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Definizione del Piano di Rafforzamento amministrativo

Il Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) costituisce un innovativo 

strumento che l’Italia, per prima tra gli Stati Membri, sta sperimentando dal 

2015. 

Attraverso il PRA ogni Amministrazione impegnata nell’attuazione dei 

Programmi, esplicita e rende operativa l’azione, con riferimento a 

cronoprogrammi definiti, per garantire maggiore efficienza 

all’organizzazione della sua macchina amministrativa.
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OBIETTIVI FESR
1. Maggiore efficienza gestionale

2. Semplificazione dell’impianto procedurale

P.R.A. Fase 1 – Biennio Aprile 2015 –Aprile 2017



INTRODUZIONE DI ELEMENTI DI SEMPLIFICAZIONE 

a) Procedure di selezione a 2 step per avvisi pubblici (che riducono costi di partecipazione per 
beneficiari)

b) introduzione del meccanismo a sportello per alcuni tipi di interventi, che consentono al beneficiario 
di avere in tempi più brevi certezza del finanziamento

c) Utilizzo di procedure semplificate (es. schemi di voucher) per ridurre gli oneri connessi alla 
rendicontazione che appaiono particolarmente gravosi

d) Armonizzazione delle procedure degli avvisi pubblici e la standardizzazione dei format di domanda
e) Definizione di un calendario di massima di pubblicazione degli avvisi, con revisione annuale, per 

consentire ai beneficiari di programmare nel tempo gli investimenti e assicurare una migliorare 
pianificazione dei lavori regionali

f) Introduzione delle semplificazioni introdotte dai regolamenti su costi standard e forfettari dove 
applicabili

INCREMENTO DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE 

a) Corsi di aggiornamento per funzionari delle strutture coinvolte nella gestione delle risorse FESR 
b) Rafforzamento delle strutture sulle quali si registrano effettive carenze di personale in relazione 

all’entità dei finanziamenti da gestire

TERMINE DELLE 1° FASE PRA: 30.04.2017
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P.R.A. Fase 1 – Biennio Aprile 2015 –Aprile 2017
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P.R.A. Fase 1 – Biennio Aprile 2015 –Aprile 2017

ELENCO MAGGIORI INTERVENTI REALIZZATI
1. CORSI DI AGGIORNAMENTO PER PERSONALE INTERNO

2. ADOZIONE DI TUTTI I DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NECESSARI (SI.GE.CO. , 

M.A.P.O., AGGIORNAMENTO LINEE GUIDA PER I BANDI FESR, ETC.)

3. EMANAZIONE AVVISI PUBBLICI CON PROCEDURE A 2 STEP E SEMPLIFICATE (VOUCHER)

4. CALENDARIZZAZIONE PERIODICA DEGLI AVVISI

5. IMPLEMENTAZIONE DEL SIGEF, SISTEMA INFORMATIVO DEL PROGRAMMA FESR CHE HA 

DEFINITIVAMENTE SOSTITUITO IL PRECEDENTE SISTEMA SIGFRIDO
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P.R.A. Fase 2 – Biennio 2018 ‐2019

La CE sta esaminando il testo del nuovo Piano
AVVIO PREVISTO                         LUGLIO 2018

NUOVI OBIETTIVI IN COERENZA CON PRIMA FASE PRA
a. Incremento competenze risorse umane coinvolte 

b. Riduzione del numero di giornate previste per il rilascio del parere di conformità grazie a la 

predisposizione di una check list standardizzata

c. Individuazione all’interno delle singole strutture regionali coinvolte nella gestione del FESR di figure di 

riferimento per la stesura degli avvisi e per l’inserimento dei dati di monitoraggio nel sistema informativo 

d. Aggiornamento del Documento MAPO, anche a seguito dell’approvazione delle modifiche al POR FESR 

Regione Marche 2014/20 da parte della Commissione Europea con attribuzione di risorse aggiuntive per 

contrastare gli effetti del sisma del 2016

e. Potenziamento delle attività di informazione/sensibilizzazione delle strutture regionali che dovranno 

concorrere al raggiungimento degli obiettivi del PRA



Gli obiettivi esposti, una volta conseguiti, influiranno positivamente a livello di 
efficienza amministrativa e finanziaria. 

L’indicatore FESR_FIN01 ‐ Performance Finanziarie (avanzamento della spesa) 

ne misurerà il miglioramento

DATA COMPLETAMENTO 2° FASE PRA: 31/12/2019
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PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO – 2° FASE
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PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO – 2° FASE

INTERVENTI SUL PERSONALE

a. Realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento per il personale delle P.F. 

coinvolte

b. Individuazione di figure di riferimento per la stesura degli avvisi e per inserimento dei 

dati di monitoraggio nei sistemi informativi

c. Potenziamento attività di informazione/sensibilizzazione delle strutture regionali che 

concorrono al raggiungimento degli obiettivi del PRA attraverso incontri periodici

d. Realizzazione di corsi formativi per l’utilizzo del nuovo sistema informativo FESR “SIGEF” 

da parte della società vincitrice della gara d’appalto pubblico
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PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO – 2° FASE

INTERVENTI SULLE FUNZIONI TRASVERSALI E SUGLI STRUMENTI 
COMUNI

a. Affiancamento agli O.I. da parte dell’AdG FESR e dell’assistenza tecnica FESR 

nell’ambito del bando ITI Urbani

b. Infoday di presentazione al pubblico dei bandi FESR

In continuità con la prima fase del PRA, verranno pubblicati all’indirizzo
http://www.regione.marche.it il nuovo Piano (una volta approvato), i rapporti di monitoraggio
quadrimestrali e le relazioni attuative annuali FSE e FESR, contenenti un capitolo specificamente
dedicato all’avanzamento dell’azione pubblica rispetto agli obiettivi di rafforzamento
amministrativo assunti. L’avanzamento del PRA verrà inoltre illustrato nell’incontro pubblico
dedicato, a cadenza annuale, alla Politica Regionale Unitaria.
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Grazie per 
l’attenzione


