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" Denominazione sotto-sezione 2 livello | . . - ) . AT . @ della Termine di scadenza per la | 0 s 258!
sotto-sezione livello) e SO Seaor Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento oo o 4 A CACe ¢ individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell'individuazione el dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione ;
c 8 o responsabile
dato del dato
Piano triennale per la prevenzione della [Art. 10, ¢. 8, lett. a),  [Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegat, le misure . Entro 30 giorni Monitoraggio tramite alert via
e ol o e m 33013 cormuion o dela trasparenss (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT RPCT e mail in prossimita del termine
a traspa s n. 3 asp: leage n. 190 del 2012. (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) PP ver laggi
R - - . ) Tempestiv Entro 30 gg Monitoraggio tramite alert vi
N i, -  [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati cmpestivo ) ) ) . noBes T ARt
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita |, - e N L SN . . - (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria generale Segreteria generale Segreteria generale dall'aggiornamento pubblicato | mail in prossimita del termine
'Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni . . A
33/2013) nella banca dati Normattiva per |
Art. 12,c. 1, dlgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Entro 30 giomni Monitoraggio tramite alert via
3'3 /20’13 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria generale Segreteria generale Segreteria generale dall'a mv: zione ‘mail in prossimita del termine
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per appli di esse 332013) PP ver lagei
3 L . . . . . T stive . Monits io tramite alert vi
§ D;:::;:::x di trat ;as mento di obicttivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ o ;l'“fg’ez‘l‘g‘: N RPCT RPCT RPCT d)jﬁ:o igvgal:ronr:c m;‘;‘;’;i{‘gﬂ:::’;;“gﬂ::
% & P 33/2013) PP ber lagei
£ At generali Art. 12, ¢. 2, dlgs. n. N Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Segreteria generale tramite link - | Monitoraggio tramite alert via
8 Statuti e leggi regionali . L PP . = . (exart. 8, d.lgs. n. al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link [ mail in prossimita del termine
3 332013 Torganizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione ) ’ ;
g 33/2013) legislativa per |
z
Art. 55, ¢. 2, dlgs. n. R L . o : . Per il Codice disciplinare: | Per il Codice disciplinare: | - ¢ gice disciplinare: ) ) )
Codice disciplinare, recante l'ndicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane [ o !~ ) Monitoraggio tramite alert via
165/2001 N ) IS . casiane e e : ) ! ‘ ; ° | Direzione Risorse umane ¢ Entro 30 giorni o > tran )
Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo strumentali (UPD) Per il |¢ strumentali (UPD) Per il nane ¢ ! mail in prossimita del termine
Art. 12,c. 1, dlgs. n. oot ! ! ! ! strumentali (UPD) Per il codice dall'approvazione oSSl
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento codice di Comportamento: | codice di Comportamento: | ¥ y per l'aggiornamento
332013 e pe di Comportamento: RPCT
RPCT RPCT
. . . . A . . . . . . . . . . Monite io te alert vi
Oneri informativi per cittadini ¢ A 12, Lobis dlgs. [q o amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Tempestivo Tutte le strutture Direzione Vicesegreteria ¢|  Direzione Vicesegreteriac | Entro 30 giorni dallatto che m;‘i']“i“‘”aigg':fn:f’l;“;;“l:r'mf’r::
) i ° \ e date di o0 18] ’ sce! ’ h ssimi i
imprese n.33/2013 g ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P segreteria di Giunta segreteria di Giunta introduce il nuovo obbligo Def
I
Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
Art. 13, . 1, lett. a), - I A _— . . ! - ) "
g, 332013 Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze | (ex art. 8, d.lgs. n. al sito dellAssemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
e 33/2013) legislativa per lagei
At 4o, 1 Tt 2 Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
e Sanors Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
e 33/2013) legislativa per |
At 14, ¢, 1, lett. b), Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
dlgs.m 332013 Curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n. bl bl al sito dell/Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
e 33/2013) legislativa per 'agei
Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
Art. 14,c. 1, lett. ©), 33/2013) legislativa per |
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. bl bl al sito dellAssemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
33/2013) legislativa ver lagei
. . . " . . . . . T tive teri -ale tramite link Monite io tramite alert vi
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo Segreteria generale tramite lin " onitoraggio tramite aert via
- ) (exart. 8, d.lgs. n. al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
dlgs. n. 33/2013 titolo corrisposti ’
33/2013) legislativa per |
At 1o 1 it ) Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
Titolari di incarichi poliici, i |7 1 &1 K€ Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. bl bl al sito dell/Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
amministrazione, di direzione o di g8 . § 33/2013) legislativa per lagi
governo Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, Ne*‘:“‘““ | ("ah
Art 14,1, et ) del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, "”Ze"[‘ “: “|": _”djnv: .
. NN - 1)y . L . L n . . N . . ntro 3 mesi da
b titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di ° " ) . A .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, . AR . ) ) elezione, dalla nomina o Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
(da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . . . " P . L . .
¢ 1, punto 1, 1. n. st ° ’ ! ¢ dal al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo L oone ’ )
44111982 > cormis ° dellincarico ¢ resta legislativa per l'aggiomamento
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
Stesst ¥ ano t pubblicata fino alla
momento dellassunzione dellincarico] ) o
cessazione dellincarico o
del mandato)
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla ) )
y N N N N N Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
dlgs. n. 332013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o ! - .
: "o ' al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
g ¢ 1, punto2, 1. n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento sl e
£ 441/1982 a cura dell o della ammini la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico 8 perTase
5
] At 14,c.1, ett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale
A s 53013 A 2 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi p distici predisposti ¢ T Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
5 e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n. blea legisl blea legisl al sito dell’Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
s Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero (con allegate 33/2013) legislativa per laggiomamento
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. ), 4) attestazione concernente le variazioni della patrimoniale intervenute nell'anno p ¢ Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
dlgs. n. 33/2013 Art. 3, copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale blea legis! blea legis] al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
1.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] legislativa per laggiomamento
o ) — della mancata o i dei dati ) . I )
- — Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione| .. . . . . - Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
Sanzioni per mancata comunicazione | Art. 47, c. 1, d.lgs. n. nzion 0 incompreta com 'O di cui allarticolo 14, concernent la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al RN RN 1@ gencr . ) - > tran \
nzor dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di o0 I lone patrim > titoare €¢ ° . (exart. 8, d.lgs. n. al sito dell’Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
dei dati 332013 an ca pe ! : momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric propric nonché ’ ossiy
amministrazione, di direzione o di governo m ssunzione dela ) 332013) legislativa per laggiomamento
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
diconti gruppi consiliari regionali/p trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpicgo delle (exart. 8, d.lgs. n. blea legisl blea legisl al sito dell’Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, c. 1, dIgs. n. risorse utilizzate 33/2013) legislativa ver 1
regionali/provinciali 332013 Tempestivo Segreteria generale tramite link Monitoraggio tramite alert via
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. al sito dell'Assemblea pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
33/2013) legislativa per |
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" Denominazione sotto-sezione 2 livello | . . A ) . ’ . . @ ile della Termine di scadenza per la | 0 s 258!
sotto-sezione livello) e SO Seaor Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento — % . SABLE CE cadenza p ¢ individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell'individuazione el dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione ;
c 8 o responsabile
dato del dato
Art. 13, c. 1, lett. b), o ) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ | Entro 30gg dall'atto di incarico| MOM0rg#i0 tramite alert via
Articolazione degli uffici P A . (exart. 8, d.lgs. n. . . - mail in prossimita del termine
dlgs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 32013 strumentali ¢ strumentali strumentali al dirigente "
3 per |
Organigramma - . S - L Tempestivo . . - . N ... | Monitoraggio tramite alert via
o . Art. 13, c. 1, lett. ©), sanier Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, pestiv Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ | Entro 30gg dallatto di incarico | o 28810 tran v
Articolazione degli uffici e 535013 e ione el P e o anafich (exart. 8, d.lgs. n. ol e P oo mail in prossimita del termine
lgs. n. (@ sotto forma di e e mediante 'or o analoghe grafiche 013, strumentali ¢ strumentali strumentali al dirigente o ot
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un ive itoraggio tramite alert v
At 13,c 1, lett.b), | : n T R Tempestivo Direzione Risorse uman ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ | Entro 30gg dallatto di incarico| MOMIt0raggio tramite alert via
link ad una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. . . . mail in prossimita del termine
dlgs. n. 33/2013 . e pagina ) strumentali ¢ strumentali strumentali al dirigente "
informazioni previste dalla norma) 33/2013) per |
Direzione Risorse Umane
Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo per la rubrica telefonica - o Monitoraggio tramite alert via
. Art. 13, . 1, lett. d), ) ¢ ‘ cdee " " lonall ¢ de ¢ ca tetelonic Settore Transizione | Settore Transizione digitale ¢ . - > trar )
Telefono ¢ posta elettronica Telefono ¢ posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8,dlgs.n. | Settore Transizione digitale | > ! " ! ! Entro 30gg dalla modifica | mail in prossimita del termine
dlgs. n. 33/2013 e ettronica cer ; digitale ¢ informatica informatica oSSl
compiti istituzionali 33/2013) ¢ informatica per la posta per l'aggioramento
elettronica
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo ) Setore transizione 1 RPCT invia annualmente
Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. m og comertmen ‘ cotaboraz 1 COnS Gnza & SgR ° pestiv Strutture che conferiscono | ° ransizion Strutture che conferiscono Entro 30gg dall'atto di [nvia annu
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con (exart. 8, d.lgs. n. che con’ digitale ¢ informatica che con’ ] una email a tutte e strutture
332013 e v ° ! 0 ¢ €0 ) incarichi ! incarichi conferimento ' °
dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato 33/2013) tramite Cohesionwork per il controllo di competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestiv ) tore transizion 1 RPCT invia annualment
) ) o empestivo Strutture che conferiscono | | SCHOre transizione Strutture che conferiscono Entro 30gg dallatto di CT invia annualmente
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vita, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. che con! digitale ¢ informatica - che con! ] una email a tutte e strutture
incarichi ! incarichi conferimento _ °
= dlgs. n. 332013 33/2013) tramite Cohesionwork per il controllo di competenza
5
z
H “onsulenti ¢ collaboratori
£ Art. 15, c. 1, lett. ¢), Consulenti ¢ collaboratori . . o § - . . Tempestivo - Settore transizione - - 11 RPCT invia annualmente
= . AT ) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Strutture che conferiscono ertore tran Strutture che conferiscono Entro 30gg dall'atto di
S Titolari di incarichi di collaborazione o [d.lgs. n. 33/2013 - L (exart. 8, d.lgs. n. digitale e informatica - una email a tutte le strutture
° finanziati dalla pubblica oallo di attivita incarichi ) incarichi conferimento
o consulenza 33/2013) tramite Cohesionwork per il controllo di competenza
= (da in tabelle)
5
3 Art. 15, c. 1, lett. d), 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo - Settore transizione - - 1L RPCT invia annualmente
z e ’ Henza ‘ Strutture che conferiscono ertore tran Strutture che conferiscono Entro 30gg dall'atto di
H d.lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di e ), con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. n. digitale e informatica - una email a tutte le strutture
o] . . incarichi . incarichi conferimento
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) tramite Cohesionwork per il controllo di competenza
Art 15, ¢.2, dlgs. n. Tempestivo Monitoraggio tramite alert via
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico P Strutture che conferiscono | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ Entro 30gg dall'atto di gelo tran
(exart. 8, d.lgs. n. . - mail in prossimita del termine
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) incarichi e strumentali strumentali conferimento .
33/2013) per laggionamento
165/2001
. e P . . " - Settore transizione - " 11 RPCT invia annualmente
Art. 53, c. 14, dlgs. n. Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Strutture che conferiscono ertore tran Strutture che conferiscono Entro 30gg dallatto di
Tempestivo digitale e informatica s una email a tutte le strutture
165/2001 interesse incarichi ) incarichi conferimento
tramite Cohesionwork per il controllo di competenza
Per ciascun titolare di incarico:
T tivo . . . . " Monit io tramite alert vi
Art. 14, ¢ 1, lett. a) e . N I _— empestivo Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e Entro 30gg dall'atto di onitoraggio tramite a’ert via
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (ex art. 8, d.lgs. n. ) ¢ mail in prossimita del termine
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 strumentali ¢ strumentali strumentali conferimento
2 33/2013) per |
3 ; -
H Art. 14,¢. 1, lett. b) e c. L ) ) N Tempestivo Direzione Risorse umane e | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e Entro 30gg dallatto di | Monitorageio tramite alert via
g . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . . " mail in prossimita del termine
& 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 strumentali e strumentali strumentali conferimento .
33/2013) per |
. . N . " T tivo . . . . Monite io tramite alert vi
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali cmpestivo Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e | Entro il 31 gennaio dell'anno | 0" LOraggio tramite alert via
" bili o legate alla valutazione del risultat (exart. 8, d.lgs. n. " tal " ali " tal N mail in prossimita del termine
At l4c 1 lett o ec componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 32013 strumentali ¢ strumentali strumentali successivo o
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 o ) - ) ) i i
€ o ) R — Tempestivo Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Dirczione Risorse umane ¢ | Entro il 31 gennaio dell'anno | MOnitorageio tramite alert via
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. A ) mail in prossimita del termine
strumentali e strumentali strumentali successivo 5
33/2013) per |
. . . . . . . . . T tivo . . . . " Monite io tramite alert vi
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e Entro 30gg dall'atto di onitoraggio tramite a’ert via
. . (ex art. 8, d.lgs. n. . N mail in prossimita del termine
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti strumentali ¢ strumentali strumentali conferimento
33/2013) per |
Tempestivo - ) ) o Monitoraggio tramite alert via
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. ) ) o R ) P Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ Entro 30gg dallatto di nitoragglo tran A
. p Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. . . f mail in prossimita del termine
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 strumentali ¢ strumentali strumentali conferimento ¢
33/2013) per |
Nessuno (va presentata
At e L lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, | una sola volta entro 3 mesi
Titolari di incarichi dirigenziali - 14, etk Dec TR S itolarita di imprese, azioni di soci cizio di funzioni di alla clezione, dalla
di incarichi dirige bis, g5, . 3372013 Incarichi amministrativ i vertice  (da | ftolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla clezione, dalla o ) ) o , Monitoraggio ramite alrt via
amministrativi di vertice s des.n. 33301 pubblicare in tabelle) o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ Entro 30gg dallatto di e el o
.2,¢. 1, punto 1, 1. st ’ ) ’ ! ‘ o ; ] mail in prossimita del termine
P dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico e resta strumentali ¢ strumentali strumentali (*) conferimento P -
n. 441/1982 > corm) ono earico per laggiomamento
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al | pubblicata fino alla
momento dell'assunzione delliincarico] (*) one dellincarico o
del mandato). (*)
Art. 14,c. 1, lett. e . 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ) ) I )
5 f) ) copi . . ! soege P! . ° P L Entro 3 mesi della nomina . . . . - . . Monitoraggio tramite alert via
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ Entro 30gg dallatto di o > tran )
: : &5t " o dal conferimento A ] mail in prossimita del termine
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dellincarico (*) strumentali e strumentali strumentali (*) conferimento er Taggiomamento
n. 441/1982 imenti a cura dell'i o della ione. la dei dati sensibili) (*) perTage
Art. 14,01, lett. e c. attestazione concernente le variazioni dellz atrimoniale intervenute nell c - ) ) R Monitoraggio tramite alert via
it 14,c. 1, lett. e c 3) attestazione concemente le variazioni della patrimoniale intervenute nellanno pr ¢ Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ Entro 30gg dallatto di onitoraggo tramite alert via
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale ) ) ] mail in prossimita del termine
strumentali ¢ strumentali strumentali conferimento

(*) “Il presente obbligo di pubblicazione ¢ sospeso in conseguenza della Sentenza della Corte Costituzionale n.20/2019 fino all’adozione del regolamento governativo di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla L. n. 8/2020, o in attesa

Art. 3, 1. n. 441/1982

del perfezionamento del quadro normativo”.

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (*)

per laggiornamento




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Denominazione o L ; - Monitoraggio- Tempistiche
" Denominazione sotto-sezione 2 livello | . . L : . A . @ della Termine di scadenza perla | 0"
sotto-sezione livello) one Soro-scaor Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ponsan % . SABLE CE o ¢ individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione ;
1 (Macrofamiglie) o2 PoBic responsabile
dato del dato
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. S : ’ ’ U Tempestivo Direzione Risorse umane e | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e Entro 30gg dallatto di | MOniiorageio tramite alert via
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ) ) ] mail in prossimita del termine
392013 c strumentali ¢ strumentali strumentali conferimento "
392013) per |
Annual o o — [ Monitoraggio tramite alert vi
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. o . : ) . ) - nnuale Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e Entro 30gg dallatto di onitaraggio tramite a'ert via
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. . . " mail in prossimita del termine
39/2013 strumentali ¢ strumentali strumentali conferimento A
392013) per |
Art. 14, c. 1-ter, Monitoraggio tramite alert via
secondo periodo, d.lgs. Annuale Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e Entro 30gg dall'atto di e

Personale

n. 33/2013

plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

strumentali

e strumentali

strumentali

conferimento

mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

tolari di incarichi

Art. 14,c. 1, lett. a) e c.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. b) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. ) e .
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ) e c.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti di i

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo . . . . - . Monitoraggio tramite alert via
) ) . ' P Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ Entro 30gg dallatto di itoragglo trar A
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. . . . mail in prossimita del termine
strumentali e strumentali strumentali conferimento .
33/2013) per |
Tempestivo - o . -~ [Monitoraggio tramite alert via
. ) ) I P Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ Entro 30gg dall'atto di Pultoragelo tran h
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. . . f mail in prossimita del termine
strumentali ¢ strumentali strumentali conferimento A
33/2013) per |
. - . . . . " Tempestivo . . . . - . B . Monitoraggio tramite alert via
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali P Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e | Entro il 31 gennaio dellanno | o or 28810 ran \
S . . (exart. 8, d.lgs. n. . . . ‘mail in prossimita del termine
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 5015, strumentali ¢ strumentali strumentali successivo !
3 per |
Tempestivo . . . . Monitoraggio tramite alert via
R ) . P Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e | Entro il 31 gennaio dell'anno |V OMHOrageio tran \
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. A ' mail in prossimita del termine
strumentali e strumentali strumentali successivo
33/2013) per |
. : . : PP . . . Tempestivo . . . . B N Monitoraggio tramite alert via
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P! Direzione Risorse umane e | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e Entro 30gg dall'atto di gelo tran
. . ) (exart. 8, d.lgs. n. . . f mail in prossimita del termine
titolo corrisposti strumentali e strumentali strumentali conferimento N
33/2013) per |
Tempestivo . . . . " Monitoraggio tramite alert via
) R ) N o . ) ) P Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e Entro 30gg dall'atto di nitoraggio tran \
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. A € mail in prossimita del termine
332013) strumentali e strumentali strumentali conferimento per
1

dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati

(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e c.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, . 3, dlgs. n.
3912013

Art. 20, c.
39/2013

3,dlgs. n.

Art. 14, c. I-ter,
secondo periodo, d.Igs.
n. 332013

titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dellincarico] (*)

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato). (*)

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali (*)

entro 3 mesi dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

a cura dell o della i la dei dati sensibili) (*)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dellincarico (*)

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali (*)

entro 3 mesi dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico

Monitoraggio tramite alert via
‘mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Annuale

Direzione Risorse umane e

Direzione Risorse umane

Direzione Risorse umane e

entro 3 mesi dalla nomina o

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine

) " strumentali ¢ strumentali strumentali dal conferimento dellincarico ossin
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (*) per laggiornamento
Tempestivo . . . . Monitoraggio tramite alert via
. : - o P Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e | entro 3 mesi dalla nomina o | Vionitoraggio tran )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. h ! ¢ mail in prossimita del termine
strumentali ¢ strumentali strumentali dal conferimento dellincarico
39/2013) perl
Annuale o ) o - | Monitoraggio tramite alert via
N . ) ’ I . - Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ | entro 3 mesi dalla nomina o 8810 trar
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. ) ) - oM © il in prossimita del termine
strumentali ¢ strumentali strumentali dal conferimento dellincarico oSSy
39/2013) per |
entro 3 mesi dalla nomina o |y iiova00io tramite alert via
Annuale Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ | dal conferimento dellincarico e8!

p degli i percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

strumentali

e strumentali

strumentali

e annualmente entro il 30
marzo

mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
332013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche
esterne alle pubbliche ini ioni, indivi it i dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

Direzione Risorse umane e

Direzione Risorse umane

Direzione Risorse umane e

Monitoraggio tramite alert via

Dirigenti cessati

Posti di funzione disponibili umero Tempestivo ) ) Entro 30gg dalla disponibilita | mail in prossimita del termine
n. 165/2001 P criteri di scelta P strumentali ¢ strumentali strumentali 58 P Defl, !
. . - . - . Monitoraggio tramite alert via
Art. 1,¢.7,dpr.n. _—— o Direzione Risorse umane e | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e | Entro 30gg dalle modifiche | 0 08810 tran \
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ) ) ¢ mail in prossimita del termine
108/2004 strumentali ¢ strumentali strumentali normative
per |
- ) ) - Monitoraggio tramite alert via
Art. 14, . 1, lett. a), - ) U T Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ ) o > trar h
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno ; ) Entro 30 gg dalla cessazione | mail in prossimita del termine
dlgs. n. 33/2013 strumentali ¢ strumentali strumentali e et
. . _— . —— Monitoraggio tramite alert via
Art. 14,c. 1, lett. b), ) ) Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ . - > tran \
Curriculum vitae Nessuno ) ) Entro 30 gg dalla cessazione | mail in prossimita del termine
dlgs. n. 33/2013 strumentali ¢ strumentali strumentali
per |
- ) ) - Monitoraggio tramite alert via
. . ’ ) Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ - e h
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno ; ) Entro 30 gg dalla cc mail in prossimita del termine
R strumentali e strumentali strumentali
Art. 14, c. 1, lett. ©), per I
dlgs. n. 33/2013 ) ) . - Monitoraggio tramite alert via
N T ’ Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ ) - > trar \
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ) ) Entro 30 gg dalla cessazione | mail in prossimita del termine
strumentali e strumentali strumentali
per |
R ) ) AT — ) ) - ) ) - Monitoraggio tramite alert via
Art. 14, c. 1, lett. ), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Nessuno Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | - Direzione Risorse umane e | oo oo

d.lgs. n. 33/2013

( da sul sito web)

titolo corrisposti

strumentali

¢ strumentali

strumentali

mail in prossimita del termine
per l'aggi

(*) “Il presente obbligo di pubblicazione ¢ sospeso in conseguenza della Sentenza della Corte Costituzionale n.20/2019 fino all’adozione del regolamento governativo di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla L. n. 8/2020, o in attesa del
perfezionamento del quadro normativo”.

3



Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Denominazione S . " " . . Monitoraggio- Tempistiche
. Denominazione sotto-sezione 2 livello | .. " PR N b q h H " ¢ della Termine di scadenza perla | . . =
sotto-sezione livello| e S ROER Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . AR P e individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell del dell! in pubblicazione "
1 (Macrofamiglic) o responsabile
dato del dato
. . . . - . Monitoraggio tramite alert via
Art. 14, c. 1, lett. e), . . . . o . Direzione Risorse umane e | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e . mt > tran N
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno . . Entro 30 gg dalla cessazione |mail in prossimita del termine
d.lgs. n. 33/2013 strumentali e strumentali strumentali .
ver |
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . . :
" . S B S . . ; ; . . Monitoraggio tramite alert via
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e ) - > h
N ! ; o cena Nessuno ! ! Entro 30 gg dalla cessazione | mail in prossimita el termine
c. 1, punto 2, L. n. separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente strumentali e strumentali strumentali er l'nggioramento
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura perfaes
dell'i o della ini i la ione dei dati sensibili)
Nessuno

Art. 14, ¢ 1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013 Art. 4,

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(va presentata una sola

Direzione Risorse umane e

Direzione Risorse umane

Direzione Risorse umane e

Entro 30 gg dalla cessazione

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine

! Volta entro 3 mesi dalla strumentali ¢ strumentali strumentali "
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] esi d per laggiomamento
dellincarico).
. ) 0 T carico del della mancata o i dei dati ) - )
Sanzioni per mancata comunicazione  |Art. 47, c. 1, dlgs. n. | 20N per mancata o incompleta comunicazionel y; o ; 41 areicolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare delllincarico al Tempestivo Entro 30 gg dallatto che irroga | 101 0rageio tramite alert via
b P 4 <47 &L Q8 e dati da parte dei titolari di incarichi g ) P ; pless (exart. 8, d.lgs. n. RPCT RPCT RPCT gg dalfa %2 mail in prossimita del termine

dei dati

33/2013

dirigenziali

momento dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché
tutti i comnensi cui da diritto lassuzione della carica

33/2013)

la sanzione

per l'aggiornamento

Posizioni organizzative/Elevate
Qualificazioni

Art. 14, . 1-quinquics.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni izzative/Elevats i redatti in

modello europeo

ité al vigente

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

n

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30 gg dal decreto di
assegnazione

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
ver | i

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, dlgs. n.
332013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati

relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con

lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree con riguardo al
assegnato agli uffici di diretta col con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Ento il 31 luglio dell'anno
successivo

Monitoraggio tramite alert via
‘mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

Art. 16, ¢. 2, dlgs. n.
332013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, ¢. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Ento il 31 luglio dell'anno
successivo

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
ver |

Personale non a tempo indeterminato

Art. 17, c. 1, dIgs. n.
332013

Personale non a tempo indeterminato

(da in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

@art. 17, c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro febbraio dell'anno
successivo

Monitoraggio tramite alert via
‘mail in prossimita del termine
ver | i

Art. 17,¢. 2, dlgs. n.
332013

Costo del personale non a tempo indeterminato

(da in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30gg dalla fine del
trimestre

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
ver |

Tassi di assenza

Art. 16, ¢. 3, dlgs. n.
332013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30gg dalla fine del
trimestre

Monitoraggio tramite alert via
‘mail in prossimita del termine

(da in tabelle) 33/2013) per |
Per incarichi conferiti: Tutte
e . S le strutture che conferiscono
Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti . . ¢ ) ) .
P L P o L L. I . L Tempestivo incarichi tramite Settore Transizione . . N Monitoraggio tramite alert via
Incarichi conferiti e autorizzati ai 3312013 (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Direzione Risorse umane ¢ | Entro 30 gg dal conferimento

(ex art. 8, d.Igs.

=

Cohesionwork

digitale ¢ informatica

mail in prossimita del termine

iy it iri; iti iri. iti Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n. 1'indi i 11' tto, dell ¥ 1 o S ttants i i ice N . . St tali inc:
dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) 53,c. 14, dlgs. n ) iindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 013 Pt it i+ | it Cohesiomonk strumentali incarico et Tagstomamento
16512001 (da pubblicare in tabellc) pearich
Direzione Risorse umane e
Art. 21, ¢. 1, d.Igs. n. . . . . . . . .
o1, dlgs.n Tempestivo E' un link ma alla fine di ogni | Monitoraggio tramite alert via

Contrattazione collettiva

33/2013
Art. 47, ¢. 8, d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.lgs.

332013)

=

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

semestre va controllato che
funzioni

mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

Contrattazione integrativa

Art.21,¢.2, dlgs. n.
332013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria  quella illustrativa, certificate dagli
organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
organi previsti dai risnettivi )

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30gg dallapprovazione
della DGR

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
per l'aggi

Art. 21, . 2, dlgs. n.
332013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

i sui costi della . certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, dgs. n.

150/2009)

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30gg dalla trasmissione
al Ministero

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

Art. 10, c. 8, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

o

Par. 14.2, delib. CiVIT

(dap in tabelle)

Nominativi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

=

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30gg dalla nomina

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
per |

Curricula

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30gg dalla nomina

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
ver 1%

Compensi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

B

Direzione Risorse umane e

Direzione Risorse umane

Direzione Risorse umane e

Entro 30gg dalla nomina

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine

n. 12/2013 strumentali ¢ strumentali strumentali
33/2013) per |
Entro il giomo successivo alla
= o ) rtoriazione del decretoche |\ )
58 Bandi di concorso o : o B . Tempestivo - - . repertoriazione del AeCreto Ahe g nitoraggio tramite alert via
- Art. 19, dlgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' (exart & dlenn Direzione Risorse umane ¢ | Servizio Transizione Direzione Risorse umane ¢ approva il bando i ol tormine
z 2 332013 o criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte g strumentali digitale ¢ informatica strumentali Entro 5 giomi prossin
23 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) dellapprovastone de eiteri ¢ per l'aggiornamento
delle prove seritte
8 - . . g " - . . I : - . - . Monitoraggio tramite alert via
Sistema di misurazione e valutazione | Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione e valutazione della ) o ) ) Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e | Entro 30 gg dall'approvazione | oo 26810 tramite afert via
Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ) ) | mail in prossimita del termine
della Performance 104/2010 Performance strumentali ¢ strumentali strumentali dellatto
per |
Tempestivo Monitoraggio tramite alert via

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, ¢. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esccutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

Direzione Risorse umane ¢
strumentali

Direzione Risorse umane
¢ strumentali

Direzione Risorse umane ¢
strumentali

Entro 30 gg dall'approvazione
delliatto

mail in prossimita del termine
per I

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

B

Direzione Risorse umane e
strumentali

Direzione Risorse umane
e strumentali

Direzione Risorse umane e
strumentali

Entro 30 gg dall'approvazione
dell'atto

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
per |




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Denominazione - ) . . A Monitoraggio- Tempistiche
5 Denominazione sotto-sezione 2 livello | .. a P a b g n - g e della Termine di scadenza perla | . . =
sotto-sezione livello| N L Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ‘Aggiornamento & 5 0 s T Toorar P e individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione "
1 (Macrofamiglic) o P responsabile
dato del dato
T sti . : . B o B Monitoraggio tramite alert vi
. . . . . - cempestivo Direzione Risorse umane e | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e Entro 3 mesi dagli onitoragglo tramite alert via
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. . . . mail in prossimita del termine
o Art.20,c. 1, dgs. n 33/2013) strumentali e strumentali strumentali stanziamenti N
2 Ammontare complessivo dei premi PPl = Dt
H P P 332013 Tempestivo - ... .. o Monitoraggio tramite alert via
g . . . PP P, Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ Entro 3 mesi dagli o I .
=1 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. . . . mail in prossimita del termine
S 33/2013) strumentali e strumentali strumentali stanziamenti lagsi
: o L
. s S . . . tive . . . . o . .\ t tramite alert v
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del ( Ct"‘gc; ‘l“’ Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ | Entro 30 gg dall'approvazione ",‘]", oragelo ":‘f‘:icl“[ ert via
trattamento accessorio X “;1' o 1'3)gs' n strumentali ¢ strumentali strumentali dellatto mall in prossimita de’ termine
Dati relativi ai premi 2 Der
L Lo . . . P Tempestivo . . P . - . . Monitoraggio tramite alert via
D elativi i premi Art. 20, ¢. 2, dlgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (oxan ‘8’ p l‘ . Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane Entro 3 mesi dagli i f(i el lemivne
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi 301 ﬁ strumentali ¢ strumentali strumentali stanziamenti nefl, !
(da pubblicare in tabelle) n " " " -
P Tempestivo . . . . - . Monitoraggio tramite alert via
. . R R o . Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ Entro 3 mesi dagli ot > tran N
Grado di dellutilizzo della sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. ; ! X mail in prossimita del termine
33/2013) strumentali e strumentali strumentali stanziamenti N
3 ver |
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dati non piti soggetti a
Benessere organizzativo T €1 |Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione . . .
Art. 22, ¢ 1, lett. a), 81 entl pust icl, comundue cenominatl, IStuitl, vigl afl ¢ lnanzt amm “ Annuale - ) . N - Monitoraggio tramite alert via
owvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Direzione Risorse umane e | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane e Entro gennaio dell'anno - o N
dlgs. n. 33/2013 Vel . ! e ! . ‘ R (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ! ! mail in prossimita del termine
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita strumentali e strumentali strumentali successivo .
oA 33/2013) per l'aggiornamento
di servizio pubblico affidate
B Per ciascuno degli enti:
) Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente N . Monitoraggio tramite alert via
£ . y Entro settembre dell'anno "
] 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato Successivo mail in prossimita del termine
g 33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO C - per l'aggi
£ Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente ) Monitoraggio tramite alert via
3 ; ) ) ’ ) o e vt ! Entro settembre dell'anno o > h
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato N mail in prossimita del termine
- successivo
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente N . Monitoraggio tramite alert via
" ! Entro settembre dell'anno "
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato Successivo mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO C - per l'aggi
Annual, “iascuna struttura Direzione Risorse uman “jascuna struttura competents Monitoraggio tramite alert via
Art. 22,¢.2, dlgs. n. ) . } . uate Clascuna struttu irezione Risorse umane | Ciaseuna struttura competente | g coempre dellanne | MOnitorageio tramite alert vi
332013 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato successivo mail in prossimita del termine
Enti pubblici vigilati 33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
. . | . . Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente . . Monitoraggio tramite alert via
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico y Entro settembre dell'anno !
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciaseuno di essi spettante (con Fesclusione dei rimborsi per vitto ¢ allogio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato successivo ‘mail in prossimita del termine
pless * 551 5P S ki L8 33/2013) come da allegato 6 al PIAO | _apposito applicativo 6 al PIAO Sueces per l'aggi
Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente . Monitoraggio tramite alert via
. o . . . L . . . Entro settembre dell'anno o B .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1,dlgs.n. | competente alla vigilanza | e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato ocessivo mail in prossimita el termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
. . Annual [€ trutt Direzione Ri Ci trutt tenty . Monit tramite alert vi
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo pl (con I dei nuale tascuna struttura irezione RISOrse umane | L1aseuna struftura competente |- g0 oottembre dellanno onitoragglo tramite alert via
imborsi per vitto ¢ alloggio) (art.22,c.1,dlgs.n. | competente alla vigilanza | e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato ‘Suecessivo ‘mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO per I
Art. 20. ¢. 3, d.lgs. n. Tempestivo Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente Monitoraggio tramite alert via
39/'2013 -2 dlgs 0 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢c. 1, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite alla vigilanza come da allegato [  pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
39/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
o . . . . o Annual [€ trutt Direzione Ri Ci trutt tenty Monit tramite alert vi
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink_ nuale 1ascuna struttura irezione Risorse umane | L1ascuna struttura competente L . onttoraggio tramite alert via
39/2013 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato | pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
N N 39/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO per l'aggi
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente Monitoraggio tramite alert via
oy 85 - Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1,dlgs.n. | competente alla vigilanza | e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato | ~pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
Elenco delle societa di cui I detiene quote di par anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa y Monitoraggio tramite alert via
Art. 22, c. 1, lett. b), oriaria, <o e . - o . Entro gennaio dell'anno !
dles. n. 332013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. partecipate partecipate partecipate successivo ‘mail in prossimita del termine
s da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi 33/2013) per l'aggiornamento
dell'Unione euronea. ¢ loro (art. 22. ¢. 6. d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa . y Monitoraggio tramite alert via
. . 5 N N Entro gennaio dell'anno o . N
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n. partecipate partecipate partecipate . mail in prossimita del termine
33/2013) Suecessive per lagei
Annuale Settore Debito e soc Settore Debito e societa Settore Debito ¢ soci . | Monitoraggio tramite alert via
: ' Lo A Ny Ny X Entro gennaio dell'anno ! > tran h
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. partecipate partecipate partecipate SuCCessivo mail in prossimita del termine
33/2013) ver |
Annuale Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa . y Monitoraggio tramite alert via
. 5 N N Entro gennaio dell'anno o . N
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n. partecipate partecipate partecipate . mail in prossimita del termine
33/2013) Suecessive per lagei
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Dati societa partecipate . Lo N — . ; Annuale D\rc.7|on? B|lanc|‘u, Settore ch!fu ¢ societd Settore ch!?u € soci Entro gennaio dell'anno Mu‘m.turaggu? tr.ar.mtc alert via
332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria ¢ Partite partecipate partecipate SuCCessivo mail in prossimita del termine
P 332013 finanziarie c
(da pubblicare in tabelle) 3/2013) anziarie _ _ __ per lag n i
K o K i Annuale Settore Debito e societa | Settore Debito e societa Settore Debito e societa o Monitoraggio tramite alert via
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . . Entro gennaio dell'anno . N N
‘ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. partecipate partecipate partecipate ‘mail in prossimita del termine
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) successivo per I
Societd partecipate . o . _ . o Annuale Settore Debito e societa Settore Debito e so Entro gennaio dell'anno Munl.luraggk? tr.ar.n\tc alert via
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. partecipate partecipate mail in prossimita del termine

33/2013)

successivo

per |




Allegato 5

L Struttura il cui dirigente & | Struttura il cui dirigente| Struttura il cui dirigente & 5 g ety
Denominazione L N ) . N . . P Monitoraggio- Tempistiche
5 Denominazione sotto-sezione 2 livello | .. a P a b g n - g e della Termine di scadenza perla | . . =
sotto-sezione livello| N L Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ‘Aggiornamento & 5 0 s T Toorar P e individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione "
1 (Macrofamiglic) o P responsabile
dato del dato
Annuale Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa Entro gennaio dellanno Monitoraggio tramite alert via
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. partecipate partecipate partecipate Zuccemm mail in prossimita del termine
33/2013) . ” per l'aggi
— Art. 20. ¢. 3, d.lgs. 0. Tempestivo Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa Monitoraggio tramite alert via
i Sonos g8 1. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, d.Igs. n. partecipate partecipate partecipate pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
g 39/2013) ver l'aggi
g Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delliincarico (/ ik Annuale Settore Debito ¢ societd | Settore Debito ¢ societd | Settore Debito ¢ societd o | Monitoraggio tramite alert via
= . y (art. 20, c. 2, d.1gs. n. partecipate partecipate partecipate pubblicazione tramite link [ mail in prossimita del termine
] 392014 al sito dell'ente) ‘ iy
=} 39/2013) per |
Art. 22. ¢. 3, d.lgs. n. Annuale Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa Monitoraggio tramite alert via
33/‘201'3 -0, dlgs. . C con i siti i delle societa (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. partecipate partecipate partecipate pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
33/2013) ver l'aggi
[ imenti in materia di di societa a par pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, . 1. lett, d-bis in societa gia costituite, gestione delle i pubbliche, di par i sociali, Tempestivo Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa Monitoraggio tramite alert via
al 'S "' 3'3 /'20 13' i quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. partecipate partecipate partecipate entro 30gg dall'atto ‘mail in prossimita del termine
g8 1. i pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) per I'aggiornamento
agosto 2015. n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti . . . . . e . . . . . Tempestivo Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa Monitoraggio tramite alert via
I con cui le pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, ; ; ; ) - I A
1 dell di o " i e, dell 4 controllat (exart. 8, d.Igs. n. partecipate partecipate partecipate entro 30gg dall'atto mail in prossimita del termine
Art. 19, . 7, dlgs. n. sul elle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle socicta controllate 33201%) Der lagei
175/2016 . . . . . . Tempestivo Settore Debito e societa Settore Debito e societa Settore Debito e societa Monitoraggio tramite alert via
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli . N
- . . " ) (exart. 8, d.lgs. n. partecipate partecipate partecipate entro 30gg dall'atto mail in prossimita del termine
obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul delle spese di .
33/2013) per |
Elenc gli enti di diritto privato, comung nominati, in controll [l'amministrazione, con Annual, . . . . Monitoraggio tramite alert via
Art. 22, c. 1, lett. c), Elenco degli enti di dirito privato, comungue denominat, in controllo de strazione, oon uale Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ Entro gennaio dellanno onitoragglo tramite alert v
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. . . mail in prossimita del termine
d.lgs. n. 33/2013 " L strumentali e strumentali strumentali successivo
di servizio pubblico affidate 33/2013) ver |
Per ciascuno degli enti:
Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente N . Monitoraggio tramite alert via
. y Entro settembre dell'anno "
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato Successivo mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO C - per l'aggi
Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente . Monitoraggio tramite alert via
: ) - . A - orse ! Entro settembre dell'anno - >l A
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato successivo mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente N . Monitoraggio tramite alert via
" ! Entro settembre dell'anno "
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato Successivo mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO C - per l'aggi
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. . o ) . . ) . Annuale Ciascuna slrul.lu.ra Direzione R1s<?rse ur.nane C:asc.una struttura competente Entro settembre dell'anno Mo.m.loragguT lrfa{nue alert ?Aa
332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato successivo mail in prossimita del termine
Enti di diritto privato controllati 33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
Enti di diritto privato controllati . e . Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente . y Monitoraggio tramite alert via
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico ! Entro settembre dell'anno "
complessivo a cisetino di essi spettante (art. 22,c.1,dlgs.n. | competente alla vigilanza | e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato ‘Suecessivo ‘mail in prossimita del termine
(da pubblicare in tabelle) P 51 5p 33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO per I
Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente 8 Monitoraggio tramite alert via
. s . " . . L . . . Entro settembre dell'anno P B .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1,dlgs.n. | competente alla vigilanza | e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato ccessivo ‘mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
Annuale Ciascuna struttura Dirczione Risorse umane | Ciascuna struttura competente [ .- 0 [ Monitoraggio tramite alert via
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art.22,c.1,dlgs.n. | competente alla vigilanza | e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato | mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO per l'aggi
Art. 20. ¢. 3, d.lgs. n. Tempestivo Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente Monitoraggio tramite alert via
39,'2013 -2 dlgs 0 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢c. 1, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite alla vigilanza come da allegato [  pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
39/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
Art. 20, ¢. 3, dgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ ik Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente o ~ |Monitoraggio tramite alert via
39/2013 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. competente alla vigilanza e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato | pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
N N 39/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO per l'aggi
Art. 22. ¢. 3, d.lgs. n. Annuale Ciascuna struttura Direzione Risorse umane | Ciascuna struttura competente Monitoraggio tramite alert via
oy 85 - Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,dlgs.n. | competente alla vigilanza | e strumentali tramite | alla vigilanza come da allegato |~ pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
33/2013) come da allegato 6 al PIAO apposito applicativo 6 al PIAO ver |
Rappresentazione grafica Art. 22,¢. 1, lett. ), . Una o pitt rapp i grafiche che i rapporti tra I gli enti pubblici Annuale Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ Entro gennaio dell'anno | Vionitoragio tramite alert via
Rappresentazione grafica ol Pres " che ehe evicenaar X (art. 22, c. 1, d.lgs. n. ! ! ‘mail in prossimita del termine
d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 52013) strumentali ¢ strumentali strumentali successivo b
er
) o |Ar24,c 1, digs.n ) o Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per setori di attivita, per competenza degli | D=t 1on pill soggettia
Dati aggregati attivitd amministrativa 332013 Dati aggregati attivita amministrativa (et o e, sl Gh st pubblicazione obbligatoria
. L et ai sensi del dlgs 97/2016
E Per ciascuna tipologia di pr
£ Tutte le strutture Tutte le strutture
k- Tempestivo e e s Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni ¢ . ) 1l RPCT invia annualmente
] Art. 35, c. 1, lett. a), . i o . . i (Dipartimenti, Direzioni ¢ > ! ; rezto Entro 1 mese dall'introduzione :
] 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. ! o e digitale ¢ informatica | Settori) tramite validazione ¢ ! una email a tutte le strutture
a d.lgs. n. 33/2013 Settori) tramite inserimento . . Lo o dalle modifiche intervenute .
= 33/2013) 1 ProcediMarch tramite P in per il controllo di competenza
2 in ProcediMarche N
2 Tutte le strutture Tutte le strutture
Z Tempestivo e e STURre Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni ¢ . . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, ¢. 1, lett. b), " o I (Dipartimenti, Direzioni ¢ > K X - h Y Entro 1 mese dall'introduzione .
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. I digitale ¢ informatica Settori) tramite validazione e una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 Settori) tramite inserimento - o dalle modifiche intervenute . "
33/2013) ‘1 ProcediMarche tramite in per il controllo di competenza
Tutte le strutture
Tutte le strutture
. . . . - . Tempestivo S e Settore Transizione Dipartimenti, Direzioni ¢ . . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, c. 1, lett. ¢, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica P (Dipartimenti, Direzioni e ! X (Dipartimenti, Direzioni ¢ | p 1 pece dallintroduzione 8
A (exart. 8, d.Igs. n. ! o e digitale ¢ informatica | Settori) tramite validazione ¢ ! una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 Settori) tramite inserimento . . I o dalle modifiche intervenute .
33/2013) tramite P in per il controllo di competenza

in ProcediMarche

ProcediMarche




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Denominazione S . . " e Monitoraggio- Tempistiche
. Denominazione sotto-sezione 2 livello [ .. . " S . . - " 3 della Termine di scadenza perla | "
sotto-sezione livello| one SoTEo-SeLior Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . . SOLE A ¢ individuazione del soggetto|
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione "
1 (Macrofamiglie) I r—— responsabile
dato del dato
Tutte le strutture
. . . . . . TR . Tutte le strutture . —_— P -
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo . P Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni e " . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, c. 1, lett. ¢), . . . L L L . (Dipartimenti, Direzioni ¢ " . . I Entro 1 mese dall'introduzione .
dell'ufficio ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. . P digitale ¢ informatica Settori) tramite validazione e . una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 p Settori) tramite inserimento . . - o dalle modifiche intervenute .
33/2013) . - tramite P in per il controllo di competenza
in ProcediMarche
Tutte le strutture Tutte e strutture
. . . . - . A Tempestivo P Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni ¢ . . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (Dipartimenti, Direzioni ¢ - . . - o Y Entro 1 mese dall'introduzione .
o . (exart. 8, d.lgs. n. - . digitale e informatica Settori) tramite validazione e una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 che li riguardino Settori) tramite inserimento e o dalle modifiche intervenute . "
33/2013) tramite P in per il controllo di competenza
in ProcediMarche .
Tutte le strutture Tutte le strutture
. A, . . . . Tempestivo PR Settore Transizione Dipartimenti, Direzioni e . . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, ¢ 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un P (Dipartimenti, Direzionie | > ! ; (Dip > DIezo Entro 1 mese dallintroduzione ;
" . . " . (exart. 8, d.Igs. n. . L digitale ¢ informatica Settori) tramite validazione e . una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante p Settori) tramite inserimento . . - o dalle modifiche intervenute !
33/2013) . - tramite P in per il controllo di competenza
in ProcediMarche
Tutte le strutture
S . AN . y N - . Tutte le strutture . - L B
Tipologie di procedimento 7 per i quali il p dell pud essere sostituito da una Tempestivo P Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni ¢ . . 11 RPCT invia annualmente
Art.35,¢. 1, lett. g), i dell’ ovvero il o i con il sil (ex art. 8, d.Igs. n (Dipartimenti, Direzioni ¢ | i o1'e informatica | Settori) tramite validazi Entro 1 mese dallfintroduzione | |\ o ir'a e le strutture
S . Vv u s x art. 8, d.lgs. n. P 2 v u utte le struttu
Tipologie di procedimento d.lgs. n. 33/2013 narazione de’ P » €. & Settori) tramite inserimento | ©'5 ction) tramiie valdazione ¢ | a1 modifiche intervenute | " ‘
dell'amministrazione 33/2013) tramite P in per il controllo di competenza
. in ProcediMarche
(da in tabelle) 1
Tutte le strutture
- . . N . Tutte le strutture . N -
8) strumenti di tutela e giur r dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo . Do Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni ¢ . . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, c. 1, lett. h), N A P (Dipartimenti, Direzioni ¢ . o S Entro 1 mese dall'introduzione
nel corso del nei confronti del p; finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n. . - digitale e informatica Settori) tramite validazione e e una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 Ny Ny ; Settori) tramite inserimento . o o dalle modifiche intervenute
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 33/2013) . ¥ tramite P in per il controllo di competenza
in ProcediMarche
]
g
£ . . Tutte le strutture )  Tutte le strutiure S
Eo . . . . PO . . . Tempestivo ) P Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni e N § 11 RPCT invia annualmente
-t Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (Dipartimenti, Direzioni ¢ > . y - H Entro 1 mese dall'introduzione .
1 P (exart. 8, d.lgs. n. L digitale e informatica Settori) tramite validazione e una email a tutte le strutture
] d.lgs. n. 33/2013 attivazione Settori) tramite inserimento § - o dalle modifiche intervenute . "
£ 33/2013) tramite P in per il controllo di competenza
= in ProcediMarche
a I
z 10) modalita per I dei necessari, con i codici IBAN identificativi Tutte le strutture
£ ; . N X . Tutte le strutture . . i
Z del conto di ovvero di del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo . S Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni ¢ . . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, c. 1, lett. 1), X " - y S DSET (Dipartimenti, Direzioni ¢ . o N . Entro 1 mese dall'introduzione
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.lgs. n. . - digitale e informatica Settori) tramite validazione e e una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 : . " H . Settori) tramite inserimento . N o dalle modifiche intervenute
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) . ¥ tramite P in per il controllo di competenza
Do M . in ProcediMarche ¥
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento ProcediMarche
o Tutte le strutture
Tempestivo Tutie le strutture Settore Transizione (Dipartimenti, Di 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, c. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per P (Dipartimenti, Direzioni ¢ > ! X ‘partimentl, DICZION! € 1 g0 | mese dalllintroduzione 8 e
. . . . L L . ) (exart. 8, d.lgs. n. L . digitale e informatica Settori) tramite validazione e una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Settori) tramite inserimento § - o dalle modifiche intervenute . "
33/2013) tramite P in per il controllo di competenza
in ProcediMarche
Peripr i ad istanza di parte:
Tutte le strutture
Tutte le strutture ) . -
. } ) N Tempestivo . S Settore Transizione (Dipartimenti, Direzioni ¢ . . 11 RPCT invia annualmente
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (Dipartimenti, Direzioni ¢ . o S Entro 1 mese dall'introduzione
. (exart. 8, d.lgs. n. X L digitale ¢ informatica | Settori) tramite validazione e e una email a tutte le strutture
d.lgs. n. 33/2013 autocertificazioni Settori) tramite inserimento N o o dalle modifiche intervenute
33/2013) . ¥ tramite P in per il controllo di competenza
in ProcediMarche
Tutte le strutture Tutte le strutture
Att. 35, c. 1, lett. d), AT . - - . L Tempestivo ) - Settore Transizione (Dipartimenti, Direzionie | . . 11 RPCT invia annualmente
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (Dipartimenti, Direzioni ¢ - . - : . Entro 1 mese dall'introduzione .
d.lgs. n. 33/2013 e Art. . . . Co . ) (ex art. 8, d.lgs. n. L . digitale e informatica Settori) tramite validazione e una email a tutte le strutture
recapiti telefonici e caselle di posta acui le istanze Settori) tramite inserimento " ) o dalle modifiche intervenute . "
1,¢.29,1.190/2012 33/2013) tramite in per il controllo di competenza
in ProcediMarche
Tutte le strutture tramit .
a suxi e: e“ de‘ll ;s "m © Tutte le strutture tramite
associazion creto su ) - .
OpenAct al procedimento Settore Transizione associazione del decretosu || L etomatismi| 1 RPCT invia una email a
Monitoraggio tempi procedimentali  |Art. 1, ¢. 28, I. n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Periodico penAct a p OSU| " igitale ¢ informatica | OpenAct al procedimentosu | 8" Presenta at tutte le strutture per il
ProcediMarche o tramite N . di pubblicazione .
190/2012 : . tramite ProcediMarche ProcediMarche o tramite controllo di competenza
inserimento in N
’ y inserimento in ProcediMarche
Recapiti telefonici e casella di posta dell'ufficio per le attivit volte a . .
S . s X . - ’ R ) - Tempestivo . | Monitoraggio tramite alert via
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione |Art. 35, . 3, d.Igs. n. . . . gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle . . . Entro 1 mese dalle eventuali | o N
Y Recapiti dell'ufficio responsabile B L y . (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria generale Segreteria generale Segreteria generale . Al mail in prossimita del termine
dufficio dei dati 3312013 all dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle modifiche organizzative -
five 33/2013) per laggiornamento
Settore Transizione
digitale ¢ informatica B
& “* |1l Settore Transizione digitale ¢
elabora gli clenchi | ° one < :
. - . o . N . . y informatica pubblica gli elenchi
- A L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta semestrali dei y ’ ) ) ) )
Art.23,c. 1, dlgs.n.  [Provvedimenti organi indirizzo politico " ) e - - i Semestrale y - dei p . .| Monitoraggio tramite alert via
A S . del contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Ciascuna struttura che p + oo |la pagina presenta automatismi| . . X
Provvedimenti organi indirizzo politico |33/2013 /Art. 1, co. 16 - N e R (art. 23,c. 1, dlgs. n. N " " (norme.marche.it). Lufficiale . - mail in prossimita del termine
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati sottoscrive accordi (norme.marche.it) ¢, su ! . di pubblicazione -
della 1. n. 190/2012 33/2013) rogante per gli accordi per laggiornamento

dimenti

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

indicazione dell'ufficiale
rogante, il fascicolo degli
accordi (PALEO)

(PALEO)

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23,c. 1, dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della L. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei p i, con riferimento ai p i finali dei imenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non pidl soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016




Allegato 5

Denominazione

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Monitoraggio- Tempistiche

et | P R 0 BRI e et Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ESSBOTSE e ) isabile della e S D || s e
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione ;
1 (Macrofamiglic) c 8 o responsabile
dato del dato
2 Settore Transizione
H digitale ¢ informatica
& Lab, i clenchi Settore Transizione digitale e
) ’ ’ - TR L clabora gl Clenchl i formatica pubblica gli elenchi
o Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta semestrali dei . oene A )
Art.23,c. 1, dlgs.n. | Provvedimenti dirigenti amministrativi ! ricotare riier ° e peis Semestrale . al det dei g ) .| Monitoraggio tramite alert via
_— o del contraente per 'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di Ciascuna struttura che p ecimentl |1 pagina presenta automatismil o > tran )
Provvedimenti dirigenti amministrativi [33/2013 /Art. 1, co. 16 ° . ort, 1o noata (art. 23, c. 1, d.lgs. n. ) 4 "] (norme.marche.it). Lufficiale ' mail in prossimita del termine
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati sottoscrive accordi (norme.marche.it) ¢ il ° di pubblicazione s
della 1. n. 190/2012 Zione presee’ O-sezion Attt ); accor 33/2013) ‘ : rogante per gli accordi per l'aggiornamento
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. fascicolo degli accordi su (PALEO)
indicazione dell'ufficiale
rogante (PALEO)
Art. 23,c. 1, dlgs. n. |Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei p i, con Tiferimento ai p i finali dei idi: Dati non pidl soggetti a
Provvedimenti dirigenti amministrativi |33/2013 /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria
della 1. n. 190/2012 carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
=f2 Art.23bis d.lgs. n. Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto . Segreteria Generale ¢ Entro 150 giomi dalla datadi ] )
3 2 . R " . Ciascuna struttura che L S adozione dello schema Monitoraggio tramite alert via
£ 5} 33/2013 introdotto da  |delle attivita di controllo che gli operatori sono N . Direzione Attivita . P I .
= H ! P h AT Triennale effettua controlli sulle . RPCT standardizzato da parte del | mail in prossimita del termine
H £ articolo 2 ¢.5 d.Igs tenuti a rispettare nello svolgimento di attivita L . Produttive, imprese ¢ - ) A
3 S . attivita economiche Dipartimento della Funzione per l'aggiornamento
g 103/2024 cconomiche cultura -
Pubblica
Per i Contratti con bandi e avisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023 valgono gli obblighi di pubblicazione previsti dall'allegato 9 del PNA 2022 (punto 5.1 lettera a aggiornamento PNA 2023)
Art. 1,32, Ln. Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Tempestivo
190/2012 Art. 37, c. 1, |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno Ciascuna struttura (nello Ciascuna struttura (nello
lett. a) d.lgs. n. 33/2013;|legge 6 novembre 2012, n. 190. Informazioni sulle| partecipato al . icatario, importo di icazione, tempi di dell'opera specifico il RUP della Settore Transizione . ’;“‘ﬁ“;ﬂ“m‘jp de”a‘
- Art. 4 delib. Anac n. singole procedure servizio o fornitura, importo delle somme liquidate procedura) gestisce l'intera digitale e informatica p 3 » I dati restano pubblicati
£ 392016 dura t I . GTSUAM procedura) gestisce l'intera doi t di cui al
g procedura tramite la attraverso GTS srocedura tramite la secondo i termini di cui a
£ piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contrattie- | W€ TS & d.lgs. 33/2013
g (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per| (Appalti & Contratti e- Procurement) piattaforma GTSUAM (Appalti
g la pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, Procurement) & Contratti e-Procurement)
S comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
£l Ciascuna struttura (nello Ci "
5 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni specifico il RUP della Settore Transizione iascuna struttura (nello
K Art.1,¢.32,1n. sui contratti relative all'anno precedente procedura) gestisce l'intera | digitale ¢ informatica SPCS‘““’ il RUP Tf”" 1 dati restano pubblicati
190/2012 Art. 37, c. 1, (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) gestisce lintera secondo i termini di cui al
lett. a) d.lgs. n. 33/2013; procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti Annuale piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e- procedura tramite la dllgs. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n. che hanno partecipato al io, importo di jcazione, tempi di (art. 1,¢.32,Ln, (Appalti & Contratti - Procurement) piattaforma GTSUAM (Appalti
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 19012012) p N & Contratti e-Procurement)
Art. 37, c. 1, lett. b) Atti relativi alla programmazione di lavori, opere,
dlgs. n. 33/2013; Artt. |servizi e forniture
21,c.7,¢29,c. 1, dlgs.
. 5012016 Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Ciascuna struttura tramite
D.M. MIT 14/2018, art. aggiornamenti annuali PROG-SERVIZI per 1 dati restano pubblicati
5, commi 8 ¢ 10 e art. 7, ) acquisti di beni ¢ servizi / . - [ datl res !
commi 4 e 10 Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori Tempestivo Dipartimento infrastrutture | SC1"¢ SUAM L/S/F Settore SUAM L/S/F secondo i termini di cui al
e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per per la programmazione d.lgs. 33/2013
assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 c art. 7, co. 4) Javori
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici ¢ al programma biennale degli acquisti di beni ¢
servizi (D.M. MIT 142018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
At relativi alle procedure per 'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs n. 50/2016
L dati si devono riferire a ciascuna procedura in modo da avere una di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali ¢ di architettura di rilevanza sociale, aventi Ciascuna struttura (nello
impatto sullambiente, sulle citta e sullassetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
comprensivi dei resoconti degli incontri ¢ dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi ¢ i resoconti procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica SPES‘““’ ilRUP Tf”“ I dati restano pubblicati
Art. 37, ¢ 1, lett. b) sono pubblicati, con pari evidenza, ai i i dallammini ¢ relativi Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) gestisce lintera | (0005 tormini di cui al
d.lgs. n. 33/2013 e art. agli stessi lavori (art. 22, c. 1) piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e- procedura tramite la dllgs. 33/2013
29, ¢. 1, d.Igs. n. (Appalti & Contratti e- Procurement) P '2‘?""“3 GTS;,UAM (Appalti
50/2016; Trasparenza nella partecipazione di portatori di | Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie Procurement) ontratti e-Procurement)
DPCM n.76/2018 |interessi ¢ dibattito pubblico e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Ciascuna struttura (nello Ciaseuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione o RUD dola
SETTORI ORDINARI procedura) gestisce l'intera digitale e informatica rogedum) estisce l'intera 1 dati restano pubblicati
Art. 37, c. 1, lett. b) Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM P medmga [m’m“e la ‘ secondo i termini di cui al
dlgs. n. 33/2013 c art, piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti c- pia“a‘f’mma GTSUAM (Appalti dlgs. 33/2013
29,¢c. 1, dlgs. n. o ) SETTORI SPECIALL (Appalti & Contratti e- Procurement) & Contratti e Procurement)
5012016 Awvisi di preinformazione Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016 Procurement)
Ciascuna struttura (nello Ciaseuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione o RUD dola
procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica e ey gestnce lintra 1 dati restano pubblicati
Art. 37, c. 1, lett. b) Tempestivo procedura tramite la atiraverso GTSUAM | P! o dmga el | sceondo i termini di cui al
dlgs. n. 33/2013 c art, piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti - pim‘f’mma GTSUAM (Appalti dlgs. 33/2013
29,¢c. 1, dJgs. n. (Appalti & Contratti e- Procurement)

50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Procurement)

& Contratti e-Procurement)




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Denominazione o L ; o Monitoraggio- Tempistiche
et oy | D S O 2ARAD) |ty e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ! ¢ ) SLLIDCLL] e S D || s e
(Tipologie di dati) dell del dell in pubblicazione ;
1 (Macrofami o - responsabile
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 ¢ Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per 'indizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con Ciascuna struttura (nello Ciasouna struttura (nello
iazione (ammini i specifico il RUP della Settore Transizione apesifieo il RUD dela
(art. 70,c.2 ¢ 3) procedura) gestisce l'ntera | digitale ¢ informatica P de 1 dati restano pubblicati
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1 e 4) procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) gestisce lintera | (0005 termini di cui al
Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e- | . Procedura tramitela dllgs. 33/2013
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art, 153) (Appalti & Contratti e- Procurement) “‘2‘2{°‘T“{GT?)UAM (A”"“‘"‘
Bando per il concorso di idee (art. 156) Procurement) ontraiti e-Procurement)
SETTORI SPECIALI
Bandi ¢ awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette ¢ negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 3)
Avviso sulllesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara ¢ avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali ¢ altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
Art. 37, ¢. 1, lett. b) sulllesistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
dlgs.n. 332013 e art. Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
29, c. 1, d.Igs. n. SPONSORIZZAZIONI
50/2016, d.m. MIT Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
2.12.2016 Awvisi ¢ bandi sponsorizzazione indi inteti il del contratto proposto (art. 19, c. 1) Tempestivo
Clascuna struftura (nello ) Ciascuna struttura (nello
) o ) ) . specifico il RUP della Settore Transizione na st
Procedure negoziate afferenti agli investimenti | Evidenza dellavvio delle procedure negoziate (art. 63 ¢ art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per P > " specifico il RUP della ) ) ) )
. o 5 Lo f 5 . N L . procedura) gestisce l'intera digitale e informatica . 1 dati restano pubblicati Monitoraggio tramite alert via
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le ragioni di estrema urgenza derivanti da non alla stazione Tempestivo P atverss GTSUAN | Procedu) gestisce Tintera | (0 800 PEER A |t del termine
risorse previste dal PNRR ¢ dal PNC ¢ dai lapplicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la taforms GTSUAM | (Appalt & Contratti e- procedura tramite la e 332013 R
Art. 48, ¢. 3, d.1. programmi cofinanziati dai fondi strutturali realizazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC ¢ ai ‘; 5 C b PPP piattaforma GTSUAM (Appalti 8 per Tagg
772021 dellUnione europea i iati dai fondi strutturali delUnione Europea (Appalti & Contratti ¢- rocurement) & Contratti e-Procurement)
Ciasouna struttura (nello Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione apecifco il RUD della
A3 e 1 lett b ) procedura) gcstisc(‘: T'intera digitale e informatica procedura) gestisce lintera I dati re.sumo pubblicati Mo.ui.loraggiq lr.arvmle alert ?/ia
ST, e | il | oG | PR | s i |ost it s
29,c. 1, dlgs. n. (Appalti & Contratti e- Procurement) plattaforma GTSUAM (Appalti -
5012016 Commi giudicatrice c one della giudicatrice, curricula dei suoi compor P ) & Contratti e-Procurement)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
icazi iva dell'avviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui
si procede ai sensi dellart. 32, co. 2 Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione Ciaseuna struttura (nello
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA procedura) gestisce lntera | digitale e informatica specifico il RUP della 1 dati restano pubblicati
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) gestisce lintera | (0o tormini di cui al
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti c- procedura tramite la dlgs. 332013
base trimestrale (art. 142, ¢. 3) (Appalti & Contratti e- Procurement) piatiaforma GTSUAM (Appald
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) Procurement) & Contratti e-Procurement)
SETTORI SPECIALI
Art. 37, c. 1, lett. b) Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
dlgs.n. 332013 c art. Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali ¢ di altri servizi specifici eventualmente
29,c. 1, dlgs. n. raggruppati su base trimestrale (art, 140, c. 3)
502016 Awvisi relativi allsito della procedura Avviso sui risultati del concorso di @art. 141, c. 2)
(Ciascuna struttura (nello Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione aseuna '
procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica specifico il RUP della 1 dati restano pubblicati
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi Tempestivo procedura tramite Ia aftraverso GTSUAM |  Procedura) gestisce lintera | 0y ini di cui al
d.1. 76, art. 1, co. 2, lett. | Avviso sui risultati della procedura di affidamento|compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 piattaforma GTSUAM (Appalti & Contratti - | P"_’““"{“ tramitela dllgs. 33/2013
a) (applicabile diretto (ove la determina a contrarre 0 atto euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'ndicazione dei soggetti (Appalti & Contratti e- Procurement) piattaforma GTSUAM (Appalti
qui sia adottato entro il 30.6.2023) invitati (non_obbligatoria per i inferiori ad euro 40.000) p ) & Contratti e-Procurement)
Ciascuna struttura (nello )
specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
Awviso di avvio della procedura ¢ avviso sui Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura ¢ I'attivita' di procedura) gestisce lintera | digitale e informatica specifico il RUP della 1 dati restano pubblicati
risultati della aggiudicazione di procedure progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM | Procedura) gestisce lintera |0 0 B0 di cui al
d.1.76, art. 1, co. 1, lett. | negoziate senza bando importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e. | . Procedura tramitela d.lgs. 33/2013
b) (applicabile (ove la determina a contrarre o atto equivalente  |evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con (Appalti & Contratti - Procurement) piattaforma GTSUAM (Appalti

sia adottato entro il 30.6.2023)

)

& Contratti e-Procurement)

l'indicazione dei soggetti invitati




Allegato 5

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofam

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente
2 .

Struttura il cui dirigente &
ile della

del

dell'i
dato

dell!

icazione in

issione del dato

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche
e individuazione del soggetto
responsabile

Art.37,¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 c art.
29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Verbali delle
issioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 ¢ nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n.
196/2003 ¢ ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

1 dati restano pubblicati
secondo i termini di cui al
d.lgs. 33/2013

T )

Art.47,¢2,3, 9,d.l.
7712021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 502016

Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR ¢ nel PNC

Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto al momento della

della domanda di o dellofferta da parte degli operatori cconomici tenuti, ai
sensi delllart. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
i i)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-

Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

I dati restano pubblicati
secondo i termini di cui al
d.lgs. 33/2013

Art.37,¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 c art.
29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia ¢ per quelli finanziati con risorse PNRR ¢ fondi strutturali, testo dei
contratti ¢ dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dellart, 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 ¢ nel rispetto dei
limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Tempestivo

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-

P )

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

1 dati restano pubblicati
secondo i termini di cui al
d.lgs. 33/2013

D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs.
5012016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula ¢ compenso dei componenti.

Tempestivo

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

I dati restano pubblicati
secondo i termini di cui al
d.lgs. 33/2013

Art.47,¢2,3, 9,d1.
7712021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 502016

Art. 47, co. 3-bis ¢ co.
9,d.1. 77/2021 e art. 29,
co. 1, d.lgs. 5012016

Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR ¢ nel PNC

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)

Tempestivo

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti

I dati restano pubblicati
secondo i termini di cui al
d.lgs. 33/2013

(Avpalti & Contratti e-

& Contratti e-P )

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n.
68 ¢ della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni ¢ p i disposti a carico dell'op ico nel triennio la data di
scadenza di presentazione delle offerte ¢ consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del

contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-

P )

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

I dati restano pubblicati
secondo i termini di cui al
d.lgs. 33/2013

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 c art.
29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riscrvatezza ai sensi dellart, 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell‘art
162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell’importo ¢ dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari ¢ transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell

delle di collaudo

Tempestivo

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

I dati restano pubblicati
secondo i termini di cui al
d.lgs. 33/2013

Art. 37, c. 1, lett. b)

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera

Settore Transizione
digitale ¢ informatica

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera

I dati restano pubblicati

de ceuzi e e procedura tramite la attraverso GTSUAM secondo i termini di cui al
dlgs. n. 33/2013 cart. 1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio ¢ agli affidamenti dellanno | e GrsUAM | (Appalti & Contrattie. | Procedura tramitela dlgs. 332013
29,¢c. 1, dlgs. n. Resoconti della gestione faria dei contratti one dell'eseeuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo precedente (Appalti & Contratt ¢~ Procurement) piattaforma GTSUAM (Appalti
5012016 al termine della loro dello ove si sia verificato ( positivo o negativo). & Contratti e-Procurement)

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di

concessione ¢ di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del

dlgs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi ¢ ai bandi i richiamano inoltre: Ciascuna struttura (nello

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
Art. 37, . 1, lett. b) nella parte I ¢ 11 del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione ¢ redazione dei P B ore e specifico il RUP della . o
dles. m 335013 c art ot n doalt aveii procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica robedura) gestisce inter I dati restano pubblicati

e €| Concessioni ¢ partenariato pubblico privato andi ¢ degli avvisi ) Tempestivo rocedura tramite la attraverso GTSUAM | Proceaur) 8essee AT - o00ndo i termini di cui al
p p p P p

29,¢c. 1, dlgs. n.
50/2016;

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell*ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173,
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di ibilita (art. 188, c. 3)

piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-
Procurement)

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

d.lgs. 33/2013




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Denominazione o X ) ! A Monitoraggio- Tempistiche
" Denominazione sotto-sezione 2 livello | . . A ) . R . r @ della Termine di scadenza per la | 0 s 288!
sotto-sezione livello) e SO Seaor Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . % . SABLE CE CACe ¢ individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ ubblicazione in pubblicazione ;
1 (Macrofam P! responsabile
dato issione del dato inistrazic P
Ciascuna struttura (nello Ciascuna strattura (nello
Art. 37, c. 1, lett. b) specifico il RUP della Settore Transizione specifico il RUP della ) -
P . P L . - . L. . . . procedura) gestisce l'intera digitale ¢ informatica - 1 dati restano pubblicati
d.lgs. n. 33/2013 c art. | Affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione Tempestivo rocedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) gestisce l'intera secondo i termini di cui al
29,c. 1, dlgs. n. somma urgenza e di protezione civile civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno P e e CTSUAM (Appalti & Contrati c- procedura tramite la Tl 332013
5012016 consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) (”A R Contatti p"Pmcmmcm) piattaforma GTSUAM (Appalti -85 3
PP © ‘ g & Contratti e-Procurement)
Ciascuna struttura (nello Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione e R LD dlta
procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica o eIt 1 dati restano pubblicati
Art. 37,c. 1, lett. b) Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM | P"°® “’;') gosiscs IIMCT | secondo termin di cui al
d.lgs. n. 33/2013 e art. piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti - | 'r’“”e ;’Tﬂg‘{j‘:‘&e Z " d.lgs. 33/2013
29,¢c. 1, dJgs. n. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di (Appalti & Contratti - Procurement) piattaforma GTS (Appalti
5012016; { in house concessione tra enti nell'ambito del scttore pubblico (art. 192, c. 1 ¢ 3) P ) & Contratti e-Procurement)
Ciascuna struttura (nello Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione oo il RUP dull
Obbligo previsto per i soli enti che li elenchi e per gli organismi di cer procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica specifico clla L dati restano pubblicati
Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM p"md‘":) gestisce I T | secondo i termini di cui al
Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e | . Procedura tramitela dlgs. 332013
Art. 90, ¢. 10, digsn. | Elenchi ufficiali di operatori economici Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di (Appalti & Contratti - Procurement) piattaforma GTSUAM (Appalti
5012016 i iuti ¢ certificazioni ificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) p ) & Contratti e-Procurement)
Ciascuna struttura (nello Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione e ﬁ“‘ﬁ‘;‘l“ksp de”a‘
procedura) gestisce l'intera |  digitale ¢ informatica ’?g o estisce Tint 1 dati restano pubblicati
Art. 11, co. 2-quater, 1. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Annuale procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) gestisce lintera secondo i termini di cui al

n. 3/2003, introdotto
dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020.

Progetti di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

d.lgs. 33/2013

Link alla Banca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici BDNCP

Comunicato di cui alla
Delibera ANAC
582/2023

Conti

ratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ma non ancora conclusi alla data del

31 dicembre 2023 (punto 5.1 lettera b aggiornamento PNA 2023)

Link alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici BDNCP

Suam — Soggetto
Aggregatore ¢ SUAM L/S/F

Suam — Soggetto
Aggregatore ¢ SUAM
LIS/F

Suam — Soggetto Aggregatore ¢
SUAM L/S/F

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

Comunicato di cui alla
Delibera ANAC
582/2023

In caso di CIG acquisiti con Simog:

Elenco dei soggetti invitati

Per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio I'invio delle schede successive al perfezionamento
del CIG: dati relativi all’aggiudicazione/esito della procedura

Per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio I'invio delle schede successive all'aggiudicazione: -
atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell' i i della i di
collaudo - modifica contrattuale e varianti - accordi bonari e transazioni - certificato collaudo/reg
esecuzione/verifica conformita - resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione

Per gli affidamenti in house: Atti connessi agli iin house

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Settore Transizione
digitale e informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti -
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'ntera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

Comunicato di cui alla
Delibera ANAC
582/2023

In caso di SmartCIG acquisiti entro il 31 dicembre 2023:

- Denominazione e codice fiscale dell'aggiudicatario

- importo delle somme liquidate

- tempi di completamento del contratto e resoconti della
gestione finanziaria al termine dell'esecuzione

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM
(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
attraverso GTSUAM

(Appalti & Contratti e-
Procurement)

Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della
procedura) gestisce l'intera
procedura tramite la
piattaforma GTSUAM (Appalti
& Contratti e-Procurement)

Automatizzazione delle procedure

Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1 gennaio 2024 (punto 5.1 lettera ¢ aggiornamento PNA 2023)

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento tempestivo

Settore SUAM - Soggetto
aggregatore e Settore

Settore SUAM - Soggetto
aggregatore e Settore

Settore SUAM - Soggetto
aggregatore ¢ Scttore SUAM

entro 30 gg dall'utilizzo di una
ulteriore piattaforma

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine

@ y in caso di modifiche SUAM L/S/F SUAM L/S/F L/S/F per l'aggiornamento
Art. 30, d.Igs. 36/2023
Schemi tipo (art. 4, co. 3) - Awvisi Ciascuna struttura
Acqusizione interesse realizzazione Acqusizione interesse realizazione opere  |AVViso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori competente alla gestione Dipartimento Dipartimento Infrastrutture e | , 1" 30 gg dalla adozione | Monitoraggio tramite alert via

opere incompiute

ALLEGATO 1.5 al d.lgs.
36/2023
E (art. 4, co. 3)

incompiute

di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e

Tempestivo

dei trasporti, la in AT & assicurata mediante link al portale MIT

dell'opera incompiuta
tramite inserimento in GT-
SUAM

Infrastrutture e Territorio

Territorio

dell'atto per la manifestazione
di interesse

mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento




Allegato 5

Denominazione

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

io- Tempistiche

inazione sotto-sezione 2 livell i Termine di I
it T | B A 2D e et Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento onsabl e ) isabile della et A I || oo Ml )
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione "
o e ————— b responsabile
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) - Comunicazioni
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di Dipartimento Infrastrutture Dipartimento Dinartimento Infrastrutture entro 30ue dalla Monitoraggio tramite alert via
Mancata redazione programmazione |ALLEGATO 1.5 al d.lgs. Mancata redazione programmazione lavori Tempestivo e Infrastrutture e p%elmre SuU. AM’L S/F com “n;: fone mail in prossimita del termine
S S S unnicazi ;
36/2023 Settore SUAM L/S/F Settore SUAM L/S/F per l'aggiornamento
(art. 5, co. 8; art. 7, co. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi,
4) per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Settore SUAM - Soggetto | Settore SUAM - Soggett I ) .
. del sistema di ctiore ogeetio | Settore 0880 | Settore SUAM - Soggetto entro 30gg dall'adozione Monitoraggio tramite alert via
Documenti sul sistema di qualificazione degl operatori economici Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione (degli operatori Tempestivo Settore SUAM lavori Settore SUAM lavori aggregatore dollatto mail in prossimitd del termine
Art. 168, d.lgs. 36/2023 ici), 'eventuale aggi periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti pubblici pubblici Settore SUAM lavori pubblici per l'aggiornamento
relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per liscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara regolamentate - Procedure di . - - ’ ; . ’ ’ -
Gravi illeciti professionali gara regolamentate Atti eventualmente adottati recanti elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo Obbl"li" non “"]\’/’["“:‘le at Obﬁ "%: non “’;&“m: i Obb]'gko non “ph’/’["“:'le a2 Obbl'gR" on a”&l 'C“:"e iy Obl’]'gk" non “p&l'“ﬁ'le b
Art. 169, d.lgs. 36/2023 | Settori speciali professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi cgione Marche alla Regione Marche cgione Marche cgione Marche cgione Marche
illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Monitoraceio & ertvi
. . . 16 t
- " Art. 11, co. 2-quater, |. Dipartimento Infrastrutture Dipartimento D ¢ [entro 30 gg dall'apy onitoraggio tramite alert via
Progetti di investimento pubblico ) o _ o Annuale o oo, nto i mail in prossimita del termine
n. 3/2003, introdotto Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le ¢ Territorio Infrastrutture ¢ Territorio Territorio dell'elenco e —
ogi o
dallart. 41, co. 1, d.l. n. fonti finanziarie, la data di awio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale pertage
76/2020
ART. 30 d.lgs 36/2023 itoraggi i
Link alla Banca Dati Nazionale dei Allegato alla Delibera Link alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici BONCP contenente i dati e le informazioni Settore SUAM - Soggetto | Settore SUAM - Soggetto | Settore SUAM - Soggetto MK‘_‘]"}Ofagguj lrfil{ngelzillert via
I o o e ' mail in prossimita del termine
Contratti Pubblici BONCP ANAC 264/2023 mod. comunicati dalla s.a. e pubblicati da ANAC ai sensi della delibera n. 261/2023 aggregatore et Toggiomamento
da Del 601/2023
Art. 40, co. 3 e co. 5, 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dallart. 40, co.
(da intendersi riferito a 5 codice e art. 7, co. 1 dell‘allegato) , , ,
quello facoltativo) Ciascuna struttura (nello | Ciascuna struttura (nello Ciascuna struttura (nello 11 RPCT invia annualmente
Dibattito Pubbli . . . " V fi fi fi
ibattito Pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile {solo Tempestivo specifico il ;{UP della specifico il ;{UP della specifico il ;{UP della entro 30 gg una]cmal[l aliut;c le slrut‘lurc
Allegato 1.6 al d.Igs. per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato procedura) procedura) procedura) per 11 controflo di competenza
36/2023
Fase: Pubblicazione Dibattito pubblico Per il dibattito pubblico o, la deii i di cuiainn. 2 e 3, ¢ prevista sia
igatori per le SA sia per le i locali i dallintervent
‘Art. 82, d.lgs. 36/2023 Ciascuna struttura (nello Ciascuna strutturs "
Documenti di gara Documenti di gara. Che comprendono, almeno: specifico il RUP della Settore Transizione "aﬁwpd s :“I; “:' é"ﬁ o
Art. 85, co. 4, d.lgs. Delibera a contrarre procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica :’:s‘ “;‘ ‘N_Uce lf ‘: . 1l RPCT invia annualmente
- N ) rocedura) gestisce linter: :
36/2023 Documenti di gara Bando/awviso di gara/lettera di invito Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM P m;:ui i 1n entro 30gg una email a tutte le strutture
Pubblicazione a livello Disciplinare di gara piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti c- ia“a’f’mm GTSUAM (Appali per il controllo di competenza
nazionale (cfr. anche Capitolato speciale (Appalti & Contratti c- Procurement) P PP
. M " & Contratti e-Procurement)
IAllegato I1.7) Condizioni contrattuali proposte Procurement)
Ciascuna strutura (neflo | ¢ - Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della ’ R specifico il RUP della
rocedura) gestisce lintera | GIGiale € informatica | gy estisce lintera I RPCT invia annualmente
Art. 28, d.Igs. 36/2023  [Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo P ocedura tramite la attraverso GTSUAM procedura d‘ ite la entro 30gg una email a tutte le strutture
procedura trami ! rocedura tramite
P Appalti & Contratti e- | ) 1 controllo d t
piattaforma GTSUAM | ¢ p";m‘men:’e“:; 1€ piattaforma GTSUAM (Appalti per tf controflo d competenza
(Appalti & Contratti e- & Contratti e-P )
Art. 47,c0. 2, 9.d.I. v
77/2021, convertito con _ Ciaseuna struttura (nello ) Ciascuna struttura (nello
e . - ' - , Da pubblicare specifico il RUP della Settore Transizione i ST
modificazioni dalla I. ) o N Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall'operatore ; ’ > nsizion specifico il RUP della
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei . N R I successivamente alla procedura) gestisce l'intera digitale e informatica " 11 RPCT invia annualmente
108/2021 ormma °  |economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell‘art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 ssiva - ¢ procedura) gestisce l'intera
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti N N N pubblicazione degli avvisi procedura tramite la attraverso GTSUAM entro 30gg una email a tutte le strutture
o (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, [P - ¢ P ! ] procedura tramite la '
riservati " relativi agli esiti delle piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e- | ) per il controllo di competenza
D.P.C.M. 20 giugno al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dellofferta ! b piattaforma GTSUAM (Appalti
procedure (Appalti & Contratti c- Procurement)

2023 (art. 1, co. 8,
allegato 1.3, d.lgs.
36/2023)

Procurement)

& Contratti e-Procurement)




Allegato 5

Denominazione
sotto-sezione livello

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

io- Tempistiche

\taggi economici

Open. j.intra

@ ile della Termine di scadenza per la
one Sotto-sczor Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento B . o CACe ¢ individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) £ & £ <t dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione EREE
c 8 o responsabile
dato del dato
Fase: Affidamento
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); Ciascuna struttura (nello B )
ART. 30 d.lgs 36/2023 specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
Allegato alla Delibera  |Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali |2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3); ) procedura) gestisce lintera | - digitale ¢ informatica specifico il RUP della 1RPCT invia annualmente
ANAC 264/2023 mod. |di rilevanza economica Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) tramite la entro 30gg una email a tutte le strutture
. iattaforma GTSUAM Appalti & Contratti e- | piattaforma GTSUAM (Appalti er il controllo di competenza
da Del 601/2023 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra ("Appam & Contatt o (¢ pmecmmcm) P 2 Contratt c—Pmcur(:m(}:)Sl) P P
soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di Procurement)
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica le verifiche periodiche sulla si gestionale (art. 30, co. 2)
Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
Composizione del Collegio consultivo tecnicl (nominativi) procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica specifico il RUP della 1L RPCT invia annualmente
ART. 30 d.Igs 36/2023 | Collegi consultivi tecnici &V dei componenti Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) tramite la entro 30gg una email a tutte le strutture
Allegato alla Delibera P! piattaforma GTSUAM (Appalti & Contratti e- | piattaforma GTSUAM (Appalti per il controllo di competenza
ANAC 264/2023 mod. (Appalti & Contratti e- Procurement) & Contratti e-Procurement)
da Del 601/2023 p )
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
Fase: Esecutiva co.9,1.77/2021 dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che »
convertito con occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti Ciascuna struttura (nello .
modificazioni dalla | specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
1082021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei procedura) gestisce lintera | digitale ¢ informatica specifico il RUP della 1L RPCT invia annualmente
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti 2) Certificazione di cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) tramite la entro 30gg una email a tutte le strutture
riservati allassolvimento degl obb“g;‘.‘ di cui alla medesima legge e'a”'e eventuali sanzioni e provvedimenti piattaforma GTSUAM (Appalti & Contratti e- | piattaforma GTSUAM (Appalti per il controllo di competenza
. " . . . I . Appalti & Contratti e- Py t & Contratti e-Ps t
D.P.C.M 20 giugno disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della (¢ pp;m‘mrc;:“’[: e rocurement) ontratti e-Procurement)
2023 (art. 1, co. 8, p ione delle offerte e alla stazione entro sei mesi dalla
allegato I1.3, d.lgs. conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
36/2023) quindici dipendenti)
Ciascuna struttura (nello
_ o o - specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
i - Contrattigratuiti e |Art. 134, co. 4, d.lgs di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a procedura) gestisce I'intera | digitale e informatica specifico il RUP della 1l RPCT invia annualmente
forme speciall di partenariato 36, /'2023' e quarantamila 40.000 euro: Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) tramite la entro 30gg una email a tutte le strutture
s P 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e- | piattaforma GTSUAM (Appalti per il controllo di competenza
I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del (Appalti & Contratti e- Procurement) & Contratti e-Procurement)
contratto proposto. P )
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare: Ciascuna struttura (nello
Art. 140, d.lgs. 36/2023 1) verbale di somma urgenza e p i di con specifica i delle modalita specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello L
Procedure di somma urgenza e di Comunicato del della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; ) procedura) gestisce lntera | - digitale ¢ informatica specifico il RUP della 1l RPCT invia annualmente
protezione civile presidente ANAC del 19 2) perizia giustificativa; Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) tramite la entro 30gg una email a tutte le strutture
settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratt ¢- - piattaforma GTSUAM (Appalti per il controllo di competenza
ufficiali: (Appalti & Contratti e- Procurement) & Contratti e-Procurement)
X Procurement
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dellesecuzione del servizio/fornitura; ocurement)
5) contratto, ove stipulato.
Ciascuna struttura (nello
specifico il RUP della Settore Transizione Ciascuna struttura (nello
) , Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla ) procedura) gestisce lintera | - digitale ¢ informatica specifico il RUP della II RPCT invia annualmente
Finanza di progetto o Tempestivo procedura tramite la attraverso GTSUAM procedura) tramite la entro 30gg una email a tutte le strutture
piattaforma GTSUAM | (Appalti & Contratti e- | piattaforma GTSUAM (Appalti per il controllo di competenza
(Appalti & Contratti e- Procurement) & Contratti e-Procurement)
Art. 193, d.lgs. 36/2023 :
o - ) ) . -~ 1l testo della pagina ¢ i
A 26, 1 dlgsn Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Settore Transizione L baing bresenta automatismi ref:‘;’vi Tm‘]‘(‘zf:i‘":“eo'
Criteri ¢ modalita o ¢ €0 | Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ 'attribuzione di vantaggi economici di | (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture digitale c informatica Tutte le strutture pag " presenta a o & l
ualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 332013 tramite norme.marche.it "
qualunque g p p p RPCT
A . " . — e . - . " . Strutt tente tramit . . . .
AL 26,02, dlgs.n Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo i l‘::;g::z:g‘ d;l':m‘ © Settore Transizione | Struttura competente attraverso - Monitoraggio tramite alert via
|20 ¢ 5 Glgs vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille |  (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ! o - ! ; la pubblicazione dei dati da | 8" Presentaa mail in prossimita del termine
332013 informazioni in digitale ¢ informatica cazio di pubblicazione oSSy
euro 33/2013) . attribuzioni.intra per l'aggiornamento
Open. intra
Per ciascun atto:
Strutt tente t1 ity P
Art. 27, c. 1, lett. a). Tempestivo " lﬂisﬁﬁii‘i"diu':m' ¢ Settore Transizione | SUIUra COMpetente atlraverso | oo o onia automatismi| 1 RUC | invia annualmente
Pehe et 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. ! ¢ ! " la pubblicazione dei dati da | PR8N Presenta a una email a tutte le strutture
dlgs. n. 33/2013 informazioni in digitale ¢ informatica cazio di pubblicazione '
33/2013) . attribuzioni.intra per il controllo di competenza
Open. intra
Strutt tente t1 ity P
Tempestivo ruttira competente framite . Struttura competente attraverso ) .| RPCT invia annualmente
Art. 27, . 1, lett. b), ) ) ) linserimento delle Settore Transizione ’ AURAVEISO |14 pagina presenta automatismi !
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. ! ¢ ! " la pubblicazione dei dati da ' prosenta a una email a tutte le strutture
dlgs. n. 33/2013 informazioni in digitale ¢ informatica ‘ : di pubblicazione ' °
33/2013) attribuzioni.intra per il controllo di competenza




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente &

- Struttura il cui dirigente L -

Denominazione | py, o 0oinoione sotto-sezione 2 livello ¢ i del Termine di scadenza per la | Micnitoragglo- Tempistiche
sotto-sezione livello one sotto-sezior Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . ) 'sabile del cadenza perla | o i dividuazione del soggetto

(Tipologie di dati) dell del dell in pubblicazione ¢
1 (Macrofamiglic) <9 responsabile
dato del dato
H] Atti di concessione i
Tempestivo Struttura competente tramite Struttura competente attraverso 1 RPCT invia annualmente

Sovvenzioni, contributi, sussidi

Atti di concessione

Art.27,¢. 1, lett. ¢
d.lgs. n. 33/2013

Art.27,c. 1, lett. d
d.lgs. n. 33/2013

Art.27,¢. 1, lett. ¢
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢ 1, lett. )
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢ 1, lett. )
d.lgs. n. 33/2013

Art.27,¢.2, dlgs. n.
332013

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento
con la pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato
di salute ¢ alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

(art. 26, c. 3, dlgs. n.

33/2013)

l'inserimento delle
informazioni in
ibuzioni.intra

Open.

Settore Transizione
digitale ¢ informatica

la pubblicazione dei dati da
attribuzioni.intra

la pagina presenta automatismi
di pubblicazione

una email a tutte le strutture
per il controllo di competenza

del relativo

4) ufficio ¢ funzionario o dirigente

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3, dlgs. n.

33/2013)

Struttura competente tramite.
l'inserimento delle
informazioni in

Open. i.intra

Settore Transizione
digitale ¢ informatica

Struttura competente attraverso
la pubblicazione dei dati da
attribuzioni.intra

la pagina presenta automatismi
di pubblicazione

1l RPCT invia annualmente
una email a tutte le strutture
per il controllo di competenza

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3, dlgs. n.

33/2013)

Struttura competente tramite.
l'inserimento delle
informazioni in

Open. i.intra

Settore Transizione
digitale ¢ informatica

Struttura competente attraverso
la pubblicazione dei dati da
attribuzioni.intra

la pagina presenta automatismi
di pubblicazione

1l RPCT invia annualmente
una email a tutte le strutture
per il controllo di competenza

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3, dlgs. n.

33/2013)

Struttura competente tramite.
l'inserimento delle
informazioni in

Oven j.intra

Settore Transizione
digitale ¢ informatica

Struttura competente attraverso
la pubblicazione dei dati da
attribuzioni.intra

la pagina presenta automatismi
di pubblicazione

1l RPCT invia annualmente
una email a tutte le strutture
per il controllo di competenza

7) link al curriculum vitac del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3, dlgs. n.

33/2013)

Struttura competente tramite.
l'inserimento delle
informazioni in

Open. i.intra

Settore Transizione
digitale ¢ informatica

Struttura competente attraverso
la pubblicazione dei dati da
attribuzioni.intra

la pagina presenta automatismi
di pubblicazione

1l RPCT invia annualmente
una email a tutte le strutture
per il controllo di competenza

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi ici di
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, ¢. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Settore Transizione digitale
e informatica tramite
estrazione da

attril intra

Settore Transizione
digitale ¢ informatica
tramite estrazione da

attril intra

Struttura competente attraverso
la pubblicazione dei dati da
attribuzioni.intra

la pagina presenta automatismi
di pubblicazione

I RPCT controlla
l'inserimento della tabella
relativa all'annualita corrente

Bilanci

At 29,c. 1, dlgs. n.
332013

Art.5,c. 1, dp.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs.

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati el bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

=

Direzione Bilancio,
Ragioneria ¢ Partite
finanziaric

Direzione Bilancio,
Ragioneria ¢ Partite
finanziaric

Direzione Bilancio, Ragioneria
¢ Partite finanziarie

entro 30 gg dall'approvazione
degli atti

Monitoraggio tramite alert via
mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da

Tempestivo

Dirczione Bilancio,

Dirczione Bilancio,

Direzione Bilancio, Ragioneria

entro 30 gg dallapprovazione

Monitoraggio tramite alert via

Bilancio preventivo ¢

n.33/2013 ¢ dp.em. 29 ‘ lanci (exart. 8, dlgs. n. Ragioneria ¢ Partite Ragioneria ¢ Partite Rag mail i prossimita del termine
B il e il riutili . . . e Partite finanziarie degli atti .

aprile 2016 33/2013) finanziarie finanziarie per |

Art. 29, c. 1, dlgs. n. Tempestivo Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, Monitoraggio tramite alert via

332013
Art.5,c. 1, dp.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

B

Ragioneria e Partite
finanziarie

Ragioneria e Partite
finanziarie

Direzione Bilancio, Ragioneria
e Partite finanziarie

entro 30 gg dall'approvazione
degli atti

‘mail in prossimita del termine
per l'aggiornamento

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da

Tempestivo

Direzione Bilancio,

Direzione Bilancio,

Direzione Bilancio, Ragioneria

entro 30 gg dall'approvazione

Monitoraggio tramite alert via

Controlli e rilievi

Organi di revisione amministrativa ¢
contabile

idi nuclei di

Altri atti degli organismi i oaltri organismi con funzioni

Direzione Programmazione

Direzione P

entro 30gg dall'app!

n.33/2013 ¢ dp.c.m. 29 .  con (ex art. 8, d.lgs. n. Ragioneria ¢ Partite Ragioneria ¢ Partite ran ? - aPF mail in prossimita del termine
B I il e il riutilizzo. 3 . ¢ Partite finanziarie degli atti
aprile 2016 33/2013) finanziarie finanziarie per |
Art. 29, ¢. 2, dlgs. n. Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini
. - . . . 33/2013 - Art. 19 ¢ 22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi di | di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, . . . . Monitoraggio tramite alert via
Piano degli indicatori ¢ dei risultati red ! o del © ¢ movaziont ments © g1 ageioma : . Direzione Bilancio, Ragioneria | entro 30 gg dall'approvazione "
0 ces’ Ind del digs n. 91/2011 - bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs. n. Ragioneria e Partite Ragioneria ¢ Partite ran f - aPF mail in prossimita del termine
attesi di bilancio " corisponder oo anelo. st frar aione (1 fuovi DIV € A ) ¢ Partite finanziarie degli atti oSSy
Art. 18-bis del digs indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) finanziarie finanziarie per l'aggiornamento
n.118/2011 onpure oggetto di rivianificazione
Per gli immobili posseduti
H Per gli immobili posseduti Dipartimento Per gli immobili posseduti
g Dipartimento Infrastrutture | Infrastrutture e Territorio, | Dipartimento Infrastrutture ¢
£ e Territorio, per gli er gli immobili detenuti | Territorio, per gli immobili | Entro 30gg dalle eventuali ) ) )
£ Tempestivo - ber 7 pere N 10 per & ntro S9ee .| Monitoraggio tramite alert via
g . Art. 30, dlgs. n. B R . ) immobili detenuti in in locazione passiva | detenuti in locazione passiva | variazioni ¢ comunque entro il "
£ Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, d.lgs. n. ; " ° munde mail in prossimita del termine
g 332013 locazione passiva Settore | Settore Provveditorato ed | Settore Provveditorato ed 31 gennaio dell'anno oSSy
H 33/2013) ) ! per l'aggiornamento
£ Prowveditorato ed cconomato, per i cconomato, per i comodati successivo
% economato, per i comodati comodati Strutture Dipartimento Infrastrutture e
2 Strutture i al Territorio
E Dip Infrastrutture
g — —
canoni versati ttore canoni versati T i canoni Ve t] 1t
£ per i canoni versati Scttorc | per i canoni versai per T canon versati Setore | S0 S ] ] ]
b= Tempestivo Provveditorato ed Settore P ed ed ntro | Monitoraggio tramite alert via
g ) v Art. 30, dlgs. n. . . - ) h Horato ¢ O30 | variazioni e comunque entro il "
2 Canoni di locazione o affitto 0 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. economato, per i canoni | economato, per i canoni per i canoni percepiti oo " ! | mail in prossimita del termine
33/2013) percepiti Dipartimento | percepiti Dipartimento | Dipartimento Infrastrutture ¢ e sivo per l'aggiornamento
Infrastrutture e Territorio e Territorio Territorio
Attestasione dellOIY o i altra struttura analoga deali abplichi i Annuale ¢ in relazione a | Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane e | entro la scadenza indicata da ".']".‘“”gg"? ".‘:'.":;cl"[ ert via
ell h h mail in prossimita del termin
& g ® delibere AN.AC. strumentali ¢ strumentali strumentali ANAC ail In prossimita el termine
per |
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. ) Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane | Direzione Risorse umane ¢ ) Monitoraggio tramite alert via
. Tempestivo : . entro 30gg dall'approvazione | mail in prossimita del termine
g 150/2009) strumentali ¢ strumentali strumentali e
3
Bl . \ . . . - - B — . . . Monitoraggio tramite alert via
g R L . - o - . [Relazione delrOIV sul p del Sistema di ¢ integrita dei ) Direzione Risorse umane ¢ | Direzione Risorse umane |  Direzione Risorse umane ¢ ) ot > tran )
z Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, ne dellC Tempestivo h ! entro 30gg dall'approvazione | mail in prossimita del termine
Z e ! yatazion. L e controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) strumentali ¢ strumentali strumentali
] nuclei di valutazione o altri organismi nuclei di valutazione o altri organismi con per |
e con funzioni analoghe funzioni analoghe o
g - Direzione Risorse umane |
K At 3Ll Direzione Risorse umane ¢ : Direzione Risorse umane ¢
3 (oL, s strumentali (per OIV) ¢ | & SFUmen@li (perOIV)e |2 entali (per OIV) ¢
33/2013 Tempestivo P Direzione P ) Monitoraggio tramite alert via

; cent e e ! (exart. 8, d.lgs. n. i 11 | programmazione integrata | . on . mail in prossimita del termine
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti integrata risorse comunitaric| - I integrata risorse comunitaric ¢ dell'atto oSS
3312013) ) ' risorse comunitaric ¢ e ! per l'aggiornamento
e nazionali (per Nucleo di ) | nazionali (per Nucleo di
: nazionali (per Nucleo di :
valutazione) : valutazione)
valutazione)
o - o - - o o Tempestivo Dirczione Bilancio, Dirczione Bilancio, R Monitoraggio tramite alert via
Relazioni degli organi di revisione amministrativa | Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle P > ‘% | Direzione Bilancio, Ragioneria onitoragelo tran h
! ont CEET o i Tt © : (ex art. 8, d.lgs. n. Ragioneria ¢ Partite Ragioneria ¢ Partite e entro 30gg dall'app mail in del termine
¢ contabile relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 . ¢ Partite finanziarie 5
33/2013) finanziarie finanziarie per |




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Denominazione - ) . . A Monitoraggio- Tempistiche
N Denominazione sotto-sezione 2 livello | .. " PR " " " h H . ¢ della Termine di scadenza perla | . . =
sotto-sezione livello| N L Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ‘Aggiornamento s 5 o s T Toorar R e individuazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell'individuazione del dell'elaborazione/ pubblicazione in pubblicazione "
1 (Macrofamiglic) o P responsabile
dato del dato
) . ) Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, | ;i Bilancio, Ragioneria Monitoraggio tramite alert via
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . - f . (exart. 8, d.lgs. n. Ragioneria e Partite Ragioneria e Partite o= Entro 30 gg dal ricevimento |mail in prossimita del termine
amministrazioni stesse e dei loro uffici p . . . - e Partite finanziarie .
33/2013) finanziarie finanziarie per |
Tempestivo . Settore Controllo di " . P Monitoraggio tramite alert via
) ) oo |At32,c 1, dlgs.n | N S . N ’ R pestiv Ciascuna struttura che eroga re Controllo di = ¢ e Controllo di gestione e | entro 30 gg dal ricevimento | O OraggI0 tran v
Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. R gestione e sistemi ) S . L mail in prossimita del termine
33/2013 servizi all'utenza P sistemi statistici delle carte dei servizi A
33/2013) statistici ver |
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Dipartimento Avvocatura | Dipartimento Avvocatura - Monitoraggio tramite alert via
Art. 1,c. 2, d.lgs. n. ¥ "1 SIUCIZIO Propos oA @ > ! cvan ? . roca! iy roca! Dipartimento Avvocatura . - > ran N
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo regionale e attivita regionale e attivita . P entro 30gg dalla notizia ‘mail in prossimita del termine
198/2009 ° - ’ ; e anae e ; regionale ¢ attivita legislativa !
della funzione o la corretta di_un_servizio legislativa per |
Dipartimento Avvocatura | Dipartimento Avvocatura — Monitoraggio tramite alert via
) Art. 4, ¢.2, dlgs. n. . } N o ) part voeaul partt vvocatul Dipartimento Avvocatura PUltoragelo tran v
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo regionale e attivita regionale e attivita . P entro 30gg dalla sentenza | mail in prossimita del termine
198/2009 . . regionale e attivita legislativa A
tiva legislativa ver |
At 4 . 6, d.lgs. n. ) ) Dipartimento An:oga}ura anan{mcmo Awoca}ura Dipartimento Awocatura ) Ma‘m‘toragglo‘ lm{mtc alert via
E-] Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo regionale e attivita regionale e attivita . P entro 30gg dall'adozione | mail in prossimita del termine
H 198/2009 onae e : ; regionale ¢ attivita legislativa :
o tiva legislativa per |
£
Bl Art. 32, ¢. 2, lett. a). . . . . .
5 T ’ . S . S . S . " . B . Annuale " . Settore Controllo di . . Monitoraggio tramite alert via
3 ) - d.lgs. n. 332013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel Settore Controllo di gestione " 4| Settore Controllo di gestione ¢ oo nitoragelo tran A
z Costi contabilizzati 3 N (art. 10, c. 5, d.Igs. n. S gestione ¢ sistemi . R Entro settembre di ogni anno | mail in prossimita del termine
5 Art. 10, c. 5, d.Igs. n.  |(da pubblicare in tabelle) tempo P e sistemi statistici L sistemi statistici B
@ 33/2013) statistici per l'aggiornamento
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico
i i P . . . . P Tempestive . . . | Monitoraggio tramite alert via
: Art. 41, ¢. 6, d.lgs. n, |4 enti- aziende e strutture pubbliche e private che | iy i formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per empestivo . . - la pagina presenta link agli | o Oragsto tramite alert v
Liste di attesa erogano prestazioni per conto del servizio . . N (exart. 8, d.lgs. n. Dipartimento Salute Dipartimento Salute Dipartimento Salute 8 ! ‘mail in prossimita del termine
33/2013 ; ciascuna tipologia di prestazione erogata enti competenti .
sanitario) 33/2013) per l'aggiornamento
(da in tabelle)
. . - . PR R ttore Controllo di
Art. 7co.3 dlgs. B . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete Setiore Controllo di ) )
" Risultati delle indagini sulla soddisfazione da P . AR . s N - . e sistemi stati: o Settore Controllo di " . . Monitoraggio tramite alert via
. 82/2005 modificato . L N . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . . Settore Controllo di gestione e |Entro 30gg dal ricevimento dei N
Servizi in rete B parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi . Tempestivo strutture che effettuano gestione e sistemi N - N mail in prossimita del termine
dall’art. 8 co. 1 del . VR, . servizi in rete. . sistemi statistici risultati A
dles. 179/16 in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete evenutali autonome statistici per l'aggiornamento
e rilevazioni
K i o . o K . i i i Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, i o . Monitoraggio tramite alert via
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di ) crione ! crione ! Direzione Bilancio, Ragioneria | entro Imese dalla fine dei - - ;
oot e I Trimestrale Ragioneria ¢ Partite Ragioneria ¢ Partite L - mail in prossimita del termine
33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . . ¢ Partite finanziarie trimestri
finanziarie finanziarie ver |
Dati sui pagamenti del servizio Art. d-bis, ¢, 2, digs n, |2 Sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o . Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, o entro Imese dalla fine dei | Monitorageio tramite alert via
sanitario nazionale © aggregata P . . P o . . . Trimestrale Ragioneria e Partite Ragioneria e Partite Dipartimento Salute ) ) ‘mail in prossimita del termine
33/2014 a servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari " A trimestri !
(da in tabelle) finanziarie finanziarie per |
I - - o - o Annual Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, . . - Monitoraggio tramite alert via
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ uate irezione Biancio irezlone BIANCIO, | pyzione Bilancio, Ragioneria | entro il I trimestre dellanno | o o 8810 tramite alert v
N : o - (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria ¢ Partite Ragioneria ¢ Partite o > mail in prossimita el termine
- forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 3 . ¢ Partite finanziarie successivo
£ Ind . A 33/2013) finanziarie finanziarie ver |
g ndicatore di tempestivita dei Trimestal o Bil o Bil Monits tramite alert vi
g Art. 33, dlgs. n rimestrale irezione Bilancio, irezione Bilancio, | . . . . onitoraggio tramite alert via
. P . .33, d.lgs. n. . PR . . . ezione Bilancio, Ragioneria | entro Imese dalla fine dei N
E" Indicatore di tempestivita dei pagamenti 33 01? Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria e Partite Ragioneria e Partite ¢ Partite ﬁnan7ia§s trimestri mail in prossimita del termine
& ) ) 33/2013) finanziarie finanziarie ver l'agei
Annuale Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, i o . i Monitoraggio tramite alert via
. " . P . . Ny . . Ny . Direzione Bilancio, Ragioneria | entro il I trimestre dell'anno P PRI .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. Ragioneria e Partite Ragioneria e Partite . - mail in prossimita del termine
. . e Partite finanziarie successivo
33/2013) finanziarie finanziarie per |
Nelle richieste di i codici IBAN i i del conto di ovvero di i
Art. 36, d.Igs. n. " ! e 8 ¢ ! mputa . . entro 30gg da eventuali . .
del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Direzione Bilancio, Direzione Bilancio, ) A Monitoraggio tramite alert via
- . 3312013 . X ; : | SO8E® ° ) . . Direzione Bilancio, Ragioneria | modiche ¢ comunque almeno X
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.lgs. n. Ragioneria e Partite Ragioneria e Partite . - N . [mail in prossimita del termine
Art. 5, c. 1, dlgs. n. onte posi _ A ¢ Partite finanziarie entro il T trimestre di ogni DasH
82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento 33/2013) finanziarie finanziarie anno per l'aggiornamento
N da indicare obbligatoriamente per il
Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e - . . . . . PP - . . Direzione . . .
- ) o Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo Direzione Programmazione : Direzione Programmazione o Monitoraggio tramite alert via
Nuclei di valutazione ¢ verifica degli |Art. 38, c. 1, dlgs. n.  |verifica S X " e e e L : Programmazione integrata | . entro 30gg dall'adozione X
N " ) i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (exart. 8, d.Igs. n. integrata Risorse > e integrata Risorse comunitaric ¢ ) mail in prossimita el termine
investimenti pubblici 33/2013 degli investimenti pubblici A ‘ e . ) Risorse comunitarie ¢ dell'atto DasH
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 33/2013) comunitarie ¢ nazionali - nazionali per I'aggiornamento
(art. 1. 1. n. 144/1999) nazionali
Art. 38, ¢c. 2 ¢ 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
2 - ) Igs. n. 332013 A titolo esemplificativo: T tivo : : ) - - | Monitoraggio tramite alert vi
< Atti di programmazione delle opere dles 320 L . oo esemplilicativ . o . . . empestivo Dipartimento Infrastrutture Dipartimento D S ¢ |link alla Bandi di | o 0r880 an e alert via
2 ‘ Art. 21 co.7dIgs.n.  [Atti di programmazione delle opere pubbliche |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art.8, c. 1, d.lgs. n. ! . : ‘mail in prossimita del termine
=2 pubbliche p e Territorio Infrastrutture e Territorio Territorio Gara .
3 5012016 n50/2016 33/2013) per l'aggiornamento
3 Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - D¢ pluriennale di ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
2
2 Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione . P . P . . PP Tempestivo . . . — Monitoraggio tramite alert via
& Art. 38, ¢. 2, d.lgs. n. PL ! Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o P Dipartimento Infrastrutture Dipartimento Dipartimento Infrastrutture ¢ - ) nitoragglo tran h
delle opere pubbliche in corso o completate. (art. 38, c. 1, d.Igs. n. - - - pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine
33/2013 completate 33/2013) ¢ Territorio Infrastrutture ¢ Territorio Territorio per laggi
Tempi costi ¢ indicatori di . :
P delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema T i Monit ot te alert vi
perep Art. 38,¢. 2, dlgs.n. | tipo redatto dal Ministero delleconomia ¢ della N R o gmpestivo Dipartimento Infrastrutture Dipartimento Dipartimento Infrastrutture ¢ o ' oniloragglo tramie afert via
" y P Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. - - - pubblicazione tramite link [ mail in prossimita del termine
33/2013 finanza d'intesa con I'Autorita nazionale ¢ Territorio Infrastrutture ¢ Territorio Territorio A
. . 33/2013) per I'aggiornamento
anticorruzione )
H s . . o P . - P Tempestivo - - . Monitoraggio tramite alert via
£ Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Dipartimento Infrastrutture Dipartimento D ¢ | entro 30 gg dall'app - >l A
Ed : L g . . H- (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. - P . . mail in prossimita del termine
- d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) e Territorio Infrastrutture e Territorio Territorio degli atti
g PP - . . ol
-] Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun p i dip ione e appi ione delle proposte di
g E trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale . . . . .
N ” icare in tabel . : A n . R, N Tempestivo A . . Monitoraggio tramite alert via
NZ Art. 39, ¢c.2,dlgs.n.  [(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Dipartimento Infrastrutture Dipartimento Di e | entro 30 gg dall'appi L 5 .
22 P L . . . (exart. 8, d.lgs. n. - - . . mail in prossimita del termine
i 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino prem edificatorie e Territorio Infrastrutture e Territorio Territorio degli atti A
g " ¢ ! AnIstico & ! che e " : 33/2013) per I'aggiornamento
E a fronte dell'impegno dei privati alla di opere di ur extra oneri o della cessione
&~ di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempesti v v . _ Monitoraggio tramite alert via
N o ) T empestivo Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente e risorse |entro 30 gg dall'aggiornamento | VIDI{0Tag8i0 tramite alert via
Informazioni ambientali Informazioni che le ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. o . I . mail in prossimita del termine
332013) risorse idriche risorse idriche idriche delle informazioni
3 3 per |




Allegato 5

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &

Monitoraggio- Tempistiche

nuti

dallart. 43 del d.lgs.
179/16

dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Per i dati su RNDT
Direzione Ambiente ¢
risorse idriche

Per i dati su RNDT
Direzione Ambiente ¢
risorse idriche

Per i dati su RNDT Direzione
Ambiente ¢ risorse idriche

nominazione sotto-sezione 2 livell i Termine di scadenza per la
Denominazione sotto-sezione 2 Wvello | p;ce ivuonto normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . < " isabile della ermine di scadenza per I3 | i, 4 i duazione del soggetto
(Tipologie di dati) dell del dell in pubblicazione ;
dato issione del dato responsabile
. 1) Stato ‘dcg‘u clcmqm dclla:nbnc{]tc. quali !arla. la‘lmos‘tc.ra,‘lacq‘u' il s‘uolot il lCl‘l’IlD‘l'lCL lismin‘alurall, Tempestivo Direzione Ambiente ¢ Direzione Ambiente ¢ Dirczione Ambiente ¢ risorse |entro 30 gg dallaggiornamento Mu‘m‘tﬂraggl(? lrfu:mtc alert via
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi clementi costitutivi, (exart. 8, d.lgs. n. o . . I - mail in prossimita del termine
T o o it oot 32013 risorse idriche risorse idriche idriche delle informazioni "
comresi gl organismi modificati. e. inoltre. le ra questi clementi 3 per |
2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo ) ) ) ) - ) ) ) Monitoraggio tramite alert via
I ) Fattori quali le sostanze, lenerga, il ru zion ul, anchs qus oattivi, & pestiv Direzione Ambiente ¢ Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente e risorse | entro 30 gg dall'aggionamento| * o 0" (8810 tran v
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi (exart. 8, d.lgs. n. e zione A e dataggioma mail in prossimita del termine
en. &1 P, risorse idriche risorse idriche idriche delle informazioni et
= 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, 1 piani, i programmi, gli ) o )
g BT . - ) e, 4 n Ve, qu politiche, posizion fegislative, 1 piani, 1 programmi, Tempestivo " . . . . . . L Monitoraggio tramite alert via
E Misure incidenti sullambiente ¢ relative analisi di [accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart 5 dlgnn Dirczione Ambiente e | Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente ¢ risorse. [entro 30 gg dallaggiomamento | ¥ 418810 I CS e B8
2 impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 3 risorse idriche risorse idriche idriche delle informazioni prossin
H inotesi iche usate nellimbito delle stesse 33/2013) per l'aggiomamento
g inotes us 0 delle stess
: Art. 40, ¢. 2, dIgs. n. - — -
= - o
H 332013 Misure a protezione dell'ambiente ¢ relative 4) Misure o ativth inalizzate  proteggere f suddeti elemeni ed anaisi cosi-beneici ed altre anlisied | TC{‘“E“Z":" Direzione Ambiente ¢ Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente e risorse |entro 30 gg dall'aggiornamento M",‘]“,‘c'“ggm, ",‘:‘f‘:;cl“[lc” via
H analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse X “;1' o 1'3)gs' n risorse idriche risorse idriche idriche delle informazioni mall in prossimita ¢e’ termine
3 per |
g
S Tempestivo . . . . - . . . Monitoraggio tramite alert via
E Relazioni sullattuazione della legislazione 5) Relazioni sull’ della legislazi biental (exart % dlgo.n Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente ¢ rsorseentro 30 gg dallaggiornamento| SR HES T 08 S
g a1 ﬁ risorse idriche risorse idriche idriche delle informazioni nefl,
) 0) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la con della catena alimentare, le Tempestivo Direzione Ambiente e | Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente e risorse |entro 30 gg dallaggiornamento | MOMitorageio tramite alert via
Stato della salute e della sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.lgs. n. risorse idriche risorse idriche idriche delle informazioni mail in prossimita del termine
dallo stato degli elementi dell'ambiente. attraverso tali elementi. da qualsiasi fattore 33/2013) _ o , per I'aggi
Tempestivo controllo entro gennaio di Ognt| \yo vy ooois tramite alert via
. ) ) ive ) ) ) ) ) ) ) . i Vi
Relazione sullo stato dellambiente del Ministero | o0 00 biente redatta dal Ministero dellAmbiente ¢ della tutela del teritorio (exan g e n Direzione Ambiente ¢ Direzione Ambiente ¢ | Direzione Ambiente e risorse | anno del link alla pagina del m;i] P ii‘;milé o toomine
dell’Ambiente ¢ della tutela del territorio one sulos ‘ & ¢ 88 1. risorse idriche risorse idriche idriche sito istituzionale del Ministero pross
332013) lAmtionts per laggiomamento
. o Elenco delle strtture sanitarie private acereditat . 41/*""3“1;[ Settore Autorizzazioni e | Settore Autorizzazionie |  Settore Autorizzazionie | Entro 30gg dall'approvazione M"‘]‘““agg"’ ":{“:T“‘ via
te.d Strutture sanitare private acereditate enco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. h h : ot mail in prossimiti del termine
= g E=] Art. 41, ¢c. 4, d.Igs. n. 33/2013) ver |
£55% ber tag -
FEE 332013 ) Annual ) ) - | Monitoraggio tramite alert via
PR (da pubblicare in tabelle) . . . uate Settore Spesa sanitaria e | Settore Spesa sanitaria ¢ Settore Spesa sanitaria ¢ | Entro 30gg dalla approvazione | © o 0T A8810 tramite alert v
H Accordi intercorsi con le strutture private acoreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. pesa san) pesa pesa o mail in prossimita del termine
33/2013) “ ° ° ver |
~ Art 42, e 1 Tt ) Provvedimenti adottati gli interventi e di che deroghe alla Tempestivo Dipartimento Protezione | Dipartimento Protezione | o0 e | BN 30gg dal provvedimento | Monitoraggio tramite alert via
. NN - a), . . . . . . . . . . 11 ToteZ1! V1 - . P .
b o legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n. civile e Sicurezza del civile ¢ Sicureza del | O ne ¢ che dichiara lo stato di | mail in prossimita del termine
e dlgs. n. 332013 ; con Jindicazione e , © eventuia me ° . ; ) ¢ Sicurezza del territorio ¢
T della deroga, nonché con I di eventuali atti o giur intervenuti 332013) territorio territorio emergenza per laggiomamento
E
£ . - - - - - -
TE Art. 42,c. 1, lett. b),  |Interventi straordinari ¢ di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Dipartimento Protezione | Dipartimento Protezione Dipartimento Protezione civile Entro 30gg dal provvedimento| Monitoraggio tramite alert via
R ! (exart. 8, dlgs. n. civile e Sicurezza del civile e Sicurezza del ne che dichiara lo stato di | mail in prossimita del termine
£ dlgs. n. 332013 i ¢ ¢ Sicurezza del territorio "
iE . fcare in abelle) 332013) territorio territorio emergenza per |
€3 A Entro 30gg dal provvedimento
E Art. 42, ¢. 1, lett. ¢), Tempestivo Dipartimento Protezione | Dipartimento Protezione Dipartimento Protezione civile che dichiara lo stato di Monitoraggio tramite alert via
£ e S3mors Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. civile e Sicurezza del aivile e Sicurezza del | G emergenza ¢ dalla mail in prossimita del termine
= g8, 1. 337201 33/2013) territorio territorio : quantificazione dei costi per l'aggiomamento
cffettivi
At 10,0, 8. Iett2), | piano triemnale por I prevenzione delfa Piano triennale per I prevenzione della corruzione ¢ dell trasparenza ¢ suoi alegat e misure ] ] Entro 30 giomi Manitoraggio tramite aler via
: dip della corruzione ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT RPCT " mail in prossimita del termine
dlgs. n. 332013 corruzione ¢ della trasparenza loaa . 190 ot 2013, (MOG 2319 dall'approvazione o
At 1,c 8, . v " [Monitoraggio tramite alert via
: Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ Entro 30 giorni dall'atto di | O™ >t )
1902012, Art. 43, c. 1, | P P Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo RPCT RPCT RPCT glorm mail in prossimita del termine
della trasparenza nomina
dles. n. 33/2013 perl
= . . Monitoraggio tramite alert via
g or la p cla ) . . ) ) . . o :
H ol e oot per la p cla della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT RPCT RPCT entro 30 gg dalladozione | mail in prossimita del termine
E . . ‘ 8 per Inesi
] Prevenzione della Corruzione Annuale Monitoraggio tramite alert via
< Art.1c. 14,1 n. Relazione del responsabile della prevenzione  |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Entro i termini fissati da nitoraggio tran )
E : pons: (exart. 1,c. 14, L.n. RPCT RPCT RPCT mail in prossimita del termine
E 19012012 della corruzione e della trasparenza il 15 dicembre di ogni anno)
19012012) perl
Art.1,c.3, L, Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di | Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e ) . . entro 30gg dal ricevimento del | Monitoraggio tramite alert via
_ _ 1! acottati d Tempestivo RPCT RPCT RPCT ! mail in prossimita del termine
1902012 adeguamento a tali provvedimenti controllo nellianticorruzione prowvedimento o
per
Monitoraggio tramite alert via
Art. 18,c. 5, dlgs. n. v . v ) . entro 30gg dal ricevimento del | M O™ >t )
ooy e Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT RPCT pgfo i mail in prossimita del termine
per |
Nome del della p della corruzione ¢ della trasp cui e p la richicsta
Art.S,c. I, dlgs.n. | Accesso civico "semplice"concernente dati, di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefoni entro 30z dai combiamenti | MONitOraZEHO tramite alert via
B 332013/ Art. 2,¢. 9-  |documenti e informazioni soggetti a pubblicazione|delle caselle di posta clettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei Tempestivo RPCT RPCT RPCT a—— mail in prossimita del termine
g bis, 1. 241/90 obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica per l'aggiornamento
g i ritar
= . n - -
g Accesso civico ., . . R o . - R " o v . ™ . amite alert viz
S Art.5,c.2,dlgs.n. | Accesso civico "generalizzato” concernente dati e |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di ) entro 30gg dai cambiamenti | ™ Oni{orageio tramite alert via
£ jviso ger - , Ul & presenta b dalita per Tempestivo RPCT RPCT RPCT ° mail in prossimita del termine
E 332013 documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale intervenuti o
o ) — o Monitoraggio tramite alert via
Lince guida Anac FOIA [0 e Elenco delle richieste di accesso (civico ¢ generalizzato) con indicazione dell"oggetto ¢ della data della Semestrale Tutte le strutture - RbCT entro 30gg dalla finc dol | ¥ SATEE S <o b
(del. 1309/2016) ¢ € richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione tramite PALEO ’ Def], !
Strutture che dispongono di | Strutture che dispongono
banche dati ¢ che di banche dati e che | Strutture che dispongono di
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da inseriscono le informazioni inseriscono le banche dati ¢ che inseriscono le Monitoracio tramite alert via
82/2005 modificato . . ) - |pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo ) in GoodPA informazioni in GoodPA | informazioni in GoodPA o i nHiorageto tran h
Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche dati Tempestivo pubblicazione tramite link | mail in prossimita del termine

per laggiornamento




Allegato 5

Denominazione
sotto-sezione livello

_.
2
£
i
F
g
2

Denominazione sotto-sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura il cui dirigente &

Struttura il cui dirigente

Struttura il cui dirigente &
ile della

dividuazione del
dato

del

@
dell'elaborazione/

pubblicazione in

del dato

Termine di scadenza per la
pubblicazione

io- Tempistiche

e individuazione del soggetto

responsabile

Monitoraggio tramite alert via

Altri cont

Accessibilita e Catalogo dei dati,

metadati e banche dati

Art. 53,¢. 1, bis, d.lgs.
8212005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti
salvi i dati presenti in Anagrafé tributaria

Annuale

Strutture che dispongono di
banche dati attraverso il
sistema GoodPA

Settore Transizione
digitale ¢ informatica

Settore Transizione digitale e
informatica

entro 30 gg dall'approvazione
del regolamento

mail in prossimita del termine

per |

Art. 9,¢.7,d.ln. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito con
i ioni dalla L. |(da i secondo le

i contenute

17 dicembre 2012, n.
221

nella circolare dell'Agenzia per I'talia digitale n. |organizzazione

112016 ¢ s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria

Annuale

(exart. 9,¢. 7, D.L.n.

179/2012)

Obiettivi accessibilita:
Settore Transizione digitale
e informatica
Stato attuazione piano
telelavoro: Direzione
Risorse umane e strumentali

Obiettivi accessibilita:
Settore Transizione
digitale ¢ informatica
Stato attuazione piano
telelavoro: Direzione
Risorse umane ¢

Obiettivi accessibilita: Settore
Transizione digitale e
informatica
Stato attuazione piano
telelavoro: Direzione Risorse
umane ¢ strumentali

Monitoraggio tramite alert via
entro il 31 marzo di ogni anno | mail in prossimita del termine

per l'aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti P . . . L Lo N .
¢ P I Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Tobbligo di

da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virti di quanto disposto dall'art. 4, c.

3. del d.lgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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