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Ore: n. 159 teoriche e 102 pratiche
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Presentazione corso:
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Ente convenzionato con:

BITTI
ARIANNA

CENTRO PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Ente di formazione accreditato dalla regione Marche con Decreto n. 420 del 31 maggio 2022

OPERATORE DI
ACCOGLIENZA E
ORIENTAMENTO

INFORMATIVO

Sede del corso: Via Luigi Einaudi, 280 -
 62012 Civitanova Marche (MC)

Contatti
Via Luigi Einaudi, 280
62012 - Civitanova Marche (MC)

S E D E  D E L  C O R S O :

Arianna Bitti Scarl - Ente di Formazione Professionale
Aut. Reg. Marche
Via Luigi Einaudi, 280 - 62012 Civitanova Marche
Segreteria: 3929577669
Direzione Corsi Aziendali: 3664157496
ariannabittiscarl@gmail.com - www.ariannabitti.it

S E D E  L E G A L E  -  C O N T A T T I :

Obbligo formativo, Formazione superiore,
Formazione continua, Formazione permanente

E N T E  S U P E R V I S I O N A T O  D A L  M I S E

A C C R E D I T A T O  R E G I O N E  M A R C H E  P E R  L E
M A C R O A R E E :

OBIETTIVI
FORMATIVI

Il percorso formativo prevede
l’acquisizione di competenze rilevanti nei
settori dell’orientamento, delle risorse
umane e della gestione delle
organizzazioni e dei gruppi di lavoro.
Il piano di studi si sviluppa nell’ambito del
counselling umanistico integrato, con un
approccio sistemico applicato sia al
contesto familiare sia a quello aziendale.
Sono inoltre previste competenze
specifiche nell’area della comunicazione,
della Programmazione Neuro-Linguistica
(PNL) e l’utilizzo di strumenti di coaching,
sia in ambito life che organizzativo ed
executive.
La figura professionale proposta, di
carattere innovativo, si ispira alle più
recenti direttive dell’Atlante del Lavoro e
ai framework nazionali ed europei, con
l’obiettivo di sviluppare e applicare
competenze in linea con le esigenze del
mercato.
Il percorso è finalizzato alla formazione di
profili professionali di eccellenza, capaci di
inserirsi efficacemente in un contesto
lavorativo in continua evoluzione,
promuovendo al contempo qualità, etica
e competitività.

Corso Siform2 n. 1120751

Corpo docente di fascia A con esperti di settore
e accreditati presso gli organismi di
rappresentanza delle professioni oggetto del
percorso

Corso autorizzato ai sensi dell'art.10, L. R. n. 16/90

€ 5.000,00
pagabili in comode rate 

Per effettuare l’iscrizione è necessario compilare i
nostri moduli d’iscrizione e versare un acconto di
€ 500,00

C O S T O  C O R S O :  

ARIANNA BITTI SCARL Centro di Formazione
IBAN: IT27Y0306909606100000078116

Decreto di approvazione: D.D.S. N. 356 DEL 30/03/2026



BITTIBITTI

Titolo di istruzione e formazione
professionale (IeFP)/ qualificazione di
formazione professionale di
livello EQF 3 
o esperienza lavorativa pregressa
(documentata da: contratti di
lavoro/incarichi secondo
la normativa o scheda anagrafico
professionale) di almeno 18 mesi negli
ultimi 5 anniiva o scheda anagrafico
professionale) di almeno 18 mesi negli
ultimi 5 anni
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Requisiti d’ingresso
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I nostri orientatori e referenti saranno
disponibili per giornate di orientamento e
per esaminare le candidature in modo da
valorizzare quanto più possibile le
competenze pregresse del candidato :
formali e non formali con un bilancio di
competenze in ingresso.

Unità formativa

Orientamento, Bilancio delle
competenze per comprendere le
misure di conciliazione
 Prima accoglienza e guida al
servizio orientativo
 Realizzazione di incontri
divulgativi/informativi
Realizzazione di iniziative
all'esterno della struttura di
orientamento
 Gestione sicurezza di mansioni
con possibile causa di stress
lavoro correlato
Competenze digitali
Orientamento finale e ricerca
attiva del lavoro 

Sbocchi professionali

Lo studente sviluppa competenze
professionali di rilievo nei settori
dell’orientamento e della gestione
di gruppi e sistemi finalizzati allo
sviluppo personale e organizzativo.
In particolare, è in grado di:

  Favorire l’inserimento nel
mondo del lavoro, supportando
individui e gruppi
nell’individuazione delle proprie
aspirazioni e dei propri talenti;
Progettare percorsi formativi e
professionali coerenti con le
attitudini personali e le esigenze
del mercato del lavoro;
 Contribuire allo sviluppo
organizzativo, promuovendo
processi di crescita e
innovazione all’interno di
contesti formativi e professionali.
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