
DI “ ” 

In esecuzione della determina dell’Amministratore Unico del 

“

• dalle disposizioni previste dal presente bando;
• dalle disposizioni del vigente Regolamento societario per il reclutamento del personale 

• dai principi contenuti nell'art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed 

• dai principi contenuti nell'art. 19, del D.lgs. 175/2016;
• dal vigente CCNL per i dipendenti delle aziende del commercio, del terziario, della distribuzione 

operativo all’utilizzo di piattaforme, procedure e servizi utilizzate sia a livello 

all’agenda digitale della Regione Marche, al SUAP, alla ricostruzione post sismica nelle Marche 

gestione attività in applicazione alle norme vigenti…), alle procedure web dei siti e di altri servizi 

L’attività, che riguarderà la gestione di chiamate telefoniche e richieste provenienti da altri canali 
di comunicazione, prevede altresì l’assistenza in loco presso Comuni ed altri Enti marchigiani, 

•

•
•
• capacità di fornire assistenza agli utenti nell’utilizzo di applicazioni e piattaforme digitali;
•

https://www.task.sinp.net/atti-generali-cms/https-www-task-sinp-net-wp-content-uploads-regolamento_reclutamento_personale-pdf/?a=disposizioni-generali
https://www.task.sinp.net/atti-generali-cms/https-www-task-sinp-net-wp-content-uploads-regolamento_reclutamento_personale-pdf/?a=disposizioni-generali


•

•
•
•

Avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio 

Idoneità fisica all’impiego;

ittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o essere cittadino 
extracomunitario in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione, in possesso di regolare 

Non avere riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi 

Non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego pubblico;

all’obbligo di leva, nati prima dell'01/01/1986).

• la denominazione dell’Ente/Azienda pubblica presso cui è stata svolta l’attività;



•
•

In assenza di tali informazioni, l’esperienza dichiarata non sarà oggetto di valutazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti da facoltà alla Società di 

dell’attribuzione del relativo punteggio.

–

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta, pena l’esclusione, in lingua 

tramite PEC all’indirizzo: task@pec.it

–

Sul retro della busta o sull’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura “
”. 

all’acquisizione di copia per immagine (in formato pdf) della domanda medesima da trasmettere 



professionale etc…)

e possano consentire l’attribuzione dei punteggi la Commissione non attribuirà al 

Le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre 

forza maggiore, per errate spedizioni o per l’invio di messaggi

La dichiarazione resa di notizie false o comunque inesatte comporterà l’esclusione dalla selezione 
e/o dalla graduatoria e dall’eventuale assunzione.



–

dall’Amministratore Unico di TASK S.r.l. Tutte le decisioni concernenti le ammissioni ed esclusioni 

–

• Mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti dal presente avviso; 

• Mancanza anche solo di uno dei documenti allegati alla domanda di cui al precedente art. 3, 

• Mancanza della sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione, eccetto nei casi in 
cui la domanda pervenga con l’indirizzo PEC 

L’elenco dei candidati ammessi, le date e il luogo di svolgimento delle prove verranno comunicate 

–

del programma d’esame.

http://www.task.sinp.net/


La mancata presentazione alla prova di preselezione comporterà l’esclusione dalla selezione.

La selezione dei Candidati verrà effettuata attraverso l’espletamento delle seguenti fasi selettive:

• Screening dei curricula pervenuti per la valutazione dei titoli posseduti e delle esperienze 

• Eventuale prova preselettiva di cui all’art.6;

• Prova scritta finalizzata a verificare le conoscenze possedute dai candidati di cui all’art. 1 del 

•
dai candidati di cui all’art. 1 del presente avviso, le competenze necessarie alla posizione 

nelle prove d’esame 

alla Commissione, che provvederà preventivamente all’avvio della prova. 

Il punteggio relativo al punto a) sarà assegnato prima dell’inizio della prova di cui al punto b). 



Per l’ingresso in graduatoria è previsto un punteggio minimo di 6

In caso di parità di punteggio, valgono le norme vigenti in materia di preferenza per l’accesso al 
pubblico impiego, ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994.

dall’Amministratore Unico. La graduatoria resterà valida per un anno dall’approvazione con 
possibilità, ove ciò sia opportuno a insindacabile giudizio dell’Amministratore Unico, 

essere prorogato a insindacabile giudizio dell’Amministratore Unico. 

–

–

graduatoria. Le eventuali assunzioni saranno a tempo determinato e verranno effettuate nell’arco 

–

I dati dei candidati ammessi, quelli esclusi e la graduatoria finale approvata dall’Organo 



–

–

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l’accettazione senza 

TASK, con delibera motivata dell’Organo amministrativo, si riserva la facoltà, a suo insindacabile 

all’assunzione della figura professionale ricercata sia nell’eventualità di impedimenti conseguenti 
a disposizioni legislative, sia nell’eventualità di sopravvenute

l’Amministratore Unico

https://www.task.sinp.net/societa-trasparente/?a=bandi-di-concorso


Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per addetto “
” (Livello IV CCNL Commercio Terziario). 

graduatoria di idonei alla mansione di “ ”.

attesta il falso e delle sanzioni richiamate dall’art.76 DPR n.445 del 28.12.2000, dichiara ai sensi 

essere cittadino italiano o di un paese membro dell’Unione Europea o extracomunitario in regola 
con la normativa nazionale sull’immigrazione; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

dall’impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non s

soggetti all’obbligo di leva, nati prima dell’1/01/1986); 

di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 



previste all’avviso di selezione ed autorizza TASK S.r.l. ad utilizzare i dati indicati nella presente 
dichiarazione al fine dell’esperimento della selezione 


