
PROFESSIONALE DI “PROGRAMMATORE JUNIOR” 

In esecuzione della determina dell’Amministratore Unico del 

assunzioni a tempo determinato di “Programmatore junior” a supporto delle aree 

• dalle disposizioni previste dal presente bando;

• dalle disposizioni del vigente Regolamento societario per il reclutamento del personale 

• dai principi contenuti nell'art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche 

• dai principi contenuti nell'art. 19, del D.lgs. 175/2016;

• dal vigente CCNL per i dipendenti delle aziende del commercio, del terziario, della 

–

L’azienda TASK S.r.l. seleziona candidati per assunzioni a tempo determinato 
“Programmatore Junior”

La figura richiesta dovrà partecipare alle attività tecniche svolte dall’azienda e finalizzate 
all’erogazione di servizi informatici per la Pubblica Amministrazione e nello specifico:

–

https://www.task.sinp.net/atti-generali-cms/https-www-task-sinp-net-wp-content-uploads-regolamento_reclutamento_personale-pdf/?a=disposizioni-generali
https://www.task.sinp.net/atti-generali-cms/https-www-task-sinp-net-wp-content-uploads-regolamento_reclutamento_personale-pdf/?a=disposizioni-generali
https://www.task.sinp.net/atti-generali-cms/https-www-task-sinp-net-wp-content-uploads-regolamento_reclutamento_personale-pdf/?a=disposizioni-generali


Avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio 

Idoneità fisica all’impiego;

Avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o essere 
cittadino extracomunitario in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione, in possesso 

Non avere riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi 

Non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego pubblico;

soggetti all’obbligo di leva, nati prima dell'01/01/1986).

- 
–

–

- 

• 
• strumenti di comunicazione e navigazione Internet;
• linguaggio di programmazione PHP per lo sviluppo di applicazioni Web
• programmazione web (HTML, CSS, Javascript, XML, Java);
• database relazionali MySql o PostgreSQL, di tecniche di estrazione e manipolazione dei 

• CMS Wordpress;
• normative in materia di privacy (GDPR), di sicurezza (misure AGID) e di ‘usability’ per

richiesto dal regolamento della PA per l’accesso ai siti WEB;
• lingua inglese tecnica.



•  Capacità di lavorare in gruppo; 
•  Capacità di lavorare sotto pressione; 
•  Capacità di analisi e di problem solving.

- 
come dettagliato all’art. 7)

• 
l’invio delle domande del presente Avviso), maturata nel settore pubblico o privato;

la denominazione dell’Ente/Azienda presso cui è stata svolta l’attività;

In assenza di tali informazioni, l’esperienza dichiarata non sarà oggetto di valutazione.

• Laurea in Informatica, in Ingegneria Informatica o Ingegneria Informatica ed Automatica

Ingegneria dell’Informazione

sviluppo software, ai sistemi informativi o alle tecnologie dell’informazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti da facoltà alla Società di 

prima dell’attribuzione del relativo punteggio.

–

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta, pena l’esclusione, in lingua 

tramite PEC all’indirizzo: task@pec.it

–

Sul retro della busta o sull’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura “
”. 



all’acquisizione di copia per immagine (in formato pdf) della domanda medesima da 

incarico professionale etc…), le aziende o gli Enti dove sono state prestate e il periodo esatto 

e possano consentire l’attribuzione dei punteggi



Le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le 

forza maggiore, per errate spedizioni o per l’invio di messaggi

La dichiarazione resa di notizie false o comunque inesatte comporterà l’esclusione dalla 
selezione e/o dalla graduatoria e dall’eventuale assunzione.

–

dall’Amministratore Unico di TASK S.r.l. Tutte le decisioni concernenti le ammissioni ed 

–

• 

• Mancanza anche solo di uno dei documenti allegati alla domanda di cui al precedente art. 

• Mancanza della sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione
in cui la domanda pervenga con l’indirizzo PEC del candidato.

L’elenco dei candidati ammessi



La selezione dei Candidati verrà effettuata attraverso l’espletamento delle seguenti fasi 

• Screening dei curricula pervenuti per la valutazione dei titoli posseduti e delle esperienze 

• Prova scritta finalizzata a verificare le conoscenze possedute dai candidati di cui all’art. 2 

• Prova orale

a) 

• 1 punto: per possesso di Laurea breve (nuovo ordinamento); 

• 2 punti: per possesso di diploma di Laurea (Vecchio ordinamento) o diploma di Laurea 

• Curriculum (Max. 7 punti) 



demandata alla Commissione, che provvederà preventivamente all’avvio della prova. 

Il punteggio relativo al punto a) sarà assegnato prima dell’inizio della prova di cui al punto 

Per l’ingresso in graduatoria è previsto un punteggio minimo 

In caso di parità di punteggio, valgono le norme vigenti in materia di preferenza per l’accesso 
al pubblico impiego, ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994.

dall’Amministratore Unico. La graduatoria resterà valida per un anno dall’approvazione con 
possibilità, ove ciò sia opportuno a insindacabile giudizio dell’Amministratore Unico, 

essere prorogato a insindacabile giudizio dell’Amministratore Unico. 

–

–

nell’arco di validità della graduatoria secondo necessità, a tempo pieno

–



I dati dei candidati ammessi, quelli esclusi e la graduatoria finale approvata dall’Organo 

–

–

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l’accettazione senza 

TASK, con delibera motivata dell’Organo amministrativo, si riserva la facoltà, a suo 

all’assunzione della figura professionale ricercata sia nell’eventualità di impedimenti 
conseguenti a disposizioni legislative, sia nell’eventualità di sopravvenute

l’Amministratore Unico

                                                                                                                                                



SCHEMA DI DOMANDA 

SpeƩ.le TASK S.r.l. 

Via G. B. VelluƟ n. 41 62100 Macerata 

Pec: task@pec.it 

OggeƩo: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per addeƩo “Programmatore junior” 
(Livello IV CCNL Commercio Terziario). 

Il/La soƩoscriƩo/a ________________________ Nato/a a __________________ Prov. _____________ il 
___________ Residente a _____________________ in Via n. ___________________________ CF 
_______________________________ Recapito telefonico _________________ email 
_________________________ Pec ________________________, 

Chiede di partecipare alla selezione, indeƩa con avviso del 22/04/2026 per la formazione della 
graduatoria di idonei alla mansione di “Programmatore junior”.

Il/la soƩoscriƩo/a, soƩo la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni stabilite per chi aƩesta il 
falso e delle sanzioni richiamate dall’art.76 DPR n.445 del 28.12.2000, dichiara ai sensi degli arƩ. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, di: 

- essere ciƩadino italiano o di un paese membro dell’Unione Europea o extracomunitario in regola con la 
normaƟva nazionale sull’immigrazione; 

- godere dei diriƫ poliƟci e civili; 

- di essere iscriƩo nelle liste eleƩorali del Comune di ____________ o di non essere iscriƩo nelle liste 
eleƩorali per il seguente moƟvo ________________; 

- di non avere riportato condanne penali né di essere soƩoposto a provvedimenƟ di prevenzione o ad altre 
misure cautelari; 

- non essere soƩoposto/a a procedimenƟ penali in corso e/o stato di interdizione; 

- di non essere stato desƟtuito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente, insuĸciente rendimento, o di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver 
prodoƩo documenƟ falsi o viziaƟ da invalidità non sanabile; 

- di non essere stato interdeƩo dai pubblici uĸci in base a sentenza passata in giudicato; 

- di non essere stato desƟtuito, dispensato o licenziato da aziende collegate o partecipate da TASK S.r.l.; 

- di essere in regola nei confronƟ degli obblighi militari (per i candidaƟ di sesso maschile soggeƫ all’obbligo 
di leva, naƟ prima dell’1/01/1986); 

- di aver sempre tenuto buona condoƩa morale e civile; 

- di possedere la patente di guida e essere automunito; 

- di avere un’oƫma conoscenza della lingua italiana parlata e scriƩa; 

- di essere in possesso del seguente Ɵtolo di studio: __________________________ conseguito in data 
___________________ presso ______________ con la seguente votazione: __________________; 

- Di possedere il seguente Ɵtolo preferenziale: _________________________________. 



Allega: 

- Curriculum formaƟvo e Professionale in formato europeo, datato e soƩoscriƩo ai sensi del DPR 
n.445/2000 aƩestante le competenze professionali e gli altri Ɵtoli che si intende soƩoporre; 

- fotocopia fronte/retro di un documento di idenƟtà in corso di validità; 

- copia di tuƫ i documenƟ che il candidato riterrà di produrre per evidenziare la sua aƫtudine a coprire 
il posto messo a selezione (esempio: aƩestaƟ di partecipazione a corsi specialisƟci teorici e/o praƟci, 
ecc.) 

Il/la soƩoscriƩo/a dichiara inoltre di acceƩare senza riserva alcuna i termini e le condizioni previste 
all’avviso di selezione ed autorizza TASK S.r.l. ad uƟlizzare i daƟ indicaƟ nella presente dichiarazione al 
Įne dell’esperimento della selezione e per gli usi previsƟ dalle vigenƟ disposizioni che disciplinano il 
rapporto di lavoro. 

Luogo e Data ___________________ 

Firma 

_______________________


