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Oggetto:

Modifiche e integrazioni alla DGR n. 1552/2009 recante
"POR Marche Ob. 2 2007-2013 - Recepimento
determinazioni del Comitato di sorveglianza e
modifiche al documento attuativo il Programma
Operativo e linee guida per le attivita di formazione
professionale di cui alla DGR 313/2009" e modifiche e
integrazioni alle delibere nn. 993/2008 e s.m.,
79172009 e 1867/2009.

L'anno duemiladieci addi 9 del mese di febbrajo in Ancona presso la
sede della Regione Marche si & riunita la Giunta Regionale regolarmente

convocata:
- Spacca Gian Mario Presidente
- Amagliani Marco Assessore
- Benatti Stefania Assessore
- Donati Sandro Assessore
- Marcolini Pietro Assessore
- Mezzolani Almerino Assessore
- Rocchi Lidio Assessore

Sono assenti:

- Petrini
Badiali
- Carrabs
- Solazzi

Paolo
Fabio
Gianluca
Vittoriano

Vice Presidente
Assessore
Assessore
Assessore

Essendosi in numero legale per la validita dell'adunanza assume la
i1 Presidente della Giunta regionale Spacca Gian Mario che
dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario della Giunta
regionale Moroni Elisa.
La deliberazione in oggetto é& approvata all'unanimita dei presenti.
Riferisce in qualita di relatore: L' Assessore Benatti Stefania.

Presidenza

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Il

Inviata per gli adempimenti di competenza

alla struttura organizzativa: .
alla P.O. di spesa:
al Presidente del Consiglio regionale

alla redazione del Bollettino ufficiale

del Consiglio regionale il

Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

prot. n.

L’ INCARICATO

L’ INCARICATO
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Oggetto: Modifiche e integrazioni alla DGR n. 1552/2009 recante “POR Marche OB. 2 2007 -
2013. Recepimento determinazioni del Comitato di Sorveglianza e modifiche al Documento
attuativo il Programma Operativo e linee guida per le attivita di formazione professionale di
cui alla DGR 313/2009” e modifiche e integrazioni alle delibere nn. 993/2008 e s. m., 791/2009
e 1867/2009.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal
Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro, nel quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA la proposta del dirigente del servizio Istruzione, Formazione e Lavoro che contiene il
parere favorevole di cui all’articolo 16, comma 1, lettera d) della legge regionale 15 ottobre 2001, n.
20 sotto il profilo della legittimita e della regolanta tecnica e lattestazione dello stesso che dalla
deliberazione non deriva né pud derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO Il'art. 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione resa in forma palese riportata a pag. 1

DELIBERA

- di modificare la DGR n. 1552/2009 recante il documento di attuazione al POR FSE 2007/2013 ¢
linee guida per la formazione professionale come indicato all’allegato “A”, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di dare atto che, per effetto delle modifiche intervenute con la legge 31/2009 (legge finanziaria),
gli Avvisi Pubblici inerenti la concessione di borse di studio per esperienze lavorative - di cul
all’art. 19 della LR n. 2/2005 e s.m. - rivolte a disabili possono prescindere dalla valutazione del
titolo di studio; il peso del relativo indicatore PUN (punteggio diploma) € ridistribuito in misura
proporzionale negli altri indicatori;

- di modificare la DGR n. 1867/2009, elevando da euro 700,00 ad euro 750,00 I’importo della
borsa di studio (c.d. “lavoro™) per progetti di ricerca finalizzati all’occupazione previsti nella
suddetta deliberazione, lasciando comunque inalterato il numero delle borse previste;

- di dare atto che le disposizioni di cui ai precedenti punti determinano la modifica delle linee
guida di riferimento;

-
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- di demandare alla Autorita di Gestione del POR Marche FSE eventuali disposizioni attuative di

dettaglio o chiarimenti che si rendessero necessarie per I’applicazione degli interventi.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DERLA GIUNTA

(Dot ssa Eﬁja Moroni) (Dott. Gia Spacca)
LN |

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro

A) NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La normativa di riferimento ¢ costituita da:

Reg. (CE) n. 1081 del Parlamento e del Consiglio del 5/7/2006;

Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/7/2006;

LR 2/2005 e s.m.;

LR 31/2009 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2010 e pluriennale
2010/2012 della Regione (legge Finanziaria 2010)”;

POR Marche Fse 2007/2013 approvato con Decisione C(2007) 5496 dell’08/11/2007;

DGR n. 993/2008 revoca della deliberazione n. 1041/2007 ed approvazione di nuove linee
guida per Dattuazione dell’intervento riferito a “LR n. 2/2005, art. 19 e successive
modificazioni e FSE 2007/2013 — Borse di studio per la realizzazione di progetti di ricerca e
di esperienze lavorative;

DGR n. 1041/2009 POR FSE 2007 — 2013 Integrazioni e modifiche alle DGR n. 993/2008
e 975/2008 recanti le linee guida per la realizzazione di progetti di ricerca ed esperienze
lavorative e il manuale per la gestione e rendicontazione dei progetti,

DGR n. 1552/2009 POR Marche OB. 2 2007/2013. Recepimento determinazioni del
Comitato di Sorveglianza e modifiche al Documento attuativo il Programma Operatorio e
linee guida per le attivita di formazione professionale di cui alla DGR 313/2009;

DGR n. 1867/2009 ad oggetto “Approvazione protocollo d’intesa per la difesa del lavoro, ]a
coesione sociale, il sostegno allo sviluppo™.

\_Q::-‘
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B) MOTIVAZIONI

L attnazione degli interventi previsti dal POR Marche FSE 2007/2013, a due anni e mezzo di
distanza all’approvazione del Programma, ha messo in evidenza I’importanza del Fondo Sociale
Europeo quale strumento finanziario per fronteggiare la crisi economica in atto.

I progetti finanziati hanno riguardato, in particolare, 1 seguenti ambiti disciplinati dalle apposite
linee guida regionali, sulla base delle disposizioni della legge 2/2005 e s.m.:

- attivita formative per disoccupati e inoccupati;

- voucher individuali e aziendali;

- tirocini formativi;

- borse di studio per esperienze lavorative o progetti di ricerca finalizzati all’occupabilita;

- sostegno alla creazione di nuove imprese;

- incentivi alle assunzioni e alle stabilizzazioni di lavoratori con contratti atipici;

- misure di accompagnamento e sostegno al reddito per soggetti privi di diploma;

- azioni sperimentali;

- misure di attuazione dell’operazione di sostegno al reddito e alle competenze dei lavoratori.

La realizzazione delle principali tipologie di interventi previste dal POR Marche e dal documento di
attuazione ha fatto emergere — con particolare evidenza nel corso degli ultimi mesi — la necessita di
modificare alcuni indicatori utilizzati per la valutazione dei progetti, soprattutto al fine di assicurare
una maggiore rispondenza dell’attivita di valutazione alle esigenze dell’attuale contesto di crisi
occupazionale. A tal fine si propone di modificare la DGR n. 1552/2009 recante il documento di
attuazione al POR FSE 2007/2013 e linee guida per la formazione professionale come indicato
all’allegato “A”, prevedendo differenti fasce di attribuzione dei punteggi in grado di migliorare la
valutazione dei progetti, senza alterare i pesi attribuiti agli stessi indicatori.

Accanto alla proposta di approvazione delle modifiche agli indicatori, appare anche opportuno
adeguare al mutato quadro normativo di riferimento intervenuto con la LR 31/2009 (finanziaria
2010) i criteri e le modalita di concessione delle borse di studio per esperienze lavorative e progetti
di ricerca, di cui alla delibera n 993 del 2008 e 1041 del 2009, prevedendo che, coerentemente con
quanto stabilito dall’art. 3 della sopra citata legge (che modifica I’art. 19 della LR 2/2005 e s.m.),
nei casi di soggetti disabili debbono essere indipendenti dal titolo di studio posseduto. Tale
disposizione si applica con riferimento alle borse di studio specificamente finalizzate alle esperienze
lavorative.

Si rende, altresi, opportuno modificare la Delibera n. 1867/2009, al fine di renderla perfettamente
coerente con le specifiche linee guida del FSE di cui alle DGR 993/2008 e 1041/2009, elevando da
euro 700,00 ad euro 750,00 I’importo della borsa di studio (c.d. “lavoro™) per progetti di ricerca
finalizzati all’occupazione previsti nella suddetta deliberazione. Le risorse finanziarie aggiuntive
saranno assicurate con Fondi del POR FSE 2007/2013 ed in ogni caso sara mantenuto inalterato il
numero di borse previste nella DGR 1867/2009.

Tenuto conto che potrebbero rendersi necessarie disposizioni di dettaglio o chiarimenti si propone
di demandare all’ Autorita di Gestione del POR FSE 1a facolta di emsmare circolan di attuazione.
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La presente proposta di delibera riguardante la modifica di alcuni indicatori ¢ stata preannunciata
alle Parti Sociali e ai referenti degli Organismi Intermedi in sede di Commissione Regionale Lavoro
del 25 gennaio 2010 e successivamente presentata formalmente il 28 gennaio 2010, e condivisa
mediante procedura scritta.

C) PROPOSTA

Alla luce di quanto sopra rilevato, si propone 1’adozione della deliberazione avente ad oggetto:
Modifiche e integrazioni alla DGR n. 1552/2009 recante “POR Marche OB. 2 2007/2013.
Recepimento determinazioni del Comitato di Sorveglianza e modifiche al Documento attuativo il
Programma Operativo e linee guida per le attivita di formazione professionale di cui alla DGR

313/2009” e modifiche e integrazioni alle delibere nn. 993/2008 e s. m., 791/2009 e 1867/2009.

11 Responsabije del procedimento

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E LAVORO

11 sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita della presente deliberazione e ne propone
I’adozione alla Giunta regionale. Dichiara altresi che dal presente atto non deriva, né puo
comunque derivare, alcun impegno di spesa a carico della Regione.

11 Diriggnte del Servizio

Pl

La presente deliberazione si compone di n. 7  pagine di cui n. /f pagine di allegati che
formano parte integrante della stessa.
Il Segretario della Giunta regionale
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Allegato “A”

Deliberazione n. del
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Modifiche ad alcuni indicatori previsti dalla delibera di Giunta n. 1552/2009
finalizzate ad assicurare una maggiore rispondenza dell’attivita di valutazione dei

progetti alle esigenze dell’attuale contesto di crisi occupazionale

La descrizione degli indicatori previsti al punto 12.3 della delibera n. 1552/2009: CON (tipo di contratto);
GEN (genere dei destinatari); MNG (rispondenza del progetto all'obiettivo di favorire le pari opportunita);
PER (persone a carico); RED (reddito annuale); SET (settore di attivita); STU (titolo di studio) e TUT

(competenze professionali del tutor didattico e aziendale) e le relative fasce di assegnazione dei punteggi

sono sostituiti come segue :

“CON (Tipo di contratto)

I punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia:

- contratti a tempo indeterminato full-time -> 3 punti;
- contratti a tempo indeterminato part-time -> 2 punti;
- contratti a tempo determinato -> 1 punto

- altri contratti -> 0 punti

GEN (Genere dei destinatari)

Verra assegnato il punteggio pari a 2 nel caso di destinatari di genere femminile e pari a 1 nel caso di

destinatari di genere maschile.

MNG (Rispondenza del progetto all‘obiettivo di favorire le pari opportunita)

L indicatore MNG verra utilizzato al fine di tenere conto dell'impatto del progetto sull’obiettivo di favorire
le pari opportunita di genere. Tuttavia € prevista la possibilita di impiegarlo anche per contrastare altre
forme di discriminazioni (persone diversamente abili, soggetti appartenenti alle categorie svantaggiate
eleggibili all’Asse Inclusione Sociale, ecc.). E’ compito dell’Adg e degli OI stabilire nei propri Avvisi
Pubblici Iimpiego dell’indicatore MNG per contrastare anche altre forme di discriminazione. In tal caso gli
Avvisi debbono indicare le categorie target. Il punteggio pud variare tra 0 e 2.

L’assegnazione dei punteggi terra conto della quota dei soggetti appartenenti alla categoria target (o di
genere femminile, se non diversamente specificato) sul totale dei destinatari previsti.

Qualora tale quota sia pari o superiore al 50% del totale, verra assegnato il punteggio pari a 1.

Un ulteriore punto (cumulabile con quello assegnato sulla base della quota di destinatari appartenenti alla

categoria target) sara assegnato ai progetti che prevedano delle modalita organizzative e/o delle misure
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di accompagnamento in grado di favorire la partecipazione di donne o di altri soggetti appartenenti a

categorie svantaggiate alle attivita programmate.

PER (Persone a carico)

Verra assegnato un punto per ogni persona anziana non autosufficiente, diversamente abile o minore
(fino a 12 anni) di cui i destinatari devono occuparsi:

- 1 persona -> 1 punto;

- 2 persone -> 2 punti;

- 3 o0 piu persone -> 3 punti;

RED (Reddito annuale)

I punteggi saranno assegnati sulla base della griglia riportata di seguito:

- punteggio pari a 3 ai richiedenti il cui reddito familiare, calcolato con il metodo ISEE, sia inferiore a
15.000,00 euro

- punteggio pari a 2 ai richiedenti il cui reddito familiare, calcolato con il metodo ISEE, sia compreso tra i
15.000,00 e i 20.000,00 euro;

- punteggio pari a 1 ai richiedenti il cui reddito familiare, calcolato con il metodo ISEE, sia superiore ai
20.000,00 euro e fino a 25.000,00 euro.

SET (Settore di attivita — Codici ATECO)

Nel caso in cui, nei bandi, non vengano specificate priorita differenti, i punteggi saranno assegnati sulla

base della sequente griglia:

- servizi alle imprese, turismo, ambiente e cultura -> 3 punti;

- terzo settore, servizi alla persona, attivita manifatturiere e commercio -> 2 punti;

- altro -> 1 punto.

In ogni caso, I'attribuzione dei punteggi avverrd sempre assegnando punteggio pari ad n-1 al settore

individuato come prioritario; n-2 al secondo settore in ordine di priorita, n-3 al terzo e cosi via.

STU (Titolo di studio dei destinatari)

I punteggi saranno assegnati sulla base di griglie def tipo:

- laurea -> 3 punti;
- diploma o qualifica professionale -> 2 punti;

- obbligo scolastico -> 1 punto

A seconda delle finalita perseguite dal bando (nel caso in cui, ad esempio, il bando intenda favorire

Jassunzione di soggetti deboli), i punteggi di cui sopra potrebbero essere invertiti. E’ prevista anche la
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possibilitd che la griglia venga ampliata od adeguata sulla base delle finalita della tipologia di interevento

(ad esempio borse di studio per laureati, ecc.).

TUT (Competenze professionali del tutor didattico e del tutor aziendale)

I punteggi saranno assegnati sulla base di griglie del tipo:
- giudizio ottimo -> 4 punti;

- giudizio buono -> 3 punti;

- giudizio discreto -> 2 punti;

- giudizio sufficiente -> 1 punto;

- giudizio insufficiente -> 0 punti”.




