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DE/AS/S06 Oggetto: POR Marche FSE 2007/2013, Asse 1l: linee guida per

0 NC 1'effettuazione di esperienze sul campo da parte di
giovani Jlaureati occupati al fine di favorire il

Prot. Segr. trasferimento e la diffusione delle conoscenze e delle
598 tecnologiche nei processi di ricerca e sviluppo

sperimentati all'interno del sistema produttivo

marchigiano.

L'anno duemilaotto addi 7 del mese di

la sede dell'azienda FAAM - Via Monti n.

Regionale regolarmente convocata:
- Spacca Gian Mario
- Agostini Luciano
- Ascoli Ugo
- Carrabs Gianluca
- Giaccaglia Gianni
- Marcolini Pietro
- Mezzolani Almerino
- Minardi Luigi
- Petrini Paolo
- Pistelli Loredana

Sono assenti:
- Amagliani Marco

aprile a Monterubbiano presso
13 - si & riunita la Giunta

Presidente
Vice Presidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Assessore

Essendosi in numero legale per la validita dell'adunanza assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale Spacca Gian Mario che
dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario della Giunta

regionale Brandoni Bruno.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.
Riferisce in qualita di relatore: L' Assessore Ascoli Ugo.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

1

Inviata per gli adempimenti di competenza

alla struttura organizzativa:

alla P.O. di spesa:

al Presidente del Consiglio regionale

alla redazione del Bollettino ufficiale

L’INCARICATO

Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

prot. n.

L’'INCARICATO
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Oggetto: POR Marche F.S.E. 2007-2013, Asse 1: linee guida per ’effettuazione di esperienze
sul campo da parte di giovani laureati occupati al fine di favorire il trasferimento e
la diffusione delle conoscenze e delle tecnologiche nei processi di ricerca e sviluppo
sperimentati all’interno del sistema produttivo marchigiano.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal
Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro, nel quale si rileva la necessita di adottare il presente
atto;

RITENUTO per i1 motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di deliberare in merito;

VISTA la proposta del dirigente del servizio Istruzione, Formazione e Lavoro che contiene
il parere favorevole di cui all’articolo 16, comma 1, lettera d) della legge regionale 15 ottobre 2001,
n. 20 sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica e 1’attestazione dello stesso che dalla
deliberazione non deriva né puo derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO l'art. 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione resa in forma palese riportata a pag. 1

DELIBERA

- di approvare le linee guida relative ai criteri € modalita per ’effettuazione di esperienze sul
campo da parte di giovani laureati occupati, al fine di favorire il trasferimento e la diffusione
delle conoscenze e delle tecnologiche nei processi di ricerca e sviluppo sperimentati all’interno
del sistema produttivo marchigiano, a carico del POR Marche Ob. 2 F.S.E. 2007-2013, Asse 1,
di cui all’allegato “A che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- le Amministrazioni che emanano i bandi, in applicazione della sopracitate linee guida,
assicurano, secondo quanto previsto nel punto 5.2.6 del Programma Operativo FSE 2007-2013,
il puntuale rispetto delle stesse.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDEN ELLA GIUNTA
(Dott. Bruno Brandoni) (Dott. lario Spacca)

B [P
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro

A) NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La normativa di riferimento & costituita da:
= Reg. (CE) n. 1081 del Parlamento e del Consiglio del 5/7/2006;
= Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/7/2006;.
= Reg. (CE)n. 1828/2006 dell’8/12/2006;
* Decisione C(2007) 5496 dell’8 novembre 2007 con cui la Commissione europea ha
approvato il POR F.S.E. 2007-13 della Regione Marche.

B) MOTIVAZIONE

L’obiettivo operativo n. 4 dell’ Asse Adattabilita prevede la necessita di sostenere e promuovere la
competitivita del sistema produttivo attraverso lo sviluppo dei servizi, la creazione di reti,
I’adozione di misure in grado di favorire delle innovazioni.

Un intervento che si ritiene possa agevolare 1’adattamento del sistema produttivo alle innovazioni
richieste dalla competizione globale, puo essere individuato nella possibilita offerta, a giovani
laureati che abbiano rapporti di dipendenza o di collaborazione con le imprese, di effettuare un
periodo di formazione/stage presso presso imprese, universitd o istituti di ricerca aventi sede
all’interno dei territori dei n. 27 paesi appartenenti all’Unione europea al fine di agevolare,
nell’impresa di riferimento, I’assorbimento di nuove conoscenze e di competenze tecnologiche nei
processi di ricerca e sviluppo.

A tal fine, per consentire il ricorso alle risorse del POR Marche Ob. 2 F.S.E. 2007-2013, Asse
“Adattabilita”, appare necessario adottare una apposita linea guida.

C) ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Si propone, pertanto, 1’adozione della deliberazione avente ad oggetto: POR Marche F.S.E. 2007-
2013, Asse 1: linee guida per ’effettuazione di esperienze sul campo da parte di giovani laureati
occupati al fine di favorire il trasferimento e la diffusione delle conoscenze e delle tecnologiche nei
processi di ricerca e sviluppo sperimentati all’interno del sistema produttivo marchigiano.

11 Responsabile del procedimento
(Dott. WVioloni)
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PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E LAVORO

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’ atto, esprime parere favorevole sotto il
profilo della legittimitda e della regolaritd tecnica della presente deliberazione e ne propone
I’adozione alla Giunta regionale. Si attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né
puo derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione.

11 Dirigente del Servizio

La presente deliberazione si compone di n. % pagine, di cui n. (_—| pagine di allegati
che formano parte integrante della stessa.

11 Segretario della Giunta Regionale
(Dott. Bruno Brandoni)
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Deliberazione della Giunta regionalen. : 4 § 0 del 7 APR 2008

Regione Marche

Giunta Regionale

POR Marche OPb. 2 F.S.E. 2007-2013, Asse 1

Criteri e modalita per ’effettuazione di esperienze sul campo
da parte di giovani laureati occupati al fine di favorire
il trasferimento e la diffusione delle conoscenze e delle tecnologiche
nei processi di ricerca e sviluppo sperimentati
all’interno del sistema produttivo marchigiano
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Attuazione di esperienze lavorative da parte di giovani laureati
ai fini di incentivare il trasferimento tecnologico
attraverso la promozione di nuove conoscenze.

Finalita

L’intervento che si intende incentivare riguarda le esperienze sul campo presso imprese, universita
o istituti di ricerca effettuate da giovani laureati occupati presso imprese aventi sede legale e/o
operativa nella regione Marche al fine di favorire il trasferimento e la diffusione delle conoscenze e
delle tecnologiche nei processi di ricerca e sviluppo sperimentati all’interno del sistema produttivo
marchigiano.

Natura dell’intervento

L’intervento consiste nel finanziamento delle spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute da
soggetti occupati, in possesso del diploma di laurea — anche triennale - che effettuano un periodo di
esperienza sul campo presso uno dei soggetti sopraindicati aventi sede operativa all’interno dei
territori dei 27 paesi appartenenti alla Unione Europea.

L’intervento ricade nell’obiettivo specifico “ B “Favorire I’innovazione la produttivitd attraverso
una migliore organizzazione e qualita del lavoro” - Categoria di spesa 64 — Attivita n. 15 di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 192 del 18/2/2008 - Classificazione ISFOL: Tipologia di
azione: Incentivi; Tipologia di progetto: Incentivi alle imprese per I’innovazione tecnologica ed
organizzativa.

Modalita di presentazione delle domande

Le domande di concessione del voucher sono presentate dalle imprese aventi sede legale e/o
operativa nel territorio della Regione Marche le quali debbono, all’atto della domanda:
e essere in regola con l'applicazione del CCNL;
e essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;
e essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;
e essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie - quote di riserva —
previste dalla legge 12/03/1999, n. 68 e successive modificazioni, senza il ricorso
all’esonero previsto dall’art. 5, comma 3, della legge medesima.

I voucher possono essere richiesti per:

- lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato (anche a tempo parziale);

- lavoratori dipendenti con contratto a tempo determinato (anche a tempo parziale);

- lavoratori con contratto di co.co.pro;

- soci di cooperative iscritte a libro paga ed al libro matricola a tempo indeterminato, determinato,
anche part-time.

s
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I lavoratori di cui sopra, alla data di scadenza del bando per la presentazione della domanda di
voucher, debbono possedere un’eta inferiore a 35 anni.

Per la frequenza allo stesso periodo di esperienza sul campo da parte dei medesimi lavoratori, le
imprese non possono usufruire di altri finanziamenti pubblici.

Durata delle esperienze sul campo ed entita del finanziamento.

La durata del periodo esperienza sul campo non pud superare i n. 6 mesi; I’entita del finanziamento
non pud superare comunque la somma di € 1.000,00 (elevabili ad € 1.500,00 nei casi di
formazione/stage effettuata all’estero) per ciascun periodo di n. 30 giorni.

Quanto all’intensita del finanziamento, si applica, inoltre, alternativamente, la seguente normativa:

- Regolamento (CE) n. 68/2001 del 12 gennaio 2001, pubblicato sulla GUCE n. L 10/20 del
13/01/2001, relativo all’applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del Trattato CE agli aiuti destinati
alla formazione (recepito con deliberazione della Giunta regionale n. 1045 del 22/5/2001),
modificato con Reg. (CE) n. 363/2004 del 25/2/2004, pubblicato sulla GUCE L63/20 del
28/2/2004 e dal Reg. (CE) n. 1976/2006 del 20 dicembre 2006, pubblicato sulla GUCE 1368/85
del 23/12/2006: le intensita del finanziamento sono indicate nella deliberazione n. 1045/2001;

- Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006, pubblicato sulla GUCE n. L 379/5 del
28/12/2006, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti d’importanza
minore (de minimis); conseguentemente, secondo quanto previsto dal Vademecum per la
gestione ed il controllo delle attivita di formazione professionale, approvato con deliberazione n.
2992 dell’11/12/2001, modificata con deliberazione n. 1043 del 29/7/2003, I’intensita del
finanziamento non ¢ superiore all’80% della spesa ammissibile.

Il cofinanziamento privato che deriva dalla applicazione dei regolamenti soprarichiamati puo essere

assicurato con le modalita in uso nei casi di formazione offerta ed erogata in aula dall’Ente gestore

di un corso finanziato in regime di concessione.

Spese ammissibili

Risultano ammissibili le spese di viaggio, di vitto e alloggio. Ciascuna Amministrazione pud
prevedere, in luogo del rimborso analitico delle spese, la corresponsione di una indennita lorda
giornaliera nella misura massima di € 32 giornalieri elevabili a 48 € giornalieri nei casi di
formazione/stage effettuato all’estero per un massimo di n. 22 giorni lavorativi mensili.

Modalita di erogazione del voucher
Le imprese, entro 30 giorni dalla notifica della concessione e, comunque, prima dell’avvio delle
attivita, comunicano all’ Amministrazione concedente:

- la denominazione e la sede dell’impresa, universitd o istituto di ricerca presso il quale verra
effettuato il periodo di formazione/stage;

[/
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- la data di inizio e di fine del periodo in questione. L’avvio della attivita non puo essere
procrastinato oltre i n. 90 giorni dalla notifica della concessione: in caso contrario,
I’ Amministrazione provvede alla revoca del voucher concesso;

’orario giornaliero di presenza presso la struttura ospitante.

Nel corso del periodo di esperienza sul campo, gli stessi soggetti comunicano le eventuali
variazioni dell’orario giornaliero e le assenze effettuate.

Il voucher ¢ erogato alle imprese al termine del periodo di esperienza sul campo dietro
presentazione all’ Amministrazione concedente della seguente documentazione:

1) ftitoli di spesa quietanzati, nei casi di rimborso analitico;

2) dichiarazione del soggetto ospitante relativa alla percentuale di partecipazione, espressa in
termini di ore, del singolo soggetto, alle attivita previste nella domanda di concessione del
voucher.

Nel caso in cui i partecipanti alle azioni in questione non raggiungano il 75% delle ore preventivate,
il voucher accordato non ¢ corrisposto.

Le richieste di accesso sono valutate secondo i criteri previsti nel punto 12.2.5 del documento
attuativo del POR Marche, F.S.E. 2007-2013, approvato con deliberazione della Giunta regionale n.
192 del 18/2/2008: il criterio “Qualitd” ¢ valutato mediante I’utilizzo dell’indicatore di dettaglio
ATT (Giudizio sull’attivita prevista).

CONTROLLI

L’ Amministrazione concedente pud effettuare controlli in itinere, al fine di verificare la reale
frequenza dei singoli soggetti alle attivita finanziate.

Le verifiche potranno anche essere effettuate a campione tramite interviste dirette alle persone che
fruiscono del voucher ed ai soggetti ospitanti.




