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ABSTRACT PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO
R.Acc.0.L.G.O Ramificare Accrescere Organizzare Le Giovani Opportunita

SOGGETTO PROPONENTE

NOMINATIVO: ASSOCIAZIONE GRUCA

INDIRIZZO SEDE: VIA F.LLI CIOCI 107 — 62100 MACERATA
INDIRIZZO MAIL: info.gruca@gmail.com

GRUPPO DI PROGETTO E ATTORI INTERESSATI

NOMINATIVO RUOLO (indicare se Partner o Collaboratore)
ASSOCIAZIONE CULTURALE RICREATIVA OZ PARTNER

ASSOCIAZIONE ALTER ECO PARTNER

ASSOCIAZIONE LABS — LABORATORIO SOCIALE PARTNER

LEGAMBIENTE MARCHE APS PARTNER

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA COLLABORATORE

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

(max 10 righe su: contesto di partenza, destinatari, obiettivi)

1l progetto R.Acc.0.L.G.O nasce dalla necessita di sviluppare il protagonismo dei giovani nella costruzione attiva di un
modello sociale ed economico basato sulla valorizzazione delle risorse del territorio, in un clima di condivisione e
scambio creativo. Obiettivo delle attivita percid sara quello di formare giovani operatori ma anche di individuare,
proprio grazie alla creativitd dei giovani partecipanti, soluzioni alternative e creative per promuovere il patrimonio
culturale e naturale dei territori. Sara attivato un percorso formativo teorico-pratico sulla vocazione d'impresa
in ambito culturale e di promozione del territorio, con la finalita di far acquisire competenze utili ai giovani
partecipanti volte allo sviluppo di un progetto di promozione culturale partendo dallo studio del patrimonio locale, e
passando per la conoscenza delle “buone pratiche” gia messe in atto dalle realta locali.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

L'associazione GRUCA in collaborazione con I'Universita degli Studi di Macerata, Dipartimento di Scienze della
Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo organizzera una serie di seminari volti all‘analisi delle risorse culturali e
turistiche del territorio maceratese e le opportunita presenti sul territorio.

Al termine dei seminari i giovani saranno chiamati a partecipare attivamente ad esperienze effettive di
affiancamento agli Stakeholders pubblici e privati che lavorano nel campo dei beni culturali e del patrimonio
naturalistico del nostro territorio. In tale percorso si vogliono presentare strumenti innovativi per valorizzare i luoghi
della cultura e le emergenze naturalistiche.

Al termine del percorso formativo i giovani in gruppo o singolarmente si occuperanno di redigere un‘idea progettuale
legata allimprenditorialita ed al territorio affiancati dai tutor e dal partner con cui hanno realizzato le attivita, scelti
sulla base dell’ambito in cui si sviluppa l'idea. Il progetto dovra essere originale e dovra essere caratterizzato da una
sostenibilita sociale, ecologica ed economica.

TERRITORI in cui si svolgeranno le attivita progettuali

Comuni di Macerata, San Severino Marche, Belforte, Treia e Serrapetrona

NUMERO DEI GIOVANI DIRETTAMENTE COINVOLTI NELLE ATTIVITA PROGETTUALI

Si prevede di coinvolgere almeno 50 giovani residenti nel territorio della Provincia di Macerata

NUMERO DEI CENTRI E DELLE FORME DI AGGREGAZIONE GIOVANILE ATTIVATI

Si prevede di operare in almeno 6 musei o centri di cultura, 5 centri legati alla valorizzazione del patrimonio
naturalistico (rifugi, centri visita).

NUMERO DEI LABORATORI ARTISTICI/MUSICALI ATTIVATI/REALIZZATI

Il percorso formativo prevede la realizzazione di almeno 5 seminari teorici e 20 attivita di affiancamento a realta che
operano nel campo della valorizzazione del patrimonio culturale o naturalistico
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TITOLO DEL PROGETTO “VISIONI IN EVOLUZIONE”

SOGGETTO PROPONENTE:
NOMINATIVO: ACLI SEDE PROVINCIALE D) ASCOLI PICENO APS
INDIRIZZO SEDE: VIA 3 OTTOBRE N° 9 ASCOLI PICENO

INDIRIZZO. MAIL: ascolipiceno@acli.it

GRUPPO DI PROGETTO E ATTORI INTERESSATI

NOMINATIVO RUOQLQ (indicare se Partner o Collaboratore)
ACLI Sede Prov. Ascoli Piceno APS. CAPOFILA PROPONENTE
ONLUS Abilita societa coaperativa saciale PARTNER
Associazione culturale 7AP ‘PARTNER
Associazione giovanile montaltese MyClan PARTNER
0DV Delta PARTNER

APS CISI Centro per I'Integrazione & Studi Interculturali | PARTNER

A.S.D. APS Centro Iniziative Giovani PARTNER
ETS Straripani PARTNER

Circolo Ricreativo ACLI Le'Conce: PARTNER
ASSOCIAZIONE BOTTEGA DEL TERZO SETTORE COLLABORATORE

1ISO MATTEI DI AMANDOLA COLLABORATORE
IIS;FERMI-SACCONI-CECI D| ASCOLI PIGENO COLLABORATORE'

IS FAZZINI-MERCANTIN] DI GROTTAMMARE COLLABORATORE

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

{max 10 righe su: coritésto di partenza, destinatari, obiettivi)

Il progetto nasce dalla volontd comune. ai partner di offrire percorsi integrati di apprendimentso,
ispirazione e sperimentazione in grado di abilitare i giovani nella costruzione consapevo)e € proattiva del
proprio futuro, Le attivita delineate e la metodologia individuata intendono contribuire a rispondere alle
difficolta tipiche dell’eta giovanile, specialmente della transizione verso I'etd adulta, nel definire il proprio
sé come ‘individui e -soggetti parte integrante di un sistéma socio- economico; difficoltd acuite da un
contesto, quéllo piceno, di-crisi econoimica prolungata e di impatto socio- vdenhtano del sisma. Il progetto
& rivolto af giovani di etd 14-35 anniche vivono sui terfitorio’ reglonale con particolare attenzione all’area
del Piceno, con l'obiettive di offrire esperienze di contammazmne e.stimolo nonché percorsi cencreti di

-costruzione del proprio futuro, ridefinendo la narrazione dei ruolo dei giovani con nuovi paradigmi,

rendendoli protagonisti e creando insiéme a joro spazi protetti in cui coltivare idee e progettare azioni.

DESCRIZIONE DELLE A'ITIVITA
Per rispondere agli obiettivi individuati dal bando con riferimento alla linea di azione 1), il progetto

‘intende stratturare un‘architettura di azioni differenziate e al contempo stretiamente integratetra‘loro..
.Nello-specifico, si mtende realizzare un percorso visionario-e di ispirazione per i giovani “Atl. CONCIMIAMO

VISIONI” sui temi dell'imprenditivity, imperniato attorno a due. momenti-evente cardiné: uno da
realizzarsi nella fase iniziate di progetto e Vaitro nella fase conclusiva, ¢che vedranno il coinvolgimento di
giovani testimonial del panorama regionale e nazionale per la condivisione. peer-to-peer di esperienze

positive e storie di vita e professionali portatrici-di innovazione. In particolare, il primo potra fungere da
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stimolo e innesco di processi di attwazione partempata e protagenismo. giovarnile, mentre il secondo potra
contribuire a creare ‘uno spazio di riflessione it itinere e in ottica di follow up progettuale sul
pratagonismo giovariile generato dal progetto stesso, anche grazie ai percorsi-di tutering che saranno
curati dai testimonial dell’evento iniziale. [l secondo evento sara anche il luogo ih cui i giovani partecipanti
al progetto potranno condividere le azioni e:le progettualitd co-create nel corso dell’anno e presehtarle
agli ETS territoriali come eventuali propdste operative di collaborazione.

Per rafforzare. il processo di attivazione- dei giovani e supportarli concretamente nell’avvio di percorsi
consapevoli e ragionati su come diventare protagonisti del proprio futuro e del proprio territorio, i
progetto prevede la realizzazione di weekend generativi “A2 TRASFORMIAMO 1L FUTURO". Realizzati
attraverso una formula intensiva residenziale e la modalita laboratoriale, quiesti momenti consentiranno
ai giovani partecipanti di sperimentare con particolare intensita il senso del cambiamiento e della
progettazione del proprio futuro, parterido dal presente. Grazie alla modalita laboratoriale ed
esperienziale, nonché-aliaffiancamento di coach esperti, i weekend trasformativi consentiranno ai giovani
di approfondire la conoscenza di sé stessi, -di attitudini e potenzialita e di abilitarli a disegnare percorsi
armoniosi di crescita personale e professionale. Altresl metteranno a dlsposnz:one l'opportunita d|
sperimentare modalitd e metodologie di attivazione per trasformare visioni in progetti.reali. azione si
sviluppera attraverso 4 weekend che ‘avranno luogo.in altrettante localita del terfitorio Marche Sud, al
finé di massimizzare I'ingaggio dei giovani del territcrio-e agevolarne |a partecipazione anche dal punto. di
vista logistico:

Il progetto prevede altresi una terza azione interamente focalizzata sullo :sviluppo delle competenze
funzionali alla costruzione di professionalit’ richieste dal mondo dell’associazionismo e, pilt in genérale,
dal TS. 'azione “A3.COSTRUIAMO PROFESSIONALITA™ . sara innestata grazie al sistema di relazioni che i
parther hanno maturéto con gli Istituti scolastici territoriali e svnluppata dunque, in-stretta collaboraziohe
can essi e con Popportunita di integrarla: nell'offerta di programmi di PCTO. Attraverso un dopplo
approccio teorico e laboratoriale, il percorso. condurrd i giovani-alla scoperta dei valori e della cultura
propri del TS e del contributo sostanziale che & in"grado di-apportare nella costruzione di un welfare di
.comunita e.diun benessere collettivo. Consentira-inoltre ai giovani di conoscere le opportunita offerte dal
TS non solo come spazio in cui sperimentare attivita di volontariato-eimpegno collettive ma anche come
vera e. proprio mefcato del lavoro in cuj sviluppare percorsi professionali. Le attivitd di*formazione &
sperimentazione che compongono lazione favoriranno,. da un lato, l'acquisizione di soft skill e
competenze tecniche utili‘allo sviluppo. positivo e propositivo del propric progetto-di vita e di lavoro g,
dall'dliro, offriranno Yopportunitd di‘sperimentarne la messa in caimpo nell’ambito del mondo non proﬁt
mediante’ laboratori di idee; focus di orientamento, simulazioni progettuali di autoimprenditerialita. e
work experience {tirocini) presso realt3 associative del territorio, in particolare dedite alla promozione
culturale. e alla valorizzazione territoriale. Le. attivith cosi concepite consentiranno. di contribuire alla
transizione dei pitt giovani dalla scuola al mondo def lavors e di offrire a tutt | partecipariti [a possibilita di
diventare protagonisti del “fare” e agenti del cambiamento. Si affianca un’attivitd formativa trasversale
appositamente focalizzata sulla valorizzazione del territorio in chiave turistica. :

Il fil Touge che.unisce le 3 azioni Al, A2 e A3 SOpr'a descritte e ne costituisce il presupposto si basa
sullidea che i giovani che parteciperanno al progetto avranno acquisito una maggiore consapevolezza
multilivello delle tre direttrici del “Concerto-Imprando- Otténgo™ e possanao diventare anche ambasciatori
ed.esempia per alri giovani all'interno del proprio territorio, garantendo sostenibilit al progetto stesso,
Le azioni specnﬁche sopra descritte’ saranno supportate da aziohi trasversali quali A4.Comunicazione e
disseminazione in mérito alle attivita e ai risultati del progetto, attraverso modalitd miste in presenza e
online sfruttando anche  canali ‘web. e sacial, ‘A5, Monltoragglo in itinere {al fine di verificare I'efficacia
delle attivita progettuali messe in campo, anche in ottica di’ apprendlmento ed eventuali correttivi),
A6.Gestione e coordinamento delle attivits progettuali.

TERRITORI in cui sisvolgeranno le attivita progettuali
Ascoli Piceno
Amandola
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| camerino
Monteprandone:
Grottammare

NUMERO DEI GIOVANI DIRETTAMENTE COINVOLT! NELLE ATTIVITA PROGETTUALI
1000 giovani-complessivi

| NUMERO DEI CENTRI E DELLE FORME DI AGGREGAZIONE GIOVANILE ATTIVATI
GiavArti - Centro.di"aggregazione giovanile per le arti di Mohteprandone.{per uno dei weekend generativi
di “A2TRASFORMIAMO IL FUTUROD”) '

NUMEROQ DEI LABORATORI ARTISTICI/MUSICALI ATTIVATI/REALIZZATI

ACLI SEDE PROVINCIALE
ASCOLI PICENO APS
Via 3 Ottobre n.9
63100 ASCOLI PICENO
C.F:80003950443
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TITOLO DEL PROGETTO
GROWTH: IMPRENDITORI DI DOMANI

SOGGETTO PROPONENTE ASS. PROM. SOC. OFFICINE
NOMINATIVO: ASS. PROM. SOC. OFFICINE MATTOLI
INDIRIZZO SEDE: VIA GALLERIA EUROPA, 16, 62029, TOLENTINO (MC)

INDIRIZZO MAIL: riccardopallotta91@gmail.com

GRUPPO DI PROGETTO E ATTORI INTERESSATI

NOMINATIVO RUOLO (indicare se Partner o Collaboratore)
ARCI MACERATA APS PARTNER

LEGAMBIENTE MACERATA PARTNER

FROLLA COOPERATIVA SOCIALE PARTNER

STRADA SAN GERMANO APS PARTNER

UNICAM - Universita di Camerino COLLABORATORE

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO
(max 10 righe su: contesto di partenza, destinatari, obiettivi)

Growth & un progetto di educazione all'imprenditorialita e di avvicinamento al mondo del lavoro per le
giovani generazioni con un focus verso 'acquisizione di abilita e competenze nell’'ambito dellimpresa
sociale, culturale e creativa. Si sviluppa su tre province An, Mc, Pu e 5 Comuni di riferimento. Growth ha
come obiettivo generale la creazione di un ecosistema territoriale integrato in grado di promuovere
percorsi esperienziali di apprendimento per lo sviluppo della vocazione d’impresa nelle giovani
generazioni. |l progetto permettera il potenziamento di competenze trasversali (autostima, adattabilita,
creativita, pensiero critico, problem solving) e di abilita specifiche legate alla gestione d’impresa,
utilizzando, tra i vari strumenti predisposti, il dispositivo innovativo dell’escape room applicabile alle
diverse azioni progettuali.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Attivita 0: Diffusione progetto e raccolta adesioni di giovani (19-35 anni) (Ob.Gen)

Azione di avvio progetto, a seguito di conferma della concessione del contributo. Ruolo partner: Arci
Macerata: Associazione culturale APS, opera attraverso una rete di circoli e associazioni diffusi sul territorio
di Macerata. Arci promuove da sempre iniziative, campagne e progetti in diversi settori giovanili, motivo
per il quale rappresenta il partner di elezione nella diffusione del progetto. Sede: Macerata, Regione
Marche.

Attivita 1: L’orientamento creativo e soft skills: Escape Room e Teatro d’impresa (OB.1, R.A.1)

1.1 Escape Room orientativo: Utilizzo dell’Escape Room allestita a Camerino (MC), presso UNICAM, come
dispositivo metodologico di orientamento professionale. Il gioco, di cui i giovani sono partecipanti e
protagonisti, diventa occasione di osservazione e riconoscimento del rapporto tra personalita/ruoliin un
gruppo, team work, il problem solving, gestione soggettiva dello stress, leadership. Al termine
dell’esperienza viene redatta una scheda sul profilo personale di ciascun partecipante, la Professional
Profile Card.

1.2: “Teatro D’impresa e Soft Skills”: Orientarsi significa prendere consapevolezza di sé potenziando
capacita relazionali e comportamentali, abilita cognitive e variabili della personalita. Attraverso tecniche
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espressive teatrali sul modello del “Teatro d’impresa” verra promosso I'empowerment delle soft skills dei
destinatari, altamente riconosciute nel mondo professionale odierno, indispensabili per 'aumento della
produttivita e fondamentali nella digital transformation.

Attivita 2: Percorso formativo trimestrale “GROWTH PLUS” (Ob.2, R.A.2) |l percorso formativo si
caratterizza per la presenza di 3 moduli complessivi, n.1 trasversale rivolto a tutti, n.1 specifico e a scelta,
tra settore creativo-culturale e sociale. Ogni partecipante svolgera un tot. di 2 moduli. | moduli sono diffusi
nel territorio in relazione ai partner promotori della formazione.

2.1 Modulo traversale: “PIANIFICARE L'IMPRESA CREATIVA” contenuti formativi: pianificazione per
I'avvio d’impresa, business plan, requisiti giuridico-amministrativi-finanziari; management e modelli
gestionali start-up; team work.

2.2 Modulo a scelta: IMPRESA SOCIALE contenuti formativi: Cos’& I'imprenditoria sociale: esperienze e
modelli; il Volontariato d’impresa: come progettare il volontariato aziendale nella propria impresa; Reti di
imprese sostenibili; campagne di sensibilizzazione ambientale nella propria impresa.

2.3 Modulo a scelta: IMPRESA DI CULTURALE-CREATIVA contenuti formativi: tecniche narrative e
linguaggi multimediali contemporanei, set cinematografico, fotografia, regia, sceneggiatura, post
produzione, concept d’avanguardia.

Attivita 3: “In vivo” Laboratori d’impresa (L.1.): esperienza reale nella gestione d’impresa (Ob.3, R.A.3)

| destinatari del progetto avvieranno un’esperienza reale nella gestione di impresa presso 3 partner
selezionati, con la possibilita di apportare il loro contributo. | giovani saranno coinvolti nelle dinamiche
lavorative partecipando a riunioni di coordinamento, gestione amministrativa, gestione RU, etc. 3.1 L.
ESCAPE_ROOM, presso UNICAM: i ragazzi si cimenteranno nella pianificazione delle attivita,
comunicazione, gestione relazioni con il pubblico, RU/gruppo di lavoro, sicurezza, etc. 3.2 L.I. SOCIALE: i
destinatari entreranno all’interno di Frolla come membri “speciali” del CDA e svolgeranno esperienze
nell’analisi del contesto, pianificazione delle attivita, analisi piano finanziario, comunicazione, gestione
RU/gruppo di lavoro, rapporto con l'utenza, relazioni con il pubblico, supporto gestione soggetti con
disabilita. Ambito territoriale: Osimo (An). 3.3 L.I. IMPRESA COMUNICAZIONE: l'azione prevede la
simulazione di un’impresa di comunicazione coordinata da Officine Mattoli attraverso la creazione del
piano comunicativo dell’intero progetto Growth, con contenuti di alta qualita Video-making.

TERRITORI in cui si svolgeranno le attivita progettuali

1.Comune di Tolentino (MC) - Officine Mattoli; 2. Comune di Macerata (MC) - Arci Macerata,
Legambiente; 3. Comune di Camerino (MC) - UNICAM; 4. Comune di Tavullia (PU)- Strada San Germano
APS; 5. Comune di Osimo (AN) - Cooperativa Sociale Frolla.

NUMERO DEI GIOVANI DIRETTAMENTE COINVOLTI NELLE ATTIVITA PROGETTUALI
n. 50 giovani

NUMERO DEI CENTRI E DELLE FORME DI AGGREGAZIONE GIOVANILE ATTIVATI
8

NUMERO DEI LABORATORI ARTISTICI/MUSICALI ATTIVATI/REALIZZATI
8

Tolentino, 31/03/2022
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TITOLO DEL PROGETTO
LIMO
Linguaggi, Impresa, Opportunita

SOGGETTO PROPONENTE

NOMINATIVO:

Ass. ZOE

INDIRIZZO SEDE:

Via Mazza 89 — 61121 Pesaro (PU)
INDIRIZZO MAIL:
info@zoemicrofestival.com

GRUPPO DI PROGETTO E ATTORI INTERESSATI

NOMINATIVO RUOLO (indicare se Partner o Collaboratore)
Ass. ZOE Capofila

Ass. STRAMONIO Partner

Ass. SECONDA ERA Partner

Ass. Terrae Partner

Ass. GioGra Partner

Ass. Tribaleggs Partner

Ass. CRITICA POP ETS ‘| Partner

Ass. Tavolo Studenti Partner

Comune di Gradara Collaboratore

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO
(max 10 righe su: contesto di partenza, destinatari, obiettivi)

Il progetto LIMO nasce a seguito dell’esperienza del progetto MERAKI realizzato sul territorio d’Ambito
nel 2021 e finanziato dalla Regione Marche. Il progetto che vedeva protagoniste 5 associazioni iscritte al
registro regionale delle associazioni giovanili si realizzava attraverso un percorso di co-progettazione
sociale e promozione delle risorse. All'interno di MERAKI si & realizzato un doppio percorso finalizzato da
una parte all'incontro dei giovani beneficiari con figure “importanti” di giovani che avevano trasformato
le loro passioni in lavoro e dall’altra alla lettura dei bisogni e delle richieste delle associazioni giovanili. E
dagli incontri di valutazione finale di MERAKI, che hanno visto protagonisti i referenti dei partnere i
responsabili delle attivita, che & nato il progetto LIMO.

LIMO & un progetto multisettoriale finalizzato a sviluppare e accompagnare la vocazione d'impresa e lo
sviluppo di competenze che prevede azioni di formazione, accompagnamento e tutoraggio che coinvolge
la rete delle associazioni partner, gruppi informali, scuole e istituzioni e proprio dalla rete delle
associazioni giovanili trae linfa vitale ed ispirazione.

Il progetto vede anche la collaborazione con I'Universita di Urbino e del lab. Creativita pubblicitaria,
Corso di laurea magistrale in Comunicazione e Pubblicita per le Organizzazioni, Scuola di Scienze della
Comunicazione, Dipartimento di Scienze della Comunicazione Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI).
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
- Attivita e laboratori di formazione
- Attivita di incontro con giovani imprenditor e professionisti
- Workshop e attivita di mentoring e personal-branding

sociale

- 1 Attivita di incubazione per le competenze di promozione e sviluppo del territorio
- Creazione di un database e gruppo social delle competenze e delle professionalita
- Attivazione di una call per giovani dai 20 ai 35 e sviluppo di 5 idee imprenditoriali selezionate

- Attivita di rete, co-progettazione e crescita per le associazioni giovanili sui temi dell'impresa

TERRITORI in cui si svolgeranno le attivita progettuali
Pesaro

Vallefoglia

Gradara

Urbino

Gabicce Mare

Tavullia

Mombaroccio

NUMERO DEI GIOVANI DIRETTAMENTE COINVOLTI NELLE ATTIVITA PROGETTUALI
35 nelle attivita di gestione, progettazione e accompagnamento

80 beneficiari delle attivita di formazione

10 coinvolti nello sviluppo di impresa

30 dell’'universita di Urbino

NUMERO DEI CENTRI E DELLE FORME DI AGGREGAZIONE GIOVANILE ATTIVATI
7 luoghi distinti coinvolti nelle attivita di cui:
3 sedi associazioni giovanili

4 spazi pubblici messi a disposizione dalle Amministrazioni che sostengono il progetto

NUMERO DEI LABORATORI ARTISTICI/MUSICALI ATTIVATI/REALIZZATI
20 (attivita di formazione, workhop e laboratori)
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TITOLO DEL PROGETTO
Sibillini Summer School Lab - S3LAB

SOGGETTO PROPONENTE

NOMINATIVO: Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS Soc. Coop. p.a.
INDIRIZZO SEDE: Via Saffi, n. 4 — 60121 Ancona (AN)

INDIRIZZO MAIL: info@cooss.marche.it

GRUPPO DI PROGETTO E ATTORI INTERESSATI

NOMINATIVO RUOLO (indicare se Partner o Collaboratore)
Cooss Marche Onlus Partner Capofila

Scacco Matto Onlus Partner

APS Bosco di Mambrica Partner

Circolo Arci “Radeche Fonne” Partner

Unione Montana Monti Azzurri/ATS16 Collaboratore

Unione Montana Potenza Esino Musone/ATS17 Collaboratore

Unione Montana Marca di Camerino/ATS18 Collaboratore
W

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

(max 10 righe su: contesto di partenza, destinatari, obiettivi)

Sibillini Summer School_ Lab Edition (S3_Lab Edition) & un progetto che si inserisci negli ATS 16, 17 e 18
che comprendono tre Unioni Montane (Monti Azzurri, Potenza Esino Musone e Marca di Camerino) e 33
Comuni. La totalita del territorio dei tre ATS rientra nelle Aree Interne della Regione Marche ed &
interamente compresa nel Cratere del Sisma 2016/2017.

Attraverso la realizzazione di tre laboratori, Sibillini Summer School $3_Lab mira a individuare nuove
prospettive per il welfare di montagna e ad elaborare un modello di welfare generativo site specific in cui
servizi, cultura e innovazione possano rappresentare la «nuova frontiera» dell’occupazione.

Il progetto & rivolto ai giovani tra i 14 e i 35 anni, studenti, professionisti e/o laureati residenti nel
territorio della Regione Marche che, sul modello del learning by doing, gia sperimentato durante la prima
edizione della Sibillini Summer School, sono chiamati ad analizzare e approfondire il legame esistente tra
popolazione e territorio individuando criticita e punti di forza al fine di progettare e sperimentare nuovi
modelli di impresa sociale.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

S3_Lab Edition sara strutturato su tre laboratori interconnessi in cui i giovani partecipanti alle tre équipe
multidisciplinari saranno impegnati in lezioni frontali e attivita laboratoriali con il supporto di docenti,
esperti e professionisti che forniranno gli strumenti di analisi e le informazioni di contesto attraverso un
approccio multidisciplinare.

In particolare, i beneficiari del progetto potranno valorizzare le proprie conoscenze e rafforzare le
proprie competenze in relazione alla dimensione naturalistica (Outdoor), tecnologica (Indoor),
integrandole con quella comunicativa e digitale al fine di elaborare strategie di promozione di un
modello di welfare place and people-based.

Il primo laboratorio & quello OUTDOOR in cui i giovani studenti, professionisti e laureati sono chiamati ad
analizzare, approfondire e valorizzare il legame tra ambiente naturale e benessere negli spazi montani
(forest bathing, micoterapia, utilizzo delle piante officinali per la stimolazione della memoria olfattiva,
nutraceutica, fitoterapici) in un’ottica di longevita attiva, invecchiamento sano e attivo della popolazione
residente.

Il secondo laboratorio & quello INDOOR in cui i giovani partecipanti sono chiamati a sperimentare e ad
investigare 'usabilita e le potenzialita dual use dei presidi e degli ausili di uso domestico comune (tablet,

smartphone, smartwatch, intelligenze artificiali, domotica, etc.) al fine di adattarne e potenziarne le
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funzioni allo scopo di garantire 'autonomia della popolazione silver e la permanenza presso il proprio
domicilio.

A completare questi due laboratori, il terzo mira a produrre contenuti multimediali in formato digitale
(es. podcast) che possano legare lo spazio outdoor con lo spazio indoor elaborati al fine di stimolare la
memoria (storica, olfattiva e del paesaggio), ma anche di favorire I'esercizio fisico, il benessere
alimentare, la relazione sociale e la sicurezza cosi da poter prevenirne la condizione di isolamento e
garantire il benessere bio-psico-fisico e sociale.

L'insieme dei risultati ottenuti attraverso i tre laboratori produce un duplice output: da un lato,
I'integrazione del capitale naturale del territorio con le nuove tecnologie permette di sperimentare nuovi
modelli di cura e di welfare site specific, in cui il territorio con le sue dotazioni naturali si integra con le
nuove tecnologie ; dall’altro, la tipologia dei contenuti elaborati si presta sia ad una azione di
promozione del benessere bio-psico-sociale che di promozione turistico-culturale del territorio in cui
I'individuazione di paesaggi cognitivi e sonori si profilano come un unicum per la specificita dell'identita
territoriali cosi individuate.

TERRITORI in cui si svolgeranno le attivita progettuali
ATS 16,17 e 18

NUMERO DEI GIOVANI DIRETTAMENTE COINVOLTI NELLE ATTIVITA PROGETTUALI
30 St

NUMERO DEI CENTRI E DELLE FORME DI AGGREGAZIONE GIOVANILE ATTIVATI

NUMERO DEI LABORATORI ARTISTICI/MUSICALI ATTIVATI/REALIZZATI
3









































































