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NUOVO BANDO PER INSERIMENTO STABILE
DI COMPETENZE QUALIFICATE

NELLE IMPRESE RIVOLTO AI GIOVANI

Dotazione complessiva iniziale € 500.000

Avviso pubblico per incentivi alle imprese che assumono 
giovani laureati under 36, a tempo indeterminato
e full-time, con profili di elevata qualificazione
o inquadramento come quadri o dirigenti.

L’intervento sarà supportato per l’affidamento da una Fondazione universitaria per attività di analisi, approfondimento, 
supporto tecnico-specialistico ed elaborazione di proposte operative e materiali utili alle strategie regionali.



In sintesi: contributo a fondo perduto mirato a inserire in azienda
e a stabilizzare competenze elevate e rafforzare la capacità
competitiva delle imprese marchigiane.
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INCENTIVI ALL’OCCUPAZIONE QUALIFICATA
Contributi alle imprese che assumono giovani laureati under 36 a tempo
indeterminato e full-time in profili qualificati e/o che trasformano
contratti di dipendenti già in organico per inquadramenti più elevati

Micro, piccole, medie 
e grandi imprese 
attive.

Sede legale e unità 
produttiva nelle 
Marche.

Giovani laureati 
under 36 con 
esperienza 
professionale 
qualificata.
Priorità a rientri
nelle Marche e titolo 
di studio elevato: 
master, dottorati
o titoli equivalenti.

Assunzioni
€ 50.000 dirigente
€ 30.000 quadro
€ 25.000 profilo
  qualificato

Trasformazioni
€ 20.000 dirigente
€ 15.000 quadro

Assunzione/trasforma
zione successiva 
all’invio della 
domanda.

Mantenimento del 
rapporto di lavoro 
per almeno 2 anni 
dall’assunzione.

Beneficiari Destinatari Contributo Obblighi
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OBIETTIVI
Due leve integrate: capitale umano qualificato
e rilancio del sistema produttivo regionale.

L’obiettivo della misura è collegare competenze
elevate e fabbisogni delle imprese marchigiane.

Occupazione
qualificata

Rilancio del
tessuto produttivo

Focus: competenze, stabilità
e crescita professionale.

Focus: imprese, innovazione 
e capacità di attrazione.

Valorizzare le professionalità qualificate 
già presenti nel territorio.
Trattenere e attrarre giovani
ad alta specializzazione.

Sostenere una crescita regionale più 
competitiva. Favorire l’inserimento
di profili qualificati nelle imprese.

1. 2.



Le Marche per i giovani: borse di ricerca per i giovani talenti FSE + € 7.100.000,00
Le Marche per i giovani e il ricambio generazionale:
borse tematiche c/o botteghe scuola e maestri artigiani FSE + € 500.000,00

Le Marche per i giovani: sostegno
all’imprenditorialità giovanile FSE/Fondi statali + € 5.100.000,00
Le Marche per i giovani imprenditori di talento: start
Innova Giovani - Sostegno alla nascita di nuove start up innovative FSE + € 1.000.000,00
Le Marche per i giovani: voucher per innovazione
e sviluppo d’impresa Fondi statali € 1.344.000,00

Le Marche per i giovani: aiuti all’assunzione
di giovani disoccupati POC Marche 2014/20 € 1.500.000,00
Le Marche per i giovani: assunzioni di giovani
talenti in ruoli strategici Fondi regionali € 487.800,00
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LE ALTRE MISURE PREVISTE
Tre aree di intervento per trattenere e attrarre talenti

1. Autoimprenditorialità

2. Esperienze formative “on the job”

3. Incentivi all’occupazione


