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Come deve essere interpretato il criterio IMPATTO SULL'OCCUPAZIONE, SULLA COMPETITIVITÀ 

E SULLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE di cui all’APPENDICE D? Le fasce di voto, rispetto al 

numero di occupati in previsione, si sovrappongono. 

  

SI tratta di un mero errore materiale nella redazione del bando, che va correttamente interpretato come 

segue: 

 

IMPATTO SULL'OCCUPAZIONE, SULLA COMPETITIVITÀ E SULLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE  
Verranno tenuti in positiva considerazione i seguenti elementi:  

• Assunzione 0 nuovi dipendenti: 0 punti 

• Assunzione 1 o 2 nuovi dipendenti: fino a 2 punti 

• Assunzione 3 o 4 nuovi dipendenti: fino a 4 punti 

• Assunzione ≥ 5 nuovi dipendenti: fino a 6 punti 

• Installazione di un impianto per l'energia rinnovabile volto a migliorare l'efficienza 
energetica del progetto principale condiviso: fino 4 punti 

 

Si precisa pertanto che: 

- È consigliato, nel box “Impatto sull'occupazione” dell’allegato 7 (Business Plan), selezionare una 
delle opzioni proposte, specificando, sempre all’interno del medesimo box, il numero preciso di 
persone che si prevede di occupare; 

- Nel caso in cui la domanda sia stata presentata senza tale specificazione, in sede di istruttoria della 
domanda verranno richiesti chiarimenti in merito; 

- Deve trattarsi di assunzioni a tempo indeterminato. In conformità alle previsioni del bando, il rapporto 
lavorativo in questione dovrà essere mantenuto per cinque anni (tre anni nei casi relativi al 
mantenimento degli investimenti o dei posti di lavoro creati dalle PMI). L’avvenuta assunzione dovrà 
essere provata, in sede di rendiconto, mediante la presentazione della seguente documentazione: 

▪ Contratto di lavoro, lettera di assunzione;  

▪ Profilo del dipendente (grado di istruzione, anzianità aziendale, ruolo svolto in azienda)  

- Nel caso in cui il rapporto lavorativo in questione dovesse venire meno, la circostanza deve essere 
comunicata all’amministrazione regionale e deve essere fornita documentazione circa la sostituzione 
del lavoratore con altro soggetto, alle medesime condizioni.   


