ALLEGATO A - DGR IFTS 2025

“PR Marche — FSE + 2021/27, Asse Occupazione OS. 4.a — Linee di indirizzo per ’emanazione
dell’Avviso pubblico biennale finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per
percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di
contratti di apprendistato di 1MNlivello — Annualita 2025, 2026 e 2027”. Approvazione offerta
formativa 2025.

1. Finalita

Il PR Marche FSE+ 2021/27, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022) 7401
del 12/10/2022, ha tra i suoi obiettivi strategici il miglioramento dell’accesso all’'occupazione di tutte
le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, disoccupati di lungo periodo e persone inattive,
nonché di promuovere il lavoro autonomo e I'economia sociale.

La Regione Marche in attuazione di tali obiettivi, attraverso l'intervento di cui alla scheda OS 4.a (2)
del Documento attuativo, approvato con DGR n. 1625 del 28/10/2024, ha inteso consolidare, anche
per il settennio 2021-2027, l'offerta formativa regionale di Istruzione Tecnica Superiore (IFTS)
tramite il finanziamento di percorsi individuati a partire da fabbisogni specifici e valorizzando le
proposte del Comitato IFTS, rappresentativo delle Universita e delle organizzazioni datoriali e
sindacali marchigiane.

Infatti con la DGR n. 403 del 27 marzo 2023, sono state approvate le linee di indirizzo per la
definizione dell’Avviso Pubblico biennale finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per
percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti
di apprendistato di 1"livello, con riferimento alle annualita 2023, 2024 e 2025.

Successivamente, & stato emanato I’Avviso pubblico a carattere biennale con il decreto dirigenziale
n. 409/FOAC del 15/05/2023, finalizzato alla presentazione di progetti di formazione per percorsi di
Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di
apprendistato di 1Mivello, prevedendo un importo complessivo di € 2.560.000,00.

L’esperienza maturata con I’Avviso pubblico biennale sopra citato, attualmente in fase di svolgimento
per la seconda annualita, puo essere valutata positivamente in quanto ha consentito la realizzazione
di n. 9 percorsi IFTS nell’anno 2024, e ulteriori n. 11 percorsi, in fase di avvio e/o in corso nel 2025,
con il coinvolgimento complessivo stimato di 200/250 giovani e adulti, disoccupati e occupati, nel
biennio 2024-2025.

Nello specifico, dall'ultimo monitoraggio INAPP 2024, risultano n. 112 allievi specializzati al
31/12/2023.

Le finalita dei percorsi di IFTS sono:

- Migliorare 'accesso all’'occupazione di giovani, con particolare riguardo ai giovani Neet, e di
adulti, con un’offerta formativa che garantisca I'acquisizione di competenze rispondenti alla
domanda delle imprese quindi efficace in termini occupazionali;

- Potenziare il raccordo tra Istruzione, Formazione e Imprese;

- Promuovere un’attivita formativa anche per soggetti occupati;

- Presidiare la transizione fra scuola e lavoro con un’offerta formativa post-secondaria
d’Istruzione Tecnica Superiore rivolta sia ai giovani diplomati, a conclusione del secondo
ciclo, che ai giovani diplomati nella filiera dell'lstruzione e Formazione Professionale (IeFP),
a conclusione del IV* anno di tali percorsi, nonché ai soggetti giovani o adulti sprowvisti di
titolo di studio che abbiano maturato competenze in precedenti percorsi formali e informali di
istruzione e/o formazione;

- Offrire alle filiere regionali personale tecnico specializzato grazie all’acquisizione di
competenze tecnico professionali relative a specializzazioni IFTS spendibili anche nei settori



della S3 (Strategia regionale di specializzazione intelligente 2021-2027), del turismo e delle
altre filiere produttive, individuate;

- Promuovere percorsi duali per sostenere e diffondere I'apprendistato di 14 livello per il
conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore, ai sensi dell’art.43 del
D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, del decreto interministeriale 12 ottobre 2015 (art.5, c.6, lett.d))
e della D.G.R. 485 del 23/05/2016, prevedendo la possibilita di attivare tale tipologia
contrattuale per gli allievi in eta di apprendistato di 1" livello (fino al compimento di 25 anni),
in alternativa allo stage/alternanza rafforzata, nel rispetto di quanto previsto nella circolare
MLPS n.12 del 06/06/2022";

- Garantire la possibilita agli iscritti, in possesso del diploma professionale acquisito in esito al
IV~ anno dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) di acquisire anche le
competenze comuni, c.d. rafforzate, previste nell’allegato A) del D.l. 272 del 27/04/2016 che
modifica e integra l'allegato E) al D.l. 07/02/2013 (competenze comuni relazionali rafforzate
e competenze comuni c.d. matematiche aggiuntive, oltre alle competenze comuni gestionali).

La Regione Marche intende perseguire le suddette finalita anche per il biennio 2025/2027, a tal fine
sono apportate alcune modifiche migliorative, alle precedenti indicazioni di cui alla DGR n. 403/2023,
che permetteranno di rafforzare in termini di efficacia, 'offerta formativa regionale attraverso lo
strumento degli IFTS, ampliando il numero di percorsi IFTS finanziati sul territorio e contestualmente
riducendo il numero di allievi partecipanti da 20 a 15, necessari per I'avvio delle attivita, al fine di
accelerare i tempi tra fase di iscrizione ai corsi e fase di avvio degli stessi. Il tutto come riportato nei
successivi articoli.

La struttura regionale “Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali” emanera apposito Avviso
Pubblico biennale per la realizzazione dell'offerta IFTS elativa alle annualita 2025, 2026 e 2027, in
attuazione della presente delibera di Giunta.

2. Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie per I'attuazione degli interventi programmati per le annualita indicate al
precedente punto 1, afferenti al PR Marche FSE + 2021/27, Asse “Occupazione”, Obiettivo specifico
4.a — Intervento di cui alla scheda OS 4.a (2) del Documento attuativo approvato con DGR n.
1625/2024 (Misure volte a migliorare I'accesso alloccupazione) - IFTS, ammontano a complessivi €
2.496.000,00, cosi ripartiti:

» € 1.248.000,00 relativamente alle annualita 2025/2026, per il finanziamento di n. 13 progetti,
a valere sulle specializzazioni, gia individuate, quali fabbisogni formativi territoriali (Tabella
art. 11), ognuno di importo pari ad € 96.000,00, per n. 15 allievi (max) a corso, con un bacino
potenziale di partecipanti pari a n. 195;

> € 1.248.000,00 relativamente alle annualita 2026/2027 per il finanziamento di n. 13 progetti,
ognuno di importo pari ad € 96.000,00, per n. 15 allievi (max) a corso, con un bacino
potenziale di partecipanti pari a n. 195, a valere su specializzazioni che saranno individuate
con successiva delibera di Giunta.

Qualora la quota di partecipanti occupati sia superiore al 50% dei partecipanti, il costo del progetto
sara finanziato nel’ambito dellOS.4g del PR FSE+2021/27.

L’Avviso pubblico di attuazione sara sviluppato su base biennale.
3. Tipologia di intervento

| percorsi formativi IFTS contribuiscono alla diffusione della cultura tecnica e scientifica grazie ad
un’offerta formativa che coniuga le conoscenze culturali con la formazione tecnica e professionale;
rispondono altresi a specifici fabbisogni formativi differenziati che possono interessare, oltre ai
disoccupati, anche gli adulti gia occupati in un’ottica di riqualificazione lavorativa.



In accordo con le disposizioni del D.I. n. 91 del 7 febbraio 2013, le competenze da acquisire sono
relative all’ambito scientifico, tecnologico, linguistico, giuridico ed economico, organizzativo,
comunicativo e di relazione, oltre a competenze specifiche tecnico-professionali riguardante la
specifica specializzazione tecnica superiore. Tali specializzazioni, riferite a livello macro-nazionale,
sono declinabili in specifici profili professionali espressione del contesto socio-economico del
territorio regionale.

Al fine di consentire ad eventuali soggetti specializzati in possesso del diploma professionale di IVA
annualita conseguito nella leFP di proseguire eventualmente gli studi negli ITS Academy, é
opportuno che i progetti formativi proposti prevedano moduli per 'acquisizione delle c.d. competenze
comuni rafforzate, previste nell'allegato A, del D.M 272/2016, che integra e modifica parzialmente
l'allegato E, al D.I. 7/02/2013, n.91, concernente le competenze comuni.

Il percorso formativo di IFTS prevede un monte ore complessivo pari a 800 ore, articolato in due
semestri consecutivi ed é finalizzato al conseguimento di un certificato di specializzazione tecnica
superiore referenziato al 47ivello EQF (European Qualifications Framework). Il finanziamento
previsto per ciascun percorso non puo superare I'importo massimo di 96.000,00 euro, riconosciuto
sulla base di un COA (Costo ora allievo) pari a €.8,00 per n.15 allievi, per 800 ore corso, al netto
delle ore d’esame, prevedendo la possibilita di formazione on the job attraverso uno dei seguenti
strumenti alternativi:

- stage/alternanza rafforzata: per n.320 ore, pari al 40% delle ore corso, in coerenza con quanto
previsto dalla DGR 1951 del 16/12/2024;

- apprendistato di 1" livello: per n.400 ore di formazione interna aziendale, pari al 50% delle ore
corso, in conformita allo standard minimo previsto per i percorsi IFTS in modalita duale dall’art.5,
c.6, lett. d) del D.M. 12/10/2015 e dalla D.G.R. 485/2016.

Per la formazione formale in azienda in apprendistato di 1* livello, sara riconosciuta all'Istituzione
formativa un COA pari ad € 8 I'ora, cosi come per lo stage/alternanza rafforzata, in quanto:

» E’ prevista la figura del tutor formativo a carico dell’lstituzione formativa, accanto al tutor
aziendale, chiamati ad assumere i compiti previsti dall’art.7 del D.M. 12/10/2015, per
promuovere il successo formativo dell’allievo, garantire il necessario raccordo tra formazione
interna ed esterna, predisporre il dossier individuale dell’apprendista con i risultati di
apprendimento conseguiti e le valutazioni che saranno prese in considerazione in sede di
esame finale.

» La formazione formale interna all’azienda assorbe lo stage ed il tutor formativo assorbe
I'assistente stage, con impegno ed oneri a carico dell’ente di formazione.

4. Destinatari
Sono destinatari dei progetti IFTS:

- Soggetti residenti o domiciliati nella Regione Marche in possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado o del diploma professionale di tecnico (di cui al decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, art. 20, comma 1, lettera c), conseguito in esito ai percorsi
quadriennali di istruzione e formazione professionale (IeFP), cosi come previsto dall’art. 10
del D.P.C.M. 25/01/2008.

- | soggetti residenti o domiciliati nella Regione Marche che non siano in possesso del diploma
di istruzione secondaria superiore, previo accreditamento delle competenze acquisite in
precedenti percorsi di istruzione, formazione e lavoro, successivi all’'assolvimento
dell'obbligo di istruzione di cui al regolamento adottato con decreto del ministro della pubblica
istruzione 22 agosto 2007, n. 139. Tale accreditamento delle competenze sara illustrato nel
progetto proposto ovvero potra avvenire secondo le modalita operative, una volta che sara



entrato a regime il sistema regionale di certificazione delle competenze previsto dalla L.R.
n.30 del 30/12/2022.

Il requisito della residenza o del domicilio deve essere posseduto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione da parte del candidato all’azione formativa prescelta.

| destinatari dei percorsi di IFTS possono essere disoccupati/inoccupati o occupati.

L’attivazione del contratto di apprendistato di 1 livello & offerta esclusivamente per I'assunzione di
allievi di eta compresa tra 18 anni fino al compimento di 25 anni (24 anni e 364 giorni).

All’esame finale saranno ammessi:

- Gli allievi che avranno frequentato almeno il 75% delle ore corso per i percorsi in stage/alternanza
rafforzata.

- Gli allievi-apprendisti che hanno frequentato il 75% (3/4) delle ore di formazione esterna presso
'Agenzia/lstituzione formativa e il 75% (3/4) delle ore di formazione interna all’azienda in
apprendistato di 1” livello, per i percorsi in apprendistato di 1” livello o per gli allievi per i quali sara
attivato un contratto di apprendistato di 1* livello, in applicazione dell’art.8 del D.M. 12/10/2015.

L’Avviso pubblico precisera le disposizioni operative specifiche in caso di attivazione di contratti di
apprendistato di 1” livello, in conformita a quanto previsto nella Circolare del MLPS n.12 del
06/06/2022.

Al termine di ciascun percorso IFTS, viene rilasciato, previo positivo superamento dell’esame finale,
un “Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore” referenziata al livello EQF n. 4 redatto
secondo il modello nazionale previsto nell’allegato F) al D.I. del 07/02/2013, n.91.

La partecipazione ai corsi IFTS € completamente gratuita.
5. Soggetti proponenti

Le proposte possono essere presentate soltanto in forma associata; i partenariati proponenti, da
costituire o costituiti nella forma di Associazione Temporanea di Impresa o di Scopo (ATI/ATS),
devono essere costituiti obbligatoriamente, ai sensi dell’'art.69, c.2, della L.144/1999, almeno da tutte
le quattro tipologie di seguito indicate:

1) un Istituto d’Istruzione secondaria di secondo grado avente sede nel territorio regionale;
2) un Ente di formazione;
3) un’Universita degli studi, anche attraverso le sue articolazioni: Dipartimento/Facolta/Scuole

di Ateneo - SARRF (Strutture Autonome Responsabili di Ricerca), ecc.;

4) un’lmpresa o0 un’associazione di imprese, con sede/i operativa/e sul territorio regionale, o
altro soggetto privato espressione del lavoro libero-professionale, iscritto agli Ordini o Collegi di
riferimento delle province marchigiane. | soggetti partecipanti al’ATI/ATS di cui al presente punto
non possono partecipare all’Associazione in qualita di capofila.

Possono, inoltre, partecipare Centri di ricerca e innovazione tecnologica, non universitari, nonché
altri soggetti che possano apportare evidenti contributi d’innovazione nella formazione della figura
professionale oggetto del progetto

Tutti i soggetti che aderiscono ad un partenariato, sia in qualita di capofila che di partner, escluse le
Universita, le imprese e le Associazioni di categoria, che possono essere presenti in pil cordate,
potranno presentare massimo due progetti, distintamente, in massimo due gruppi di specializzazioni.



Le specializzazioni sono distinte in tre gruppi: Gruppo A, Gruppo B, Gruppo C, come riportato al
successivo art.11.

Si ammette pertanto il superamento del limite di partecipare alla candidatura di un solo progetto
formativo, presentando due proposte su, massimo, due dei tre gruppi indicati, con la precisazione
che in ogni caso, non possono essere presentati due progetti all’interno dello stesso gruppo di
specializzazioni.

L’Avviso pubblico conterra disposizioni specifiche sul funzionamento di tale doppia candidatura.

Gli enti coinvolti nell'attivita didattica, I'ente di formazione, I'lstituto di Istruzione Secondaria superiore
di secondo grado e I'Universita, debbono risultare accreditati per la macrotipologia Formazione
Superiore presso la Regione Marche, in conformita alle vigenti disposizioni regionali o devono
risultare aver chiesto I'accreditamento (ad eccezione dei soggetti che non ricoprono il ruolo di
capofila e che non erogano direttamente la formazione).

L’Avviso pubblico di attuazione conterra le indicazioni operative per la partecipazione ai partenariati,
per la costituzione in ATl o ATS e per eventuali modifiche delle stesse.

6. Modalita di presentazione delle domande e procedure di attivazione

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente per via telematica utilizzando il sistema
informatico SIFORM2: le modalitd di presentazione e i termini verranno dettagliati nellAvviso
pubblico, con il quale sara adottata anche tutta la relativa modulistica da utilizzare.

Per la presentazione delle proposte progettuali saranno previsti dei codici Bando declinati per ambito
provinciale per il gruppo A, un codice Bando per I'elenco di specializzazioni di cui al gruppo B ed un
codice bando per il gruppo C.

Per la presentazione dei progetti relativi all’annualita 2026/2027, i relativi codici Bandi SIFORM2
saranno aperti, con le stesse modalita sopra riportate, una volta individuate le specializzazioni
corrispondenti ai fabbisogni formativi territoriali con apposita deliberazione di Giunta regionale.

7. Requisiti del progetto formativo

Ogni progetto formativo, oggetto della domanda di finanziamento, ferme restando le 800 ore corso
massime finanziabili, sara articolato in classi, in modo da garantire la possibilita di attivare contratti
di apprendistato di 1" livello:

1) Classe allievi in stage/alternanza rafforzata, con formazione in aula per 480 ore e n.320 ore
di stage (40%);

2) Classe allievi in apprendistato di 1" livello, con formazione in aula per 400 ore e n.400 ore di
formazione formale interna all’azienda;

3) Esame finale: massimo n.8 ore.

Le ore sono distribuite su due semestri consecutivi.

L’Avviso pubblico precisera con maggior dettaglio l'articolazione del progetto e le disposizioni
operative specifiche per I'attivazione di contratti di contratti di apprendistato di 1" livello, in conformita
a quanto previsto nella Circolare del MLPS n.12 del 06/06/2022

Ogni progetto di IFTS comprende un numero massimo di 15 partecipanti; gli eventuali uditori sono
ammessi secondo le modalita previste dal Manuale di gestione e rendicontazione vigente e
successivo aggiornamento di cui alla DGR n. 123 del 03/02/2025.



L’Avviso pubblico di attuazione conterra disposizioni specifiche relativamente agli standard minimi
delle competenze tecnico-professionali e delle competenze comuni richieste, anche con riferimento
alle competenze comuni c.d. rafforzate previste dal D.l. 272/2016 in caso di allievi che abbiano
conseguito il diploma professionale di IV* anno leFP, nonché relativamente a moduli aggiuntivi
specifici.

Il progetto dovra comunque prevedere un modulo dedicato alla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, con riferimento al settore/i in cui si colloca il profilo professionale al quale I'azione formativa
e dedicata e uno o pit moduli per lo sviluppo di competenze digitali.

8. Selezione dei progetti e ammissione a finanziamento.

Le domande presentate sono oggetto di attivita istruttoria di competenza della struttura regionale di
gestione, cui appartiene il Responsabile di procedimento dellAvviso. Le cause di inammissibilita
saranno dettagliate dall’Avviso pubblico; le domande ritenute ammissibili sono sottoposte a
successiva valutazione tecnica svolta da un’apposita Commissione di valutazione, nominata con
decreto del Dirigente del Settore Formazione, Servizi per limpiego e crisi aziendali,
successivamente alla pubblicazione dell’Avviso pubblico.

La valutazione dei progetti da parte della Commissione, avverra sulla base dei criteri e degli
indicatori, approvati con Delibera di Giunta Regionale n. 1625 del 28/10/2024, contenente
'approvazione del Documento attuativo del PR FSE + 2021/27. | singoli indicatori verranno riportati
in maniera dettagliata nell’Avviso pubbilico.

La valutazione si conclude con la redazione delle graduatorie, approvate con Decreto del Dirigente
del Settore Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali (una graduatoria per ogni codice bando
SIFORM). Il decreto dirigenziale di approvazione delle graduatorie e ammissione al finanziamento
e pubblicato secondo le disposizioni di legge e comunicato ai soggetti proponenti.

Saranno finanziati n. 13 progetti, per ogni annualita formativa, come indicato nel precedente art. 2,
a valere sulle specializzazioni dei gruppi riportati nel successivo articolo 11, nel quale, per i gruppi
A e B, sono indicate le specializzazioni per cui € possibile presentare proposta progettuale mentre
per il gruppo C, la specializzazione non viene predeterminata.

Pertanto saranno ammesse a finanziamento:

- n. 10 specializzazioni, finanziando le prime proposte progettuali in graduatoria tra quelle
indicate nel gruppo A, secondo le modalita utilizzate anche negli avvisi precedenti;

- n. 2 specializzazioni, finanziando le prime due proposte progettuali in graduatoria a valere
sulla graduatoria unica relativa all’ elenco di specializzazioni del gruppo B;

- n. 1 specializzazione “aperta” riservata a giovani disoccupati fino a 25 anni, in modalita
duale (apprendistato di 1 livello/alternanza rafforzata a 400 ore), finanziando | prima proposta
progettuale in graduatoria.

Le graduatorie resteranno in vigore fino ad esaurimento delle risorse finanziarie assegnate o, in caso
di incremento delle risorse assegnate, fino ad esaurimento delle stesse e, comunqgue, non oltre le
annualita 2025/2027. Nel caso vengano accertate ulteriori disponibilita di fondi, anche a seguito di
revoche, rinunce o economie sui progetti approvati, suddetti fondi possono essere assegnati ai
progetti inseriti utiimente in graduatoria ma non finanziati per insufficienza di risorse.

Qualora, relativamente ad una graduatoria di cui alle specializzazioni del gruppo A, gruppo B e
gruppo C, non pervengano, nei termini di scadenza, proposte progettuali ammissibili a
finanziamento, saranno finanziate ulteriori proposte progettuali tra quelle in posizione utile nella
graduatoria del gruppo B.



In caso di assenza di ulteriori proposte ammissibili a finanziamento nella graduatoria del gruppo B,
si procedera a finanziare proposte progettuali tra quelle in posizione utile del gruppo C.

In caso di assenza di ulteriori proposte ammesse a finanziamento sia nelle graduatorie del gruppo
B che del gruppo C, potranno essere finanziate le proposte progettuali, seconde in graduatoria, con
il maggior punteggio relativamente a quelle del gruppo A.

9. Spese ammissibili e liquidazioni delle provvidenze

Per le spese relative a tutte le azioni formative attivabili a seguito dellassegnazione del corso di
specializzazione IFTS, trovano applicazione le disposizioni del Manuale regionale di gestione e
rendicontazione delle attivita formative vigente di cui alla DGR n. 19/2020, come successivamente
modificata dalla DGR n. 123 del 03/02/2025.

Il finanziamento concesso sara liquidato con modalita conformi a quanto previsto nel suddetto
Manuale, fermo restando quanto stabilito dalla normativa nazionale in materia di fatturazione
elettronica o di esclusione dall’obbligo di fatturazione elettronica. Non & prevista I'erogazione di
contributi a favore delle aziende coinvolte nella realizzazione dei percorsi di apprendistato di 1*
livello.

L’Avviso pubblico di attuazione della presente deliberazione conterra disposizioni dettagliate con
riguardo agli adempimenti a carico degli enti attuatori, beneficiari delle provvidenze, nonché con
riguardo alle cause di sospensione e/o revoca del finanziamento concesso.

10. Controlli, informazioni e pubblicita

L’Amministrazione regionale si riserva di effettuare i controlli ritenuti necessari, circa la regolare
attuazione degli interventi, in linea con la descrizione dei sistemi di gestione e controllo vigenti;
eventuali provvedimenti conseguenti alle risultanze dell’attivita di controllo saranno adottati con atto
dirigenziale.

In relazione alla politica antifrode e agli adempimenti relativi ai fondi Strutturali, nel rispetto di quanto
previsto dal Trattato sull’U.E. e dal Reg. (UE) n.2021/1060, 'Amministrazione regionale si impegna
a garantire gli standard giuridici, etici e morali e ad aderire ai principi di integrita, obiettivita ed onesta,
al fine di contrastare le frodi e la corruzione nella gestione delle risorse stanziate, in linea con il
Sistema di Gestione e Controllo in vigore. Gli enti di formazione e gli altri soggetti concorrenti,
coinvolti devono impegnarsi ad accettare eventuali ulteriori disposizioni o misure antifrode che
potranno essere previste nell’Awviso pubblico di attuazione.

In materia di informazione e pubblicita gli enti beneficiari del finanziamento, dovranno attenersi a
quanto previsto dall’art.50 del Regolamento (UE) n.2021/1060, nel proseguo RdC e dalle eventuali
disposizioni di dettaglio emanate dalla Commissione con dei Regolamenti di Esecuzione ad hoc e
dall’Autorita di Gestione. In caso di mancato rispetto delle disposizioni in materia di informazione e
pubblicita, verra applicata una decurtazione apri al 3%, del finanziamento concesso.

Le azioni di informazione e pubblicita saranno definite nellAvviso pubblico, in accordo con le
disposizioni del PR FSE+ 2021/27, con gli indirizzi della Strategia nazionale di comunicazione
unitaria e della Strategia di comunicazione 2021-27 per i Fondi Strutturali della Regione Marche.

11. Prospetto identificativo dell’offerta formativa regionale e distribuzione nel territorio
regionale delle figure professionali declinate secondo i fabbisogni formativi

Le competenze da acquisire nellambito degli IFTS, sono relative ai settori: scientifico, tecnologico,
linguistico, giuridico ed economico, organizzativo, comunicativo e relazionale, oltre a competenze
specifiche tecnico-professionali riguardante la specializzazione tecnica superiore, il tutto secondo
guanto stabilito dal D.I. 7 febbraio 2013, n.91, relativo alla definizione di questa tipologia di percorsi
formativi.



Le specializzazioni previste da tale Decreto, riferite a livello macro-nazionale, sono declinabili in
specifici profili professionali espressione del contesto socio-economico del territorio regionale, per
la declinazione dei fabbisogni formativi, la Regione Marche individua le specializzazioni, di proprio
interesse, tra quelle elencate nell’allegato C al D.l. 7 febbraio 2013, avvalendosi del contributo del
Comitato IFTS, di cui al DDS n. 89/FOAC del 16/02/2023, cosi come previsto dall’art.11, 2 comma,
del D.P.C.M. 25/01/2008.

Per le annualita 2025/2026 le specializzazioni individuate con la presente delibera di Giunta, a
seguito della condivisione con il Comitato IFTS del 20 marzo 2025, sono riportate nel seguente
prospetto, con possibilita di presentazione dei progetti a valere sullAvviso pubblico biennale, che
sara emanato in attuazione delle presenti Linee di indirizzo.

Ai fini del finanziamento dei progetti di IFTS 2025, le specializzazioni, sono ripartite sulla base di tre
gruppi distinti:

Gruppo A: comprende n. 10 specializzazioni predeterminate e saranno finanziate 10 proposte
progettuali tra le prime graduate di ogni specializzazione di ambito provinciale:

GRUPPO A
Ambito territoriale di Ancona
TECNICO MECCANICO PER
PROGETTAZIONE E PRODUZIONE:
TECNICO ESPERTO DI MECCANICA PER IL
SETTORE YATCHTING AND
CRUISING E INDUSTRIALE
TECNICHE PER LA REALIZZAZIONE
Specializzazione n.2 ARIGIANALE DI PRODOTTI DEL MADE IN
ITALY-DESIGN DEL GIOIELLO

Ambito territoriale di Pesaro e Urbino

Specializzazione n.1 TECNICHE DI ALLESTIMENTO SCENICO:
SET, SOUND AND LIGHTING DESIGNER
TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL
PRODOTTO E DEL PROCESSO: TECNICHE
PER LA GESTIONE E LA
Specializzazione n.2 PROGRAMMAZIONE DI
SISTEMI DI PRODUZIONE AUTOMATIZZATI
E ROBOTIZZATI

Specializzazione n.1

Ambito territoriale di Macerata

Specializzazione n.1 TECNICHE PER LA PROGRAMMAZIONE E
LA LOGISTICA
TECNICHE DI DISEGNO E
Specializzazione n.2 PROGETTAZIONE INDUSTRIALE

Ambito territoriale di Ascoli Piceno
TECNICHE DI ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DEL CANTIERE EDILE

Specializzazione n.1

TECNICHE DI PROGETTAZIONE E
REALIZZAZIONE DI PROCESSI ARTIGIANALI
E DI TRASFORMAZIONE
AGROALIMENTARE CON

PRODUZIONI TIPICHE DEL TERRITORIO E
DELLA TRADIZIONE ENOGASTRONOMICA

Specializzazione n.2




Ambito territoriale di Fermo

Specializzazione n.1 TECNICHE DI INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE DI IMPIANTI CIVILI E
INDUSTRIALI

TECNICHE DI DISEGNO E
PROGETTAZIONE INDUSTRIALE

Specializzazione n.2

Gruppo B: Comprende un elenco di specializzazioni, individuate valorizzando le proposte del
comitato IFTS, e saranno finanziate le prime due proposte in posizione utile in graduatoria.

Gruppo B

Ambito territoriale di Ancona

= TECNICHE PER LA PROGETTAZIONE
E LO SVILUPPO DI APPLICAZIONI
INFORMATICHE: FULL STACK
DEVELOPER

= TECNICHE PER
L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA: TECNICO ESPERTO DI
CONTABILITA E AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE PER PMMI

Ambito territoriale di Pesaro Urbino

N. 2 specializzazioni

= TECNICHE PER LA PROGETTAZIONE
E LA GESTIONE DEI DATA BASE

= TECNICHE PER
L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO
FINANZIARIA: ESPERTO NEI
PROCESSI AMMINISTRATIVI E
CONTABILI

Ambito territoriale di Fermo

= TECNICHE PER LA SICUREZZA
DELLE RETI E DEI SISTEMI

= TECNICHE DI PROGETTAZIONE E
REALIZZAZIONE DI
TRASFORMAZIONE
AGROALIMENTARE CON

= PRODUZIONE TIPICHE DEL
TERRITORIO E DELLA TRADIZIONE
ENOGASTRONOMICA MANAGER
DELLA

* RISTORAZIONE E DELLA
VALORIZZAZIONE DElI PRODOTTI
TERRITORIALI




Ambito territoriale di Macerata

= TECNICO SUPERIORE PER LA

PROGETTAZIONE E
PROTOTIPAZIONE SETTORE LEGNO
- ARREDAMENTO

Ambito territoriale di Ascoli Piceno

= TECNICHE PER
L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA:  DIGITAL EXPORT
MANAGER

Gruppo C: riguarda una specializzazione “aperta” non predeterminata, riservata a giovani
disoccupati fino a 25 anni, in modalita duale (apprendistato di 1 livello/alternanza rafforzata a 400
ore) e sara finanziata la prima proposta progettuale in graduatoria.

Gruppo C
Specializzazione n.1 Offerta a proposta libera

Per le annualita 2026/2027, le specializzazioni saranno individuate con successiva delibera di Giunta

regionale, con possibilita di presentazione dei progetti a valere sull’Avviso pubblico oggetto delle
presenti Linee di indirizzo.
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