
SCHEDA  INFORMATIVA  AVVISO  PUBBLICO  PER
CONCESSIONE  INCENTIVI   per  le  stabilizzazioni  DI
SOGGETTI con contratti precari 

QALI Sono i FABBISOGNI SPECIFICI A CUI RISPONDE L’AVVISO E FINALITA’
STRATEGICHE ?

Migliorare  la  qualità  e  la  stabilità  del  lavoro,  combattere  il  precariato  e  rilanciare  il
tessuto economico sociale e produttivo del territorio

COSA PREVEDE L’AVVISO?
L’intervento prevede l’erogazione di aiuti alle imprese che stabilizzano i propri lavoratori 
assunti con contratti precari 

CHI PUO’ PRESENTARE DOMANDA di incentivo?
 le imprese (MPMI e grandi)  indipendentemente dalla forma giuridica rivestita,

che  eserciti  un’attività  economica  con  sede  Legale/operativa  nella  Regione
Marche;

 i liberi professionisti, equiparati alle PMI come esercenti attività economica, a
prescindere  dalla  forma  giuridica  rivestita  con  sede  Legale/operativa  nella
Regione Marche;

 Gli  Enti  del  Terzo  Settore  (ETS)  iscritti  al  RUNTS con  sede  Legale  e/o
operativa nella Regione Marche;

QUALI TRASFORMAZIONI POSSONO ESSERE INCENTIVATE?



Sono  incentivate  le  trasformazioni  in  contratto  a  tempo  indeterminato  delle  seguenti
tipologie di contratti in essere al momento della presentazione della domanda da parte
dell’impresa:

 Contratto a tempo determinato
 Contratto di lavoro a chiamata (intermittente a tempo determinato)
 Contratto a progetto/ Collaborazione coordinata e continuativa

Come viene erogato il contributo all’impresa?
Presentando l’UNILAV comprovante la stabilizzazione del lavoratore da parte dell’impresa e
previo rilascio di una garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa, a garanzia del contributo
concesso.

RISORSE FINANZIARIE UTILIZZATE
Accordo per la Coesione 2021-2027, Fondo di Rotazione FdR per complessivi

€ 15.942.637,41,

qual’ e’ l’Importo del contributo concesso?
 €. 26.000,00 per ogni trasformazione di contratti precari in contratti a tempo

indeterminato full time di almeno 24 mesi.
In caso di assunzione part- time il contributo verrò riproporzionato in base al numero
effettivo delle ore contrattuali. 

COME SI PRESENTA LA DOMANDA DI CONTRIBUTO? 

La domanda di incentivo va presentata dal legale rappresentante dell’impresa richiedente, 
esclusivamente per via telematica, utilizzando il formulario presente nel sistema 
informativo regionale SIFORM2 all’indirizzo internet https://siform2.regione.marche.it

Procedura di attuazione
L’intervento è attuato con procedura valutativa .

https://siform2.regione.marche.it/


La Valutazione è effettuata da un Comitato di Valutazione secondo una griglia e specifici
indicatori riportati  nell’Avviso Pubblico di dettaglio.

Contatti :
LARA CAPONI 0736/352807                  lara.caponi@regione.marche.it

ROSITA POLVERARI  0721/6303962    Rosita.polverari@regione.marche.it

Chiara casaccia 071/ 8063832               chiara.casaccia@regione.marche.it

Per saperne di più:
pagina del bando: https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Incentivi-alle-assunzioni
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