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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI
##numero_data## 

Oggetto: PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 Programma GOL - Avviso Pubblico n. 
1 approvato con DDS 904/22 e s.m.i.- Liquidazione 6^ finestra di rendicontazione 
(anno 2025 dal 01/07/2025 al 30/09/2025) € 8.147,76 a favore della Humangest S.P.A. 
– Cap. 2150310071, Bilancio 2026/2028, esercizio 2026, residui 2025, codice CUP: 
B41D25000020006. 

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto; 

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale); 

VISTA l’attestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 23 
giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42 
e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la formazione 
del bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026);

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione 
2026/2028;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della 
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2026/2028” approvata nella seduta 
dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. Documento Tecnico di 
Accompagnamento del triennio 2026/2028” e smi;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della 
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2026/2028” approvata nella seduta 
dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. Bilancio finanziario 
gestionale del triennio 2026/2028” e smi;

VISTO il DDD n.64/BRF del 09/02/2026 “D.Lgs. 118/2011 - Determinazione delle somme da 
conservarsi nel conto dei residui passivi dell'esercizio 2025 relativi ai capitoli assegnati 
alla Struttura DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE (competenza propria del bilancio 2025/2027 annualità 2025/residui 
provenienti dagli esercizi pregressi)”

DECRETA

1. di liquidare la somma di € 8.147,76 (fattura n. 2026-FTEL-0000018 del 25/02/2026 ns. prot 
n. 0319712 del 02/03/2026) a favore di Humangest S.P.A.  in relazione alla partecipazione 
all’Avviso Pubblico n. 1 GOL, approvato con DDS n. 904/22 e s.m.i., quale liquidazione della 
fattura relativa alla 6^ finestra di rendicontazione, anno 2025 (periodo dal 01/07/2025 al 
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30/09/2025).
2. di dare atto che l'onere di cui al presente provvedimento, per complessivi  € 8.147,76, fa 

carico al capitolo del Bilancio 2026/2028, esercizio 2026, residui 2025, impegno assunto 
con DDS n.500/FOAC/2025 e conservato con DDD n.64/BRF/2026, come di seguito 
indicato:

Capitolo Impegno di Spesa Importo
2150310071 7702/2025 € 8.147,76

BENEFICIARIO: Humangest S.P.A.
Sede legale: Via Alessandro Manzoni n. 37, Milano, C.F. e P. IVA 01751620681

 Codice Cup: B41D25000020006

   CTE: 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

3. di dare atto che l’esigibilità della spesa, ai sensi del D.lgs 118/11, ricade nell’annualità 
2025;

4. di autorizzare la competente Responsabile E.Q.Controllo contabile delle entrate e delle 
spese all'emissione del relativo mandato di pagamento per € 8.147,76 a favore del 
beneficiario identificato ai precedenti punti 1 e 2;

5. di procedere alla liquidazione sotto condizione risolutiva, come previsto dall’art. 92, 
comma 3, del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.;

6. di dare atto che la spesa di cui al presente atto è fuori campo applicazione IVA ai sensi 
dell’art. 2, comma 3, del DPR n. 633/1972 e che non si tratta di debito commerciale 
(DNC);

7. di dare atto che la somma da liquidare con il presente decreto non è soggetta alla 
ritenuta d’acconto del 4% ai sensi del D.P.R. n. 600/1973 art. 28 comma 2;

8. di dare atto che il pagamento relativo alla presente liquidazione è soggetto alla 
preventiva verifica di cui all’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973;

9. di disporre la pubblicazione del presente atto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003;

10.di dare atto che il responsabile del procedimento è, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della L. 
n. 241/1990 e s.m.i., il Dott. Lorenzo Barucca;

11.di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione sul sito internet della Regione Marche https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1.Tale pubblicazione 
costituisce a tutti gli effetti formale comunicazione, ai sensi della Legge n. 241/1990 e 
ss.mm.ii.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1


3



4

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:
Normativa dell’Unione Europea:
• Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
  resilienza;
• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio   
  ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
  nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
  Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 
  del PNRR;
• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 relativo alla definizione di tabelle  
  standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli 
  Stati membri delle spese sostenute;
• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 
  il Regolamento UE 2021/241, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
  quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

Normativa nazionale:
• D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il  
  lavoro e di politiche attive”;
• D.L. n. 59/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 101/2021 “Misure urgenti relative al 
  Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
  investimenti”;
• D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021 “Governance del Piano 
  nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
  amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;
• D.L. n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
  pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
  (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;
• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 09/07/2021 recante l'individuazione delle
  amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1,  
  del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;
• Decreto del MEF del 06 agosto 2021 “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per 
  l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 
  traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”;
• Decreto del MLPS del 05 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la 
  Garanzia   di occupabilità dei lavoratori (GOL)”;
• Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
  Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
• Circolare MEF n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
  Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;
• Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e 
  Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di 
  gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;
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• Circolare MEF n.27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
  Monitoraggio delle misure PNRR”;
• Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 “Controllo di regolarità amministrativa e contabile dei   
  rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità  
  amministrativa e contabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR – prime indicazioni  
  operative”;
• Circolare MEF n.29 del 26 luglio 2022 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali
  modalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;
• Circolare MEF n.30 del 11 agosto 2022 “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di   
  controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali 
  e dei Soggetti attuatori”, come modificate dalla Circolare MEF n. 16 del 14 aprile 2023;
• Circolare MEF n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del   
  principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;
• Circolare MEF n. 34 del 17 ottobre 2022 “Linee guida metodologiche per la rendicontazione 
  degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
• Circolare MEF n.1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità amministrativa e 
  contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al 
  controllo degli atti di gestione delle risorse del PNRR”;
• Circolare MEF n. 10 del 13 marzo 2023 “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il 
  controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso 
  la Tesoreria dello Stato”;
• Circolare RGS n. 11 del 22 marzo 2023 “Registro Integrato dei Controlli PNRR – Sezione 
  controlli- milestone e target”;
• Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023 “Integrazione delle Linee Guida per lo 
  svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza 
  delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema 
  informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del 
  collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;
• Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, “Utilizzo del sistema ReGiS per gli
  adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle   
  contabilità di tesoreria NGEU”;
• Circolare MEF RGS n. 26 del 8 agosto 2023 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
  (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di 
  pagamento” alla C.E”;
• Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 “Integrazione delle Linee Guida per 
  lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza 
  delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori, nonché l’adozione dell’Appendice 
  tematica Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2 let. d) Reg. (UE) 2021/241 e 
  comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex 
  art. 10, d.lgs. 231/2007”;
• Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per l’attuazione del 
  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;
• Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di 
  Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 
  2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 2.0”;
• Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento 
  delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
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  Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori” e relative appendici tematiche su 
  prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi;

Normativa regionale:
• L. R. n. 2/2005 “Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la qualità del lavoro”;
• D.G.R. n. 195/2022 e s.m.i.  - Attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

– Missione M5C1: Politiche attive del lavoro e Sostegno all’occupazione – Riforma 1.1: 
Politiche attive del lavoro e Formazione. Approvazione Piano Attuativo Regionale Marche del 
Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL);

• D.G.R. n. 713/2022 e smi - Approvazione nuova Disciplina regionale per l’accreditamento dei
  servizi per il lavoro;
• D.G.R. n. 881/2022 - PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 - Piano Attuativo della 

Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 - Linee di indirizzo per l’emanazione dell’Avviso 
pubblico relativo alla presentazione delle candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori 
e regolamentazione dei Servizi di Politica Attiva. Percorsi 1, 2 e 3;

• D.G.R. n.1058/2023 e s.m.i. relativa all’adozione delle Linee di indirizzo per l’attuazione del 
Percorso 4 e l’aggiornamento della DGR n. 195/22;

• D.G.R. n. 381/2025 - “Articoli 4, comma 3, lettere b), e) e f), 11, commi 2 lettere b), c) , d) e e) 
e 12, comma 3, legge regionale n. 18/2021 – Ridefinizione e pesatura delle strutture 
organizzative della Giunta regionale, parziale ricollocazione delle posizioni non dirigenziali e 
riassegnazione tra Dipartimenti del personale interessato. Revoca delle deliberazioni n. 
1204/2021 e n. 1523/2021 e s.m.i.”;

• D.G.R. n. 469/2025 - PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma GOL: 
Aggiornamento 2023 del Piano di Attuazione Regionale (PAR). Modifiche e integrazioni;

• D.G.R. n.1206 del 28 luglio 2025 “PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma 
Garanzia Occupabilità dei Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025 del Piano di Attuazione 
Regionale (PAR)”;

• DDD n.64/BRF del 09/02/2026 “D.Lgs. 118/2011 - Determinazione delle somme da 
conservarsi nel conto dei residui passivi dell'esercizio 2025 relativi ai capitoli assegnati alla 
Struttura DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
(competenza propria del bilancio 2025/2027 annualità 2025/residui provenienti dagli esercizi 
pregressi)”;

• D.D.S. n. 904/2022 e s.m.i. - formalizzazione dell’Avviso n.1 per l’attuazione del Programma 
GOL;

• D.D.S. n. 97/2025 - Avviso n.1 per l’attuazione del Programma GOL di cui al Decreto n. 904/22 
e s.m.i. – Ammissibilità della candidatura presentata da Humangest spa;

• D.D.S. n. 500/2025- PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Avviso Pubblico n. 1 
approvato con DDS 904/22 e s.m.i. – Assegnazione finanziamento e registrazione impegno di 
spesa a favore di Humangest spa per l’attuazione del Programma GOL - Bilancio 2025/2027, 
annualità 2025;

• D.D.S. n. 747/2023 Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) - DGR 1058/2023 come da ultimo 
modificata con DGR 1637/23: attivazione del Percorso 4, aggiornamento Percorsi 1,2,3 e 
conseguente integrazione dell’Avviso Pubblico n.1 di cui al DDS 904/22 e smi.- Trasferimento 
impegni DDS n.234/SIP/2023 e n.408/SIP/2023, Bilancio 2023/2025, annualità 2023;

• D.D.S. n. 41/2024 – Adeguamento dell’Avviso n. 1 alle disposizioni di cui alla Delibera ANPAL 
13/23 e Approvazione dei modelli operativi del Percorso 4 in applicazione al DDS 747/23;
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• D.D.S. n. 268/2025 del 16/04/2025 – Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) – Recepimento 
DGR 469/25: integrazioni dell’Avviso Pubblico n. 1 di cui al DDS 904/22 e s.m.i. e conseguente 
nuovo Manuale Operativo Regionale GOL e ulteriori disposizioni di dettaglio;

• D.D.S. n.1033 del 3 ottobre 2025 Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) – Recepimento delle 
disposizioni previste dalle Delibere di Giunta Regionale n. 910/25 – 1147/25 e 1206/25, e 
conseguente Integrazione all’Avviso Pubblico n.1 di cui al DDS n. 904/22 come da ultimo 
modificato da DDS n. 268/25;

• D.D.S. n. 27 del 16 gennaio 2026 “Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) – Recepimento   
Decreto MLPS 4 dicembre 2025: integrazione dell’Avviso Pubblico n.1 di cui al DDS 904/22 e 

  s.m.i. e ulteriori disposizioni di dettaglio”.

MOTIVAZIONE:
Con DGR n. 881 del 18 luglio 2022, in attuazione del PNRR (Missione 5, componente 1, Riforma 
1.1) nonché del Piano Attuativo della Regione Marche (PAR) GOL, approvato con DGR 
195/2022, sono stati formalizzati i criteri per dare avvio al Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori (GOL) nella Regione Marche.
Con DDS n. 904/22 e s.m.i. è stato quindi approvato l’Avviso Pubblico GOL n. 1 per 
l’individuazione dei soggetti esecutori e la regolamentazione dei servizi di politica attiva di cui ai 
percorsi 1,2 e 3 del suddetto Programma. L’importo complessivo messo a bando era pari a € 
3.450.000,00, garantito, in termini di esigibilità della spesa, dalle risorse del PNRR, Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, 
Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU.
Con DDS n. 97/2025, è stata ammessa la candidatura della Humangest S.P.A..
Con DDS 500/2025 si è provveduto, pertanto, ad impegnare a favore della Humangest S.P.A  
l’importo di € 200.000,00, a valere sulle risorse afferenti al PNRR Programma GOL MISSIONE 
5C1-2, assegnate alla Regione Marche con Decreto del MLPS del 24/08/2023 (seconda 
assegnazione Programma GOL).
In data 19/05/2025 è stato acquisito al Repertorio n. 401 l’Atto Adesione stipulato dalla Regione 
Marche con la Humangest S.P.A. .
La Humangest S.P.A. ha inviato la domanda di rimborso relativa alla 6^ finestra di 
rendicontazione, anno 2025, per il periodo dal 01/07/2025 al 30/09/2025, per un importo di € 
8.147,76 calcolato dalla seguente tabella:

LEP Nr soggetti trattati importo
E 34 8.147,76

Conformemente alla normativa di riferimento, ai fini della verifica della regolarità delle attività 
realizzate e delle domande di rimborso, sono stati effettuati i controlli di Gestione che hanno 
prodotto un esito positivo.
Successivamente, la scrivente Amministrazione ha richiesto formale invio della fattura 
elettronica tramite PEC  prot. n. 0274455 del 20/02/2026.
Humangest S.P.A. ha trasmesso la fattura elettronica n. 2026-FTEL-0000018 del 25/02/2026 
relativa alla 6^ finestra di rendicontazione anno 2025 (dal 01/07/2025 al 30/09/2025) per un 
importo pari a € 8.147,76.



8

Si è constatata la regolarità e la validità del Documento Unico di  Regolarità Contributiva 
(DURC) emesso con prot. INAIL_52176948 con scadenza al 19/04/2026; si è verificato che la 
richiesta dell’Informazione Antimafia  di cui al D. Lgs n. 159/2011 di cui alla nota 
PR_MIUTG_Ingresso_0147267_20250506 del 06/05/2025, risulta ancora in istruttoria.

Considerato che la suddetta Informazione Antimafia non è ancora pervenuta, ma sono 
comunque trascorsi 30 giorni (più i 45 giorni in caso di complessità dell’istruttoria) dalla 
consultazione della Banca Dati nazionale unica, si può procede alla liquidazione sotto 
condizione risolutiva, come previsto dall'articolo 92, comma 3, del decreto legislativo 6 
settembre 2011 n. 159 e s.m.i. 
Tenuto dunque conto di tutte le verifiche di cui sopra e dato atto che la documentazione 
trasmessa risulta idonea, completa, regolare, si dispone la liquidazione della somma di € 
8.147,76 a favore della Humangest S.P.A. a titolo di liquidazione relativa alla 6^ finestra di 
rendicontazione, anno 2025, per il periodo dal 01/07/2025 al 30/09/2025.

Il credito risulta essere certo, liquidabile ed esigibile.

L'onere di cui al presente atto, per complessivi  € 8.147,76, fa carico al capitolo del Bilancio 
2026/2028, esercizio 2026, residui 2025, impegno assunto con DDS n.500/FOAC/2025, e 
conservato con DDD n.64/BRF/2026, come di seguito indicato:

Capitolo Impegno di Spesa Importo
2150310071 7702/2025 € 8.147,76

BENEFICIARIO: Humangest S.P.A.
Sede legale: Via Alessandro Manzoni n. 37, Milano, C.F. e P. IVA 01751620681

 Codice Cup: B41D25000020006

   CTE: 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

Si attesta che:

- il documento contabile di cui sopra è fuori campo di applicazione IVA, ai sensi dell'art. 2, 
comma 3 del D.P.R. n. 633/1972 e che non si tratta di debito commerciale (DNC);

- la somma da liquidare con il presente decreto non è soggetta alla ritenuta d’acconto del 4% 
ai sensi del DPR n. 600/1973;

- l’esigibilità della spesa, ai sensi del D.lgs. n.118/11, ricade nell’annualità 2025;
- il pagamento relativo alla presente liquidazione è soggetto alla preventiva verifica di cui 

all’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973.

Verrà data evidenza pubblica al presente Decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione sul sito internet della Regione Marchehttps://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti formale comunicazione, ai sensi della Legge n. 
241/1990 e s.m.i. 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
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Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e s.m.i.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto: PNRR 
Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 Programma GOL - Avviso Pubblico n. 1 approvato con 
DDS 904/22 e s.m.i.- Liquidazione 6^ finestra di rendicontazione (anno 2025 dal 01/07/2025 al 
30/09/2025) € 8.147,76 a favore della Humangest S.P.A. – Cap. 2150310071, Bilancio 
2026/2028, esercizio 2026, residui 2025, codice CUP: B41D25000020006.

Il responsabile del procedimento
         (Lorenzo Barucca)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Nessun allegato
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