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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI
##numero_data## 

Oggetto: P.N.R.R. Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 ‘Politiche del lavoro e formazione’. 
Assegnazione definitiva dei finanziamenti a valere sull’Avviso n.1 G.O.L. della Regione Marche 
e assunzione dei relativi impegni di spesa sul Bilancio 2026/2028, annualità 2026 e 2027. 

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTA l’attestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 23 
giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42 
e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la formazione 
del bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026);

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione 
2026/2028;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della 
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2026/2028” approvata nella seduta 
dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. Documento Tecnico di 
Accompagnamento del triennio 2026/2028” e smi;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della 
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2026/2028” approvata nella seduta 
dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. Bilancio finanziario 
gestionale del triennio 2026/2028” e smi;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale)

DECRETA

1. di dare atto che, sull’Avviso nr. 1 G.O.L., approvato con D.D.S. nr. 904/SIP/2022 e s.m.i., 
insistono, ad oggi, nr. 5 Soggetti esecutori privati accreditati, come di seguito specificati:

A.T.I./A.T.S. ENTE CAPOFILA
IDEA LAVORO Nuova Ricerca Agenzia Res società cooperativa sociale onlus
GOL4U Julia Service s.r.l.

WWW.Y4Y (we work with you for you) I.A.L. Innovazione Apprendimento Lavoro Marche srl Impresa 
Sociale

SOGGETTI SINGOLI
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO
HUMANGEST S.P.A.
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2. di prendere atto che, in virtù della deliberazione n. 613 del 26/05/2026, la Giunta Regionale 
ha dichiarato il raggiungimento, entro la data di scadenza fissata al 30/06/2026, dei target 
“M5C1-3, M5C1-4 e M5C1-4bis” (assegnategli dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali), quale condizione legittimante l’assegnazione a titolo definitivo di tutte le risorse 
trasferitele, pari a € 49.477.051,15;

3. di dare atto che l’assegnazione a titolo definitivo della complessiva dotazione finanziaria a 
valere sull’Avviso nr. 1 G.O.L., che si intende impegnare con il presente decreto e in 
relazione al quale l ’Unità di missione e monitoraggio del M.L.P.S. ha rilasciato il nulla osta 
prot. n. 303 del 15.06.2026, è così composta:

 € 49.477.051,15, quale somma derivante dalla terza assegnazione PNRR di cui al 
Decreto del M.L.P.S. del 4 dicembre 2025 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 
13/01/2026;

 € 3.061.934,64, quale somma derivante dalla seconda assegnazione PNRR di cui 
al Decreto del M.L.P.S. di concerto con il M.E.F. del 24 agosto 2023 (pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10/10/2023),

per un totale pari a € 52.538.985,79;
4. di stabilire che l’assegnazione, a titolo definitivo, di cui al punto 3), viene perfezionata con il 

presente decreto, che autorizza l’assunzione del relativo impegno di spesa giuridicamente 
vincolante, quale atto necessario per l’ottenimento, da parte dell’Unità di missione e 
monitoraggio del M.L.P.S, del nulla osta all’incremento di risorse, per la cifra corrispondente, 
sul sistema informativo REGIS;

5. di prendere atto che l’assunzione dell’impegno di spesa giuridicamente vincolante, per tutte 
le risorse a valere sull’Avviso nr. 1 G.O.L., a favore dei Soggetti esecutori privati di cui al 
punto 1) che precede, va effettuato, in ottemperanza a quanto previsto dal D.L. nr. 19/2026, 
entro la scadenza del 30/06/2026, a pena di revoca; 

6. di stabilire che l’Avviso n. 1 G.O.L., con l’assegnazione definitiva, disposta dalla D.G.R. nr. 
613/2026, di tutte le risorse, a favore dei Soggetti di cui al punto 1), di fatto viene chiuso 
all’ingresso di nuove candidature, ferma unicamente restando la possibilità di adesione di 
eventuali nuovi soggetti privati accreditati, interessati a prendere parte alle attività 
dell’Avviso, ad una delle A.T.I./A.T.S. già ammesse; 

7. di stabilire che, in considerazione del carattere definitorio espresso dalla D.G.R. nr. 
613/2026, nella parte in cui prevede testualmente che “….considerato che l’art. 30 comma 3 
del DL n. 19 del 19/02/2026 stabilisce che: “decorso il termine del 30 giugno 
2026…(omissis).. sono accertate le risorse sulle quali non sussistono obbligazioni 
giuridicamente vincolanti e non necessarie per il conseguimento degli obiettivi PNRR oggetto 
di rendicontazione all'Unione europea”, risulta improcrastinabile impegnare, entro tale 
termine, tutte le risorse finanziare assegnate alla Regione Marche nell’ambito del 
Programma G.O.L.” , la condizione di assegnazione di ulteriori risorse a favore dei Soggetti 
privati accreditati soltanto ove da essi raggiunta una rendicontazione della spesa pari all’80% 
degli acconti ricevuti, introdotta con D.G.R. nr. 907/2025, è da intendersi superata;

8. di concedere ed impegnare risorse per l’importo complessivo di € 49.477.051,15 secondo i 
criteri di ripartizione dell’intera dotazione finanziaria stabiliti nella DGR 613/26 a favore dei 
Soggetti esecutori privati accreditati ammessi, procedendo all’assunzione degli impegni a 
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carico dei capitoli del Bilancio 2026/2028, in termini di esigibilità della spesa, in ottemperanza 
dell’art. 10 comma 3 lett. a) del D. Lgs. 118/2011, nelle annualità 2026 e 2027, e tenuto conto 
della nota autorizzatoria del Dipartimento ID: 41167714|10/06/2026|PSL, come di seguito 
indicato:

CAPITOLO
ENTE 

CAPOFILA 
A.T.S.

DATI ANAGRAFICI IMPORTO 
anno 2026 €

IMPORTO
Anno 2027 € CUP

2150310086

Nuova Ricerca 
Agenzia Res 
società 
cooperativa 
sociale onlus

Sede legale: via 
Prosperi n.26 Fermo
C.F.00358530434
P.IVA:01316910445

2.031.409,00 12.811.706,35 B71D22000460006

2150310087 Julia Service 
s.r.l.

Sede Legale: Via 
dell’Artigianato n.22 
Ascoli Piceno
CF/P.IVA:02154290445

2.031.409,00 12.811.706,35 B71D22000470006

2150310084

I.A.L.  
Innovazione 
Apprendimento 
Lavoro Marche 
s.r.l. Impresa 
Sociale

Sede Legale: Via 
dell’Industria n.17/A 
Ancona
CF:80007150420
P.IVA:01360900425

2.031.409,00 12.811.706,35 B71D22000480006

CAPITOLO ENTE 
ESECUTORE DATI ANAGRAFICI IMPORTO 

anno 2026 €
IMPORTO

Anno 2027 € CUP

2150310088
Fondazione 
Consulenti per il 
Lavoro

Sede legale: Via 
Cristoforo Colombo n. 
456 Roma 
C.F. 97322850583 P. 
IVA 07979231003

338.568,17 2.135.284,38 B91D23000050006

2150310085 Humangest 
s.p.a.

Sede legale: Via A.
Manzoni n. 37 (Milano)
C.F e P.IVA: 
01751620681

338.568,16 2.135.284,39 B41D25000020006

Trattasi di risorse P.N.R.R. Programma G.O.L. MISSIONE 5C1-1, rese disponibili con D.G.R. di 
variazione compensativa nr. 661/2026 afferenti alla terza assegnazione di cui al Decreto del 
M.L.P.S. del 4 dicembre 2025 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 13/01/2026), a cui è 
correlato il capitolo di entrata 1201010874, accertamenti:

2026 2027
acc.to importo € acc.to importo €

1225/2026 11.820.470,71 422/2027 62.057.471,22

9. di stabilire, stante il carattere definitorio di cui alla D.G.R. nr. 613/2026, che, in aggiunta 
all’assegnazione di cui alla D.G.R. citata, di cui al punto che precede, si attribuiscano le 
ulteriori residuali risorse, come di seguito specificato:
- l’importo di € 3.061.934,64, procedendo all’assunzione degli impegni nell’annualità 2026, 

in termini di esigibilità della spesa ai sensi del D.Lgs. 118/2011, sui capitoli del Bilancio 
2026/2028, ai quali si riferiscono le note autorizzatorie del Dipartimento, di cui agli ID nr. 
40476195|02/04/2026|PSL e nr.41167714|10/06/2026|PSL, da attribuire ai Soggetti 
esecutori privati accreditati, come segue:
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CAPITOLO ENTE CAPOFILA 
A.T.S. DATI ANAGRAFICI IMPORTO 

anno 2026 € CUP

2150310081

I.A.L.  Innovazione 
Apprendimento Lavoro 
Marche s.r.l. Impresa 
Sociale

Sede Legale: Via 
dell’Industria n.17/A Ancona
CF:80007150420
P.IVA:01360900425

3.000.000,00 B71D22000480006

CAPITOLO ENTE ESECUTORE 
SINGOLO DATI ANAGRAFICI IMPORTO 

anno 2026 € CUP

2150310083 Fondazione Consulenti 
per il Lavoro

Sede legale: Via Cristoforo 
Colombo n. 456 Roma 
C.F. 97322850583 P. IVA 
07979231003

30.967,32 B91D23000050006

2150310071 Humangest s.p.a.
Sede legale: Via A.
Manzoni n. 37 (Milano)
C.F e P.IVA: 01751620681

30.967,32 B41D25000020006

Trattasi di risorse P.N.R.R. Programma G.O.L. MISSIONE 5C1-1, rese disponibili con 
D.G.R. nr. 202/2026 e D.G.R.nr. 661/2026, afferenti alla seconda assegnazione di cui al 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze del 24 agosto 2023 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 237 
del 10/10/2023), a cui è correlato il capitolo di entrata: 1201010708, acc.to 393/2026, per € 
16.525.433,04;

10.di dare atto che la ripartizione della disponibilità finanziaria, di cui al punto 9), per ciascuno 
dei Soggetti esecutori privati accreditati, tiene conto, quali criteri guida, delle rilevazioni dei 
dati concernenti il numero di politiche attive da essi erogate, il numero di tirocini (sia 
extracurriculari che d’inclusione sociale) presi in carico, quali misure maggiormente onerose 
dal punto di vista della remunerabilità, e, sulla base del dato storico così rilevato, di una 
conseguente proiezione futura, in termini di potenziale ripetibilità e incremento delle stesse;

11. Di specificare che, in attuazione degli artt. 5, 6 e dell’allegato 7, del D.Lgs. nr.118/2011, 
la codifica della transizione elementare è la seguente:
CAPITOLO  CTE
2150310071 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310081 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310083 1503 2310401001 041 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150310084 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310085 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310086 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310087 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310088 1503 2310401001 041 8 1040401001 000000000000000 4 3 000

12.di dare atto che le risorse finanziarie di cui ai precedenti punti 8) e 9), da distribuire ai Soggetti 
esecutori privati accreditati, risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalità 
di utilizzo previste dall’atto, in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui 
al D.Lgs. n. 118/2011;

13.di stabilire che l’erogazione delle risorse, di cui ai punti che precedono, ai soggetti Esecutori 
Privati, avverrà soltanto dopo la presentazione del rendiconto in conformità a quanto 
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specificato alla sezione nr. 9 dell’Avviso n.1 G.O.L., ferma restando la possibilità di 
richiedere acconti, ai sensi della DGR 907/25, previa presentazione di garanzia fidejussoria; 

14.di precisare che l’assegnazione delle risorse avverrà, in caso di raggruppamento in  
A.T.I./A.T.S., all’Ente Capofila, il quale avrà poi l’obbligo della ripartizione tra i propri 
associati, sulla base delle rendicontazioni di ciascuno;

15. di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione sul sito internet della Regione Marche: https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1;

16. di disporre la pubblicazione del presente atto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche, ai sensi dell’art. 4, co. 2, L.R. n. 17 del 28/07/2003;

17. di dare atto che il responsabile del procedimento è, ai sensi dell’art. 5, comma 1° della Legge 
241/90, il dott. Lorenzo Barucca.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90 e degli art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e della D.G.R. n. 
64/2014.

Il Dirigente
(dott. Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa dell’Unione Europea:
• Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
  resilienza;
• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio   
  ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
  nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
  Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 
  del PNRR;
• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 relativo alla definizione di tabelle  
  standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli 
  Stati membri delle spese sostenute;
• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 
  il Regolamento UE 2021/241, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
  quadro di valutazione della ripresa e della resilienza.

Normativa nazionale:
•  D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il  
  lavoro e di politiche attive”;
•  D.L. n. 59/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 101/2021 “Misure urgenti relative al 
  Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
  investimenti”;
• D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021 “Governance del Piano 
  nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
  amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;
• D.L. n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
  pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
  (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;
• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 09/07/2021 recante l'individuazione delle
  amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1,  
  del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;
• Decreto del MEF del 06 agosto 2021 “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per 
  l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 
  traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”;
• Decreto del MLPS del 05 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la 
  Garanzia   di occupabilità dei lavoratori (GOL)”;
•Decreto M.L.P.S. del 24 agosto 2023 recanle le modalità di riparto della seconda quota di 
risorse del PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», 
nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL);
•Decreto M.L.P.S. del 4 dicembre 2025 recante le modalità di riparto delle risorse del PNRR per 
le annualità 2024, 2025 e 2026 e destinate all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione”, nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori 
(GOL);
• Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
  Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
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• Circolare MEF n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
  Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;
• Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e 
  Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di 
  gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;
• Circolare MEF n.27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
  Monitoraggio delle misure PNRR”;
• Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 “Controllo di regolarità amministrativa e contabile dei   
  rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità  
  amministrativa e contabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR – prime indicazioni  
  operative”;
• Circolare MEF n.29 del 26 luglio 2022 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali
  modalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;
• Circolare MEF n.30 del 11 agosto 2022 “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di   
  controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali 
  e dei Soggetti attuatori”, come modificate dalla Circolare MEF n. 16 del 14 aprile 2023;
• Circolare MEF n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del   
  principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;
• Circolare MEF n. 34 del 17 ottobre 2022 “Linee guida metodologiche per la rendicontazione 
  degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
• Circolare MEF n.1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità amministrativa e 
  contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al 
  controllo degli atti di gestione delle risorse del PNRR”;
• Circolare MEF n. 10 del 13 marzo 2023 “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il 
  controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso 
  la Tesoreria dello Stato”;
• Circolare RGS n. 11 del 22 marzo 2023 “Registro Integrato dei Controlli PNRR – Sezione 
  controlli- milestone e target”;
• Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023 “Integrazione delle Linee Guida per lo 
  svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza 
  delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema 
  informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del 
  collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;
• Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, “Utilizzo del sistema ReGiS per gli
  adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle   
  contabilità di tesoreria NGEU”;
• Circolare MEF RGS n. 26 del 8 agosto 2023 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
  (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di 
  pagamento” alla C.E”;
• Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 “Integrazione delle Linee Guida per 
  lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza 
  delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori, nonché l’adozione dell’Appendice 
  tematica Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2 let. d) Reg. (UE) 2021/241 e 
  comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex 
  art. 10, d.lgs. 231/2007”;
• Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per l’attuazione del 
  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;
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• Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di 
  Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 
  2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 2.0”;
• Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento 
  delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
  Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori” e relative appendici tematiche su 
  prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi;

  Normativa regionale:
• L.R. nr. 2/05 - Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro;
•D.G.R. nr. 195/22 e s.m.i. – Approvazione del Piano Attuativo Regionale (PAR)  del programma 

GOL;
•D.G.R. nr. 881/2022 - PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 - Piano Attuativo della 

Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 - Linee di indirizzo per l’emanazione dell’Avviso 
pubblico relativo alla presentazione delle candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori 
e regolamentazione dei Servizi di Politica Attiva. Percorsi 1, 2 e 3;
•D.G.R. nr. 1058/23 - Linee di indirizzo per l’attuazione del Percorso 4 GOL e aggiornamento 

D.G.R. nr. 195/22 e s.m.i.;
•D.G.R. 61/2024 - PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma GOL 

Aggiornamento del Piano di Attuazione Regionale (PAR);
•D.G.R. nr. 469/2025 –  PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma GOL: 

Aggiornamento 2023 del Piano di Attuazione Generale (PAR). Modifiche e integrazioni;
•D.G.R. nr. 381/2025 “Articoli 4, comma 3, lettere b), e) e f), 11, commi 2 lettere b), c) , d) e e) 

e 12, comma 3, legge regionale n. 18/2021 – Ridefinizione e pesatura delle strutture 
organizzative della Giunta regionale, parziale ricollocazione delle posizioni non dirigenziali e 
riassegnazione tra Dipartimenti del personale interessato. Revoca delle deliberazioni n. 
1204/2021 e n. 1523/2021 e s.m.i.”;
•D.G.R. nr. 907/25 - PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Piano Attuativo della 

Regione Marche (PAR) del Programma GOL. Modifica della DGR n. 1058 del 17 Luglio 2023;
•D.G.R. nr. 1206/2025 “PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025 del Piano di Attuazione Regionale 
(PAR)”;
•D.G.R. nr. 159/26 - Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscrizione nel Bilancio di Previsione 

per l’anno 2026 delle economie di spesa – Variazione al Documento Tecnico di 
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale - 4° provvedimento;
•D.G.R. nr. 202/26 - Art. 51 del D. Lgs. 118/2011 – Variazione compensativa riguardante 

l’utilizzo dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Variazione al Bilancio 
finanziario gestionale 2026-2028;
•D.G.R. nr. 322/2026 – PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025-2026 del Piano di Attuazione 
Regionale (PAR);
•DGR nr. 399/26 - DD.GG.RR. Marche n. 881/2022 e n. 1058/2023. DDS n. 904/2022 e s.m.i. 

Approvazione dell’Avviso Pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma G.O.L. finanziato sul 
PNRR - Missione 5  -Componente 1, Riforma 1.1. Ulteriore incremento stanziamento risorse 
pari a € 11.261.934,64;
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•D.G.R. nr. 613/26-P.N.R.R. Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Piano Attuativo della 
Regione Marche(PAR) del Programma Garanzia per l’Occupabilità dei Lavoratori (GOL) – 
Definizione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie assegnate con Decreto MLPS del 
04/12/2025 destinate all’Avviso Pubblico n.1 e approvazione schema di Protocollo di Intesa 
con Ambiti Territoriali Sociali per la gestione dei Tirocini di Inclusione Sociale del Percorso Gol 
n. 4;
•D.G.R. nr. 661/26 - Art. 51 del D. Lgs. 118/2011 – Variazione compensativa riguardante 

l’utilizzo dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Variazione al Bilancio 
finanziario gestionale 2026-2028;
•DDD nr. 162/BRF del 26/02/2026 “Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 – Prelevamento dal Fondo di 

Cassa – annualità 2026 – euro 13.450.314,61 – Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale”;
•DDS nr. 904/SIP/22 - formalizzazione dell’ Avviso n.1 per l’attuazione del Programma GOL; 
•DDS nr.1255/SIP/22 – Rettifica Decreto n. 904/22 (a seguito della Deliberazione Commissario 

Straordinario Anpal n.11/2022);
•DDS nr. 234/SIP/23 Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) percorsi 1,2 e 3 - Assegnazione 

finanziamenti e assunzione impegni di spesa per l’attuazione del programma nella Regione 
Marche ai sensi dell’Avviso pubblico n. 1 (DGR 881/22 e DDS 904/22 e smi) – Bilancio 
2023/2025, annualità 2023;
•DDS nr. 747/SIP/23 di attivazione Percorso 4  e aggiornamento Percorsi n. 1, 2 e 3 e 

conseguente integrazione dell’Avviso Pubblico n. 1;
•DDS nr. 408/SIP/23 Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) percorsi 1,2 e 3 - Assegnazione 

finanziamenti e registrazione impegno di spesa a favore di Fondazione Consulenti per il Lavoro 
per l’attuazione del programma nella Regione Marche ai sensi dell’Avviso pubblico n. 1 (DGR 
881/22 e DDS 904/22 e smi) - Bilancio 2023/2025, annualità 2023;
•DDS nr. 41/SIP/24 di Adeguamento dell’Avviso n. 1 alle disposizioni di cui alla Delibera ANPAL 

13/23 e Approvazione dei modelli operativi del Percorso 4;
•DDS nr. 128/SIP/24 PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Programma GOL - Avviso 

Pubblico n. 1 approvato con DDS 904/22 e s.m.i. – DDS Assegnazione finanziamenti e 
registrazione impegni di spesa per l’attuazione dei Percorsi GOL n. 1, 2, 3 e 4 – Bilancio 
2024/2026, annualità 2024;
•DDS nr. 268/FOAC/25 Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) – Recepimento DGR 469/25: 

integrazioni dell’Avviso Pubblico n.1 di cui al DDS 904/22 e s.m.i. e conseguente nuovo 
Manuale Operativo Regionale GOL e ulteriori disposizioni di dettaglio;
•DDS n. 500/25 PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Avviso Pubblico n. 1 approvato 

con DDS nr. 904/22 e s.m.i. – Assegnazione finanziamento e registrazione impegno di spesa 
a favore di Humangest spa per l’attuazione del Programma GOL - Bilancio 2025/2027, 
annualità 2025;
•DDS nr. 1033/FOAC/25 Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) – Recepimento delle 

disposizioni previste dalle Delibere di Giunta Regionale n. 910/25 – 1147/25 e 1206/25, e 
conseguente Integrazione all’Avviso Pubblico n.1 di cui al DDS n. 904/22 come da ultimo 
modificato da DDS n. 268/25;
•DDS nr. 27/FOAC/26 - Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) – Recepimento Decreto MLPS 

4 dicembre 2025: integrazione dell’Avviso Pubblico n.1  di cui al DDS 904/22 e s.m.i.  e ulteriori 
disposizioni di dettaglio;
•DDS nr. 484/26 - PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Avviso Pubblico n. 1 

approvato con DDS 904/22 e s.m.i. – Assegnazione finanziamenti e registrazione impegni di 
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spesa per l’attuazione del Programma GOL - Bilancio 2026/2028, annualità.

Motivazione

In attuazione del P.N.R.R. (Missione 5, componente 1, Riforma 1.1), nonché del Piano Attuativo 
della Regione Marche (PAR GOL – DGR 195/22 e s.m.i.), con Delibera nr. 881/22, sono stati 
formalizzati i criteri per l’individuazione dei soggetti esecutori e la regolamentazione dei servizi 
di politica attiva di cui ai percorsi previsti dal Programma G.O.L. e destinate risorse per un 
importo pari a € 3.450.000,00 per l’emanazione del relativo Avviso.
Con DDS n. 904/SIP/22 e s.m.i. è stato quindi approvato l’Avviso Pubblico n. 1 per l’attuazione 
operativa del Programma G.O.L. – Percorsi 1, 2 e 3. 
Il citato Avviso individua i soggetti tenuti all’attuazione delle misure previste dal Programma, in 
particolare: 
- Soggetto Attuatore - Regione Marche quale Soggetto responsabile dell’avvio, dell’attuazione 

e della funzionalità dell’intervento/progetto finanziato dal P.N.R.R.
- Soggetto Esecutore - CPI della Regione Marche e i soggetti privati accreditati ai servizi per il 

lavoro ai sensi della disciplina approvata con la DGR nr. 713 del 13/06/2022 e s.m.i.
Con lo stesso DDS nr. 904/22 è stata registrata la prenotazione di impegno per l’importo 
complessivo di € 3.450.000,00, al fine di garantire la necessaria copertura finanziaria ricadenti 
sull’Avviso e, con i successivi decreti nr. 234/SIP/23 e nr. 408/SIP/23, sono stati registrati gli 
impegni a favore dei relativi Soggetti esecutori privati beneficiari ammessi.
Con successiva DGR 1058/23 si è dato avvio anche al Percorso G.O.L. 4 e sono state, pertanto, 
integrate le risorse finanziare originariamente previste per l’Avviso Pubblico n. 1 con l’ulteriore 
somma di € 3.858.000,00 e con DDS n. 128/24 sono stati registrati gli impegni a favore dei 
beneficiari dei relativi Soggetti Esecutori privati beneficiari. 
Con DDS nr. 500/25 si è proceduto, infine, ad impegnare la somma di € 200.000,00 a favore di 
un nuovo Soggetto esecutore privato, la cui candidatura era stata nel frattempo ammessa a 
finanziamento, con l’utilizzo delle risorse assegnate alla Regione Marche con Decreto del MLPS 
del 24/08/2023 (seconda assegnazione Programma GOL) e rese disponibili con variazione 
compensativa di cui alla DGR n.580/2025.
Con DDS n. 1033/25 si dava avvio anche al Percoso n. 5 GOL destinato alla “Ricollocazione 
collettiva”.
Con Decreto del 4 dicembre 2025, il Ministero del Lavoro assegnava alle Regioni un nuovo 
target formati G.O.L. al 30/6/2026 e pertanto, con successiva DGR n. 399/26, l’Avviso n. 1 GOL 
veniva incrementato con ulteriori risorse pari ad € 11.261.934,64, che venivano impegnate, con 
DDS n. 484/26, per complessivi € 8.200.000,00. 
Regione Marche ha nel frattempo raggiunto tutti i target ministeriali assegnati: M5C1-3, M5C1-
4 e anche l’ultimo target sopra indicato, il  M5C1-4 bis.
Alla luce di tale performance, la D.G.R. 613/26 ha stabilito, quindi, la possibilità di continuare 
nell’erogazione delle politiche attive del lavoro fino al 31/12/2028, mediante l’utilizzo delle risorse 
finanziarie del P.N.R.R. – M5C1R1 e ha, pertanto, incrementato l’Avviso n.1 G.O.L. per ulteriori 
€ 49.477.051,15 (afferenti alla terza assegnazione ministeriale di cui al Decreto M.L.P.S. del 4 
dicembre 2025), in considerazione dell’andamento della spesa sul territorio e, in particoalre, di 
quella afferente ai tirocini (sia extracurriculari che d’inclusione sociale), quali misure 
maggiormente onerose ai fini della remunerabilità.
La citata D.G.R. nr. 613/2026 ha, altresì, disposto che: 
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- “…(omississ)… considerato che l’art. 30 comma 3 del DL n. 19 del 19/02/2026 stabilisce 
che: “decorso il termine del 30 giugno 2026…(omissis).. sono accertate le risorse sulle 
quali non sussistono obbligazioni giuridicamente vincolanti e non necessarie per il 
conseguimento degli obiettivi PNRR oggetto di rendicontazione all'Unione europea”, 
risulta improcrastinabile impegnare, entro tale termine, TUTTE le risorse finanziare 
assegnate alla Regione Marche nell’ambito del Programma GOL” 

- ha contestualmente definito il criterio di riparto, tra i soggetti Esecutori privati già ammessi 
ad operare sull’Avviso n. 1 G.O.L., dei fondi afferenti alla terza assegnazione ministeriale 
come segue:

 in parti uguali, per una percentuale del 5% ciascuna, per ciascuno dei n.2 
Soggetti Esecutori partecipanti in forma singola;

 in parti uguali, per una percentuale del 30% ciascuna, per ciascuno dei n.3 
Soggetti esecutori partecipanti in forma associata di ATI/ATS

Alla luce delle diposizioni ivi contenute, l’Avviso n. 1 G.O.L., stante la necessità di dover 
adottare, entro il 30/06/2026, a pena di revoca, atti che impegnino in modo giuridicamente 
vincolante tutte le risorse assegnate dal Ministero alla Regione Marche a favore dei Soggetti 
esecutori già ammessi all’Avviso, quest’ultimo è, di fatto, da ritenersi chiuso alla partecipazione 
di nuove candidature, ferma unicamente restando la possibilità di adesione, di possibili futuri 
enti interessati, ad una delle tre A.T.I./A.T.S. già ammesse.
Stante il carattere definitorio della D.G.R. nr. 613/2026 ed il termine del 30/06 quale scadenza 
entro cui assegnare tutte le risorse in disponibilità di Regione Marche ai Soggetti esecutori 
ammessi sull’Avviso nr. 1 G.O.L., a pena di revoca delle stesse, con il presente decreto, in 
relazione al quale l ’Unità di missione e monitoraggio del M.L.P.S. ha rilasciato il nulla osta prot. 
n. 303 del 15.06.2026, si assegnano in modo conclusivo tutte le residue dotazioni finanziarie 
provenienti dalla seconda e terza assegnazione, effettuate nel tempo dal M.L.P.S. 
Si reputa, pertanto, opportuno, sulla base delle autorizzazioni elevate dal Dipartimento, di cui ai 
nr. ID 40476195|02/04/2026|PSL e nr. ID: 41167714|10/06/2026|PSL, impegnare un importo 
complessivo pari a € 3.061.934,64, sul Bilancio 2026/2028, in termini di esigibilità della spesa 
ai sensi del D.Lgs. 118/2011 nell’annualità 2026, procedendo con l’imputazione della suddetta 
somma a favore dei Soggetti Esecutori sotto specificati, come segue:

CAPITOLO ENTE CAPOFILA 
A.T.S. DATI ANAGRAFICI IMPORTO 

anno 2026 € CUP

2150310081

I.A.L.  Innovazione 
Apprendimento Lavoro 
Marche s.r.l. Impresa 
Sociale

Sede Legale: Via 
dell’Industria n.17/A Ancona
CF:80007150420
P.IVA:01360900425

3.000.000,00 B71D22000480006

CAPITOLO ENTE ESECUTORE 
SINGOLO DATI ANAGRAFICI IMPORTO 

anno 2026 € CUP

2150310083 Fondazione Consulenti 
per il Lavoro

Sede legale: Via Cristoforo 
Colombo n. 456 Roma 
C.F. 97322850583 P. IVA 
07979231003

30.967,32 B91D23000050006

2150310071 Humangest s.p.a.
Sede legale: Via A.
Manzoni n. 37 (Milano)
C.F e P.IVA: 01751620681

30.967,32 B41D25000020006

Trattasi di risorse P.N.R.R. Programma G.O.L. MISSIONE 5C1-1, rese disponibili con 
D.G.R. nr. 202/2026 e D.G.R. nr. 661/2026, afferenti alla seconda assegnazione di cui al 
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Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze del 24 agosto 2023 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 237 
del 10/10/2023), a cui è correlato il capitolo di entrata: 1201010708, acc.to 393/2026, per € 
16.525.433,04.

Le somme da impegnare a favore dei soggetti Esecutori di cui sopra sono state ripartite in 
analogia ai criteri già utilizzati nel DDS n. 484/2026 (afferente anch’esso alla seconda 
assegnazione ministeriale) e dei principi enunciati nella D.G.R. nr. 613/26 ovvero: 
-quantità di attività di politiche attive del lavoro effettivamente erogate dalle stesse ai beneficiari 
nel corso del 2025; 
-numero di Tirocini Extracurriculari e di Inclusione sociale (quale voce più onerosa fra quelle 
remunerabili a valere sull’Avviso 1 G.O.L.) che sono stati loro autorizzati e in corso di 
svolgimento, a cui si è aggiunta una percentuale forfettaria del 30% sulle potenziali attività, 
pertinenti al LEP F2, realizzabili nel 2026;
-natura singola della candidatura o, al contrario, raggruppamento di soggetti costituiti in 
A.T.I./A.T.S.;
- partecipazione a tutti i Percorsi G.O.L. o solo ai Percorsi n. 1 e n. 5.
Si reputa, altresì, opportuno impegnare la somma complessiva di € 49.477.051,15, sui capitoli 
del Bilancio 2026/2028, in termini di esigibilità della spesa, in ottemperanza dell’art. 10 comma 
3 lett. a) del D. Lgs. 118/2011 nelle annualità 2026 e 2027, procedendo con l’imputazione della 
suddetta somma a favore dei Soggetti Esecutori come segue, tenuto conto dell’autorizzazione 
dipartimentale di cui alla nota ID: 41167714|10/06/2026|PSL:

CAPITOLO ENTE CAPOFILA 
A.T.S. DATI ANAGRAFICI IMPORTO 

anno 2026 €
IMPORTO

Anno 2027 € CUP

2150310086

Nuova Ricerca 
Agenzia Res 
società 
cooperativa 
sociale onlus

Sede legale: via 
Prosperi n.26 Fermo
C.F.00358530434
P.IVA:01316910445

2.031.409,00 12.811.706,35 B71D22000460006

2150310087 Julia Service s.r.l.
Sede Legale: Via 
dell’Artigianato n.22 
Ascoli Piceno
CF/P.IVA:02154290445

2.031.409,00 12.811.706,35 B71D22000470006

2150310084

I.A.L.  
Innovazione 
Apprendimento 
Lavoro Marche 
s.r.l. Impresa 
Sociale

Sede Legale: Via 
dell’Industria n.17/A 
Ancona
CF:80007150420
P.IVA:01360900425

2.031.409,00 12.811.706,35 B71D22000480006

CAPITOLO ENTE 
ESECUTORE DATI ANAGRAFICI IMPORTO 

anno 2026 €
IMPORTO

Anno 2027 € CUP

2150310088
Fondazione 
Consulenti per il 
Lavoro

Sede legale: Via 
Cristoforo Colombo n. 
456 Roma 
C.F. 97322850583 P. 
IVA 07979231003

338.568,17 2.135.284,38 B91D23000050006

2150310085 Humangest s.p.a.
Sede legale: Via A.
Manzoni n. 37 (Milano)
C.F e P.IVA: 
01751620681

338.568,16 2.135.284,39 B41D25000020006
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Trattasi di risorse P.N.R.R. Programma G.O.L. MISSIONE 5C1-1, rese disponibili con D.G.R. di 
variaizone compensativa nr. 661/2026 afferenti alla terza assegnazione di cui al Decreto del 
M.L.P.S. del 4 dicembre 2025 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 13/01/2026), a cui è 
correlato il capitolo di entrata 1201010874, accertamenti:

2026 2027
acc.to importo € acc.to importo €

1225/2026 11.820.470,71 422/2027 62.057.471,22

Le somme da impegnare a favore dei soggetti Esecutori di cui sopra sono state ripartite secondo 
i criteri stabiliti nella D.G.R. nr. 613/2026.

Si specifica che in attuazione degli artt. 5, 6 e dell’allegato 7 del D.Lgs. n.118/2011, la codifica 
della transizione elementare è la seguente:

CAPITOLO  CTE
2150310071 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310081 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310083 1503 2310401001 041 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150310084 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310085 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310086 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310087 1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150310088 1503 2310401001 041 8 1040401001 000000000000000 4 3 000

Le risorse finanziarie individuate ai punti precedenti risultano coerenti, quanto alla natura della 
spesa, con le finalità di utilizzo previste dall’atto, in base ai livelli di articolazione del piano dei 
conti integrato di cui al D.Lgs. n. 118/2011.

Si evidenzia che gli importi impegnati con il presente atto vanno ad incrementare i CUP derivati 
sopra indicati.

Ogni Capofila procederà alla successiva ripartizione interna sulla base delle rendicontazioni di 
ciascun associato.  
Relativamente alle somme complessivamente impegnate a favore dei Soggetti esecutori, resta 
ferma la regolamentazione della concessione di un anticipo, di cui alla D.G.R. n. 907/2025, fino 
al 70% dell’importo definito nel corrispondente impegno di cui al presente atto, dietro 
presentazione di apposita garanzia fideiussoria, pari al 100% della somma richiesta. La garanzia 
fidejussoria ha una durata pari alla completa rendicontazione delle somme anticipate e può 
essere sbloccata (svincolo da parte della Regione Marche), previa richiesta scritta. 
La predetta garanzia fidejussoria (alla luce dell’art. 1, comma 802 della L. nr. 208/2015 ed in 
analogia con quanto disposto in proposito dagli artt. n. 93 e 103 del D.lgs. n.50/2016 e s.m.i.), 
può essere rilasciata da imprese bancarie o assicurative che rispondano ai requisiti di solvibilità 
previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attività o rilasciata dagli intermediari finanziari 
iscritti nell'albo di cui all'articolo 106 del decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385, che 
svolgono in via esclusiva o prevalente attività di rilascio di garanzie e che sono sottoposti a 
revisione contabile da parte di una società di revisione iscritta nell'albo previsto dall'articolo 161 
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e che abbiano i requisiti minimi di solvibilità 
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richiesti dalla vigente normativa bancaria/assicurativa (l’albo è consultabile su: 
www.bancaditalia.it).

Esito dell’istruttoria

Per le motivazioni espresse in narrativa si propone l’adozione del seguente Decreto recante al 
oggetto: “P.N.R.R. Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 ‘Politiche del lavoro e formazione’. 
Assegnazione definitiva dei finanziamenti a valere sull’Avviso n.1 G.O.L. della Regione Marche 
e assunzione dei relativi impegni di spesa sul Bilancio 2026/2028, annualità 2026 e 2027.”.

Il responsabile del procedimento
         (dott. Lorenzo Barucca)

Documento informatico firmato digitalmente
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