REGIONE
((9) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 613 del 26 maggio 2026

Oggetto: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano Attuativo della Regione
Marche(PAR) del Programma Garanzia per I'Occupabilita dei Lavoratori (GOL) —
Definizione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie assegnate con Decreto
MLPS del 04/12/2025 destinate all’Avviso Pubblico n.1 e approvazione schema di
Protocollo di Intesa con Ambiti Territoriali Sociali per la gestione dei Tirocini di
Inclusione Sociale del Percorso Gol n. 4.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione dal quale si rileva la necessita
di adottare il presente atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA I'attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilita a carico degli
stanziamenti dei capitoli di spesa, garantiti dagli accertamenti nei correlati capitoli di entrata nei
casi di impiego di risorse vincolate, nonché il D.Igs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio;

VISTA la proposta, che contiene il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge
regionale 30 luglio 2021, n. 18, sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica, del
direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione;

VISTO rarticolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1. Di incrementare la dotazione finanziaria dellAvviso Pubblico n.1 del Programma
G.O.L,, di cui al Decreto n. 904/SIP del 01/09/2022 e ss.mm.ii., per I'importo di €
49.477.051,15 pari alla quota destinata alle politiche del lavoro prevista dal Piano di
Attuazione Regionale approvato con DGR n. 322 del 23/03/2026;

2. Di definire i seguenti criteri di riparto fra tutti i Soggetti Esecutori privati costituiti in

forma associata e in forma singola, ad oggi ammessi alla partecipazione all’Avviso n.

1 G.O.L., come segue:

a) ai tre Soggetti Esecutori costituiti in ATI/ATS, in quanto portatori d’interesse di un
gruppo di imprese e in quanto ammessi, per tal motivo, all’attivabilita di tutti i
percorsi G.O.L. e di tutti i Lep (livelli essenziali delle prestazioni) definiti dal
Ministero del Lavoro, fra cui il Lep F2 (Tirocini extracurriculari e Tirocini d’inclusione
Sociale) dal quale deriva un grado maggiore di spesa, spetta una ripartizione
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del’ammontare complessivo, di cui al punto 1 che precede, pari al 30% ciascuno,
in parti uguali;

b) ai due Soggetti Esecutori in forma singola, pertanto portatori di singoli interessi, e,
in quanto tali, ammessi all’attivabilita solo di alcuni dei percorsi G.O.L., spetta una
ripartizione del’ammontare complessivo, di cui al punto 1 che precede, pari al 5%
ciascuno, in parti uguali;

c) qualora un Soggetto Esecutore privato esaurisca la propria quota di finanziamento,
'erogazione dei LEP all’utenza sara garantita dagli altri Soggetti Esecutori presso
cui si rilevino, invece, economie di spesa. Relativamente alle pllitiche attive previste
nel Percorso n. 4, tale diposizione operera in deroga al principio territoriale di cui
al paragrafo 2, ultimo capoverso, dell’allegato A della D.G.R. n. 981/25;

3. Di stabilire che la copertura finanziaria, conseguente I'adozione del presente atto, per
'importo di € 49.477.051,15, relativamente alle attivita di politiche attive del lavoro da
erogarsi fino al 31/12/2028, data da cui decorrera la nuova programmazione di risorse
per il lavoro e la formazione professionale, &€ assicurata dalle risorse del Bilancio di
previsione 2026-2028, annualita 2026 e 2027, in termini di esigibilita della spesa, e in
ottemperanza dell’art. 10, comma 3, lett. a) del D.Igs. n. 118/2011, nel’ambito della
disponibilita gia attestata con D.G.R. n. 322/2026, come di seguito indicato:

Capitolo Importo 2026 Importo 2027
2150310073 €6.771.363,33 | €42.705.687,82

4. Di approvare lo schema di Protocollo di Intesa, nella formulazione di cui all’Allegato A
al presente atto, per regolamentare compiti, attivita e modalita di attuazione, in regime
di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990, tra la Regione Marche e gli
Ambiti Territoriali Sociali;

5. Diautorizzare il Dirigente del Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali
a procedere ad eventuali variazioni del cronoprogramma finanziario al fine di
provvedere alla corretta imputazione della spesa in termini di esigibilita nel rispetto
della competenza finanziaria di cui all’art. 3 e all’allegato 4/2 del D.Igs 118/2011, fermo
restando I'importo massimo previsto.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Francesco Maria Nocelli Francesco Acquaroli
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
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» Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

» Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota

LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente

1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

» Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 relativo alla definizione di tabelle

standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli

Stati membri delle spese sostenute;

* Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra

il Regolamento UE 2021/241, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

* D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il

lavoro e di politiche attive”;

« D.L. n. 59/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 101/2021 “Misure urgenti relative al

Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli

investimenti”;

* D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021 “Governance del Piano

nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative

e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

 D.L. n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

* D.L. n. 19/2026 “Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) e in materia di politiche di coesione”;

* Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 09/07/2021 recante l'individuazione delle

amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

* Decreto del M.L.P.S. del 05 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la

Garanzia di occupabilita dei lavoratori (G.O.L.);

» Decreto del M.L.P.S. del 24 agosto 2023 “Modalita di riparto della seconda quota delle risorse

PNRR destinate all'intervento M5C1 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” nell’ambito del

Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (G.O.L.)";

« Decreto M.L.P.S. del 4 dicembre 2025, con il quale, ai fini dell’attuazione degli interventi di cui
al Programma G.O.L., & assegnata alle Regioni e alle Province Autonome la quota delle risorse
attribuite all'intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR, pari a
1.899.694.522,49 euro per le annualita finanziarie 2024 e 2025 di cui 1.200.000.000 euro
assegnati come anticipazione “a titolo di prima quota” dal decreto |l Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze del 24 agosto 2023 e pari a 362.744.359,87 euro per I'annualita
2026;

* L.R. Marche n. 2/05 - Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro;

* DGR Marche n.195/22 -Approvazione Piano Attuativo Regionale (PAR) del programma GOL,;

*DGR. 881/2022 - PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 - Piano Attuativo della
Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 - Linee di indirizzo per 'emanazione dell’Avviso




REGIONE
((9) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

pubblico relativo alla presentazione delle candidature per I'individuazione dei soggetti esecutori
e regolamentazione dei Servizi di Politica Attiva. Percorsi 1, 2 e 3;

* DGR 1058/23 - Linee di indirizzo per I'attuazione del Percorso 4 GOL e agngornam_entp DGR
n. 195/22 - come da ultimo modificata con DGR n. 981 del 24/6/2025: “PNRR Missione 5,
componente 1, Riforma 1.1 — Piano attuativo della Regione Marche (PAR) del Programma
Garanzia per I'Occupabilita dei Lavoratori (GOL) — Aggiornamento Linee di indirizzo integrative
per I'attuazione del Percorso 4 — Lavoro e Inclusione e per la regolamentazione dei relativi
servizi di Politica attiva approvate con DGR n. 1637 del 13 novembre 2023”;

DGR 61/2024 - PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma GOL
Aggiornamento del Piano di Attuazione Regionale (PAR);

*DGR 469/2025 — PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma GOL.:
Aggiornamento 2023 del Piano di Attuazione Generale (PAR). Modifiche e integrazioni;

* DGR 907/25 - PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano Attuativo della Regione
Marche (PAR) del Programma GOL. Modifica della DGR n. 1058 del 17 Luglio 2023;

* DGR 1206/2025 “PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025 del Piano di Attuazione Regionale
(PAR)’

* DGR 202/2026 - Art. 51 del D. Lgs. 118/2011 — Variazione compensativa riguardante I'utilizzo
dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Variazione al Bilancio finanziario
gestionale 2026-2028;

*DGR 322/2026 — PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025-2026 del Piano di Attuazione
Regionale (PAR);

Motivazione

Con DGR n. 322/2026 ¢ stato adottato I'aggiornamento del PAR GOL di Regione Marche a
seguito della terza assegnazione di risorse del PNRR — M5C1R1.1 avvenuta con Decreto MLPS
del 04/12/2025.

Dal piano finanziario risultano risorse complessive pari ad € 49.477.051,15 destinate al
finanziamento delle politiche attive del lavoro erogate dai soggetti esecutori privati individuati
tramite I'’Avviso Pubblico n.1 (DDS 904/2022 e s.m.i.).

Una cosi consistente dotazione finanziaria per I'attuazione delle politiche attive del lavoro &
giustificata dalla programmazione di un numero piu elevato delle politiche di cui al LEP F2
corrispondente all’attivazione di tirocini extracurriculari e di inclusione sociale. Questa misura
infatti, diversamente dagli altri LEP, si sostanzia di un’indennita mensile da corrispondere al
beneficiario oltre che di una remunerazione per la promozione e attivazione del tirocinio e |l
tutoraggio, da corrispondere invece al soggetto promotore.

Rilevato che i target M5C1-3, M5C1-4 e M5C1-4 bis assegnati a Regione Marche dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali sono stati ad oggi raggiunti, e che il Programma G.O.L. é
anche un intervento di riforma strutturale dei servizi per I'impiego (come evidenziato dalla stessa
Unita di Missione del Ministero del Lavoro nella sua nota prot. n. 78 del 19/03/2026), risulta
possibile continuare nell’erogazione di politiche attive del lavoro fino al 31/12/2028 con
finanziamento mediante le risorse finanziarie come sopra assegnate.
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Pertanto, al fine di garantire continuita nell’erogazione dei vari LEP ai beneficiari del Programma
G.O.L. anche per le annualita future e alla luce dell'incremento esponenziale che si ravvisa in
merito all’attivazione dei Tirocini di Inclusione Sociale che afferiscono al Percorso GOL n. 4 e
che costituiscono altresi una delle voci piu rilevanti della spesa, si rende necessario adeguare
la dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico n.1 con le risorse finanziarie previste dal PAR GOL
pari ad € 49.477.051,15.

La ripartizione del finanziamento di € 49.477.051,15 tra i Soggetti Esecutori Privati gia individuati
con I'Avviso Pubblico n. 1 GOL é regolamentata dal seguente criterio:
- in parti uguali, per una percentuale del 5% ciascuna, per ciascuno dei n.2 Soggetti
Esecutori partecipanti in forma singola;
- in parti uguali, per una percentuale del 30% ciascuna, per ciascuno dei n.3 Soggetti
esecutori partecipanti in forma associata di ATI/ATS;
fatta comunque salva la possibilita di procedere a rimodulazione dei finanziamenti concessi fra
i beneficiari, in ragione dell’effettivo avanzamento della spesa di ciascuno di essi.
Qualora un Soggetto Esecutore privato abbia esaurito la propria quota di finanziamento,
I'erogazione dei LEP all’'utenza sara garantita dagli altri Soggetti Esecutori presso cui si rilevino,
invece, economie di spesa. Relativamente alle p.a.l. del Percorso n. 4, tale diposizione operera
in deroga al principio territoriale di cui a paragrafo 2, ultimo capoverso, dell’allegato A della
D.G.R. n. 981/25.

Tale distribuzione percentuale tiene conto:

- del numero di soggetti coinvolti: un solo Soggetto Esecutore nelle candidature singole, a fronte
invece di una molteplicita di Soggetti Esecutori nelle candidature associate in ATI/ATS;

- della circostanza che i Soggetti Esecutori singoli possono operare solo sui Percorsi Gol n. 1 e
n. 5, mentre i Soggetti Esecutori costituiti in ATI/ATS possono operare invece su tutti i Percorsi
GOL, incluso quindi il Percorso n. 4, che vede il forte incremento del LEP F2 nella forma del
Tirocinio di Inclusione Sociale.

Al fine di consentire una piu efficiente gestione della misura del TIS nell’ambito del Percorso n.
4 GOL si rende necessario altresi implementare la collaborazione gia in essere con gli Ambiti
Territoriali Sociali per continuare a garantire I'efficace presidio di tutta la complessa procedura
e garantire la continuita dell’azione regionale nei confronti di un target particolarmente fragile e
vulnerabile a cui il Programma G.O.L ha dato speciale importanza.

In particolare, poiché I'attuazione del Percorso 4 richiede una stretta collaborazione tra
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione, Direzione Servizi Sociali,
Settore Formazione, Servizi per I'lmpiego e crisi aziendali e Ambiti Territoriali Sociali, si ritiene
necessario procedere con la sottoscrizione del Protocollo d'Intesa (Allegato A) che definisce i
rispettivi compiti, attivita e modalita di gestione.

Il Protocollo sara sottoscritto tra i soggetti indicati anche non congiuntamente.

Infine, considerato che 'art. 30 comma 3 del DL n. 19 del 19/02/2026 stabilisce che: “decorso il
termine del 30 giugno 2026...(omissis).. sono accertate le risorse sulle quali non sussistono
obbligazioni giuridicamente vincolanti e non necessarie per il conseguimento degli obiettivi
PNRR oggetto di rendicontazione all'Unione europea”, risulta improcrastinabile impegnare,
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entro tale termine, tutte le risorse finanziare assegnate alla Regione Marche nell’ambito del
Programma GOL.

La copertura finanziaria, conseguente I'adozione del presente atto per l'importo di €
49.477.051,15, e assicurata dalle risorse del Bilancio di previsione 2026-2028, annualita 2026
e 2027, in termini di esigibilita della spesa, e in ottemperanza dell’art. 10, comma 3, lett. a) del
D.lgs. n. 118/2011, nellambito della disponibilita gia attestata con D.G.R. n. 322/2026, come di
seguito indicato:

Capitolo Importo 2026 Importo 2027
2150310073 €6.771.363,33 | € 42.705.687,82

Correlato capitolo di entrata e accertamenti:

CAPITOLO 2026 2027
acc.to importo € acc.to importo €
1201010874 1225/2026 11.820.470,71 |1 422/2027 62.057.471,22

Le risorse riservate al presente intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con
le finalita di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di
Bilancio, fatte salve eventuali variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della
spesa in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.Igs. n. 118/2011 e
alla codifica SIOPE.

Esito dellistruttoria

Per le motivazioni sopra riportate, si propone I'adozione del presente atto.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento
Marisa Fabietti

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA E PARERE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Il sottoscritto propone la presente deliberazione e, considerata la motivazione espressa nell’atto,
esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica.

Dichiara, altresi, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.
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Il direttore del Dipartimento
Roberta Maestri

Documento informatico firmato digitalmente

FIRMATARI

MARISA FABIETTI (responsabile procedimento)

ROBERTA MAESTRI (direttore del dipartimento politiche sociali, lavoro, istruzione e formazione)
FRANCESCO NOCELLI (segretario di giunta)
FRANCESCO ACQUAROLI (presidente)

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELL'ATTO

attestazione copertura finanziaria DGR PROT INTESA GOL.docx.pdf -
4DB1966300FE5DC1B2925B8FBDB237021F561426F105E7A869F44928BD4ESD1C
PROTOCOLLO D'INTESA REGIONE - ATS su TIS GOL. vers 21 05.pdf -
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