REGIONE
(9 MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 322 del 23 marzo 2026

Oggetto: PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025-2026 del Piano di Attuazione Regionale
(PAR).

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal
Dipartimento Politiche sociali, lavoro, istruzione e formazione dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA Tl'attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilita a carico degli
stanziamenti dei capitoli di spesa, garantiti dagli accertamenti nei correlati capitoli di entrata nei
casi di impiego di risorse vincolate, nonché il D.Igs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio;

VISTA la proposta, che contiene il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge
regionale 30 luglio 2021, n. 18, sotto il profilo della legittimitad e della regolarita tecnica, del
direttore del Dipartimento Politiche Sociali, lavoro, istruzione e formazione;

VISTO rarticolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1. Di approvare l'aggiornamento 2024-2025-2026 del “Piano di Attuazione Regionale del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori” Missione 5, componente 1, Riforma 1.1
del PNRR, nella formulazione di cui agli allegati A, B1 e B2 al presente atto;

2. La copertura finanziaria, intesa come disponibilita della spesa conseguente I'adozione del
presente provvedimento per I'importo di € 73.877.941,93, & assicurata dalle risorse (Modalita
di riparto delle risorse del PNRR per le annualita 2024,2025 e 2026 e destinate all'intervento
M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito del Programma nazionale
per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) — Decreto MLPS del 04/12/2025) del
Bilancio di previsione 2026-2028, annualita 2026 e 2027, in termini di esigibilita della spesa,
e in ottemperanza dell’art. 10 comma 3 lett. a) del D. Lgs. 118/2011 per le obbligazioni che
ne deriveranno, come di seguito indicato:

CAPITOLO DENOMINAZIONE CAPITOLO IMPORTO ANNO | IMPORTO ANNO
2026 2027
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2150210236

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del
PNRR- 1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualita
2024, 2025 e 2026) - Spese per Politiche della Formazione -

Trasferimenti correnti a altre imprese - M15/P02

€ 5.049.107,38

€ 19.351.783,40

2150310073

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del
PNRR- 1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualita
2024, 2025 e 2026) - Spese per Politiche del Lavoro -
Trasferimenti correnti a altre imprese M15/P03

€6.771.363,33

€ 42.705.687,82

3. Diautorizzare il Direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
a procedere ad eventuali variazioni del cronoprogramma finanziario al fine di provvedere
alla corretta imputazione della spesa in termini di esigibilita nel rispetto della competenza
finanziaria di cui all’art. 3 e all’allegato 4/2 del D.lgs 118/2011, fermo restando l'importo

massimo previsto.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Francesco Maria Nocelli
Documento informatico firmato digitalmente

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

Francesco Acquaroli
Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

- Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-
19;

- Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, successivamente integrato dal Regolamento Delegato UE 2021/2106 della
Commissione che ha stabilito gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

- Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 di approvazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) che & stata notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 ed in particolare la Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione” del PNRR;

- Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n.101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

- Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»
ed in particolare I'art. 8 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi
previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

- Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’'assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti obiettivi e target per scadenze semestrali di rendicontazione, come modificato
dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 23 novembre 2021 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 30 dicembre 2021, n. 309;

- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente
listituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del
31 maggio 2021, n. 77;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 05 novembre 2021, “Adozione del Programma nazionale per
la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie generale
n.306 del 27/12/2021;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 14 dicembre 2021, “Adozione del Piano nazionale nuove
competenze”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie generale n.307 del 28/12/2021;

- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze del 24 agosto 2023, “Modalita di riparto della seconda quota di
risorse del PNRR destinate all’intervento M5C1 — “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”,
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nel’ambito del Programma nazionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL),
pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie generale n.237 del 10/10/2023;

- Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero
del’Economia e delle Finanze del 30 marzo 2024 recante: “Aggiornamento del Programma
GOL” pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 120 del 24/05/2024;

- Deliberazione della Giunta Regionale n.195 del 28 febbraio 2022 “Approvazione Piano
Attuativo Regionale Marche del Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), approvato da ANPAL con nota ANPAL n.9881 del 02/08/2022;

-D.G.R. n. 881 del 18/07/2022: “PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano Attuativo
della Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 - Linee di indirizzo per I'emanazione
dellAvviso pubblico relativo alla presentazione delle candidature per lindividuazione dei
soggetti esecutori e regolamentazione dei Servizi di Politica Attiva. Percorsi 1, 2 e 3 con la quale
sono stati approvati gli elementi essenziali del’Avviso 1;

- D.G.R. n. 882 del 18/07/2022: “PNRR GOL Formazione professionale — Linee di indirizzo per
I'emanazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per l'individuazione dei
soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione
(Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”;

- D.G.R. n. 1058 del 17/07/2023: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano
Attuativo della Regione Marche (PAR) del Programma GOL. Adozione delle Linee di indirizzo
per I'attuazione del Percorso 4 — Lavoro e inclusione. Aggiornamento della DGR n. 195 del
28/02/2022;

- D.G.R. n. 1513 del 23/10/2023: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Piano
Attuativo della Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 — Approvazione modifica alle Linee
di indirizzo riferite al Percorso 4 — Lavoro e inclusione;

- Decreto del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione n. 2 del
25/01/2024: “Seconda assegnazione risorse per il finanziamento del Piano Attuativo Regionale
Marche del Programma di Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL). Missione 5C1-2 del
PNRR — Decreto MLPS 24/08/2023 - Accertamento entrate capitolo 1201010505 importo
complessivo € 28.320.00,00, capitolo 1201010708, Bilancio 2024/2026, Annualita 2024 e 2025”;
- D.G.R. n. 61 del 29/01/2024: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma
GOL: Aggiornamento del Piano di Attuazione Regionale (PAR)

- D.G.R. n. 469 del 31/03/2025: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma
GOL: Aggiornamento 2023 del Piano di Attuazione Regionale (PAR). Modifiche e integrazioni;

- Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro dell'Economia e Finanza
dell’11/02/2025. Modalita di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate
all'intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione - nellambito del Programma
nazionale per la garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL);

- D.G.R. n. 1206 del 28/07/2025: PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 — Programma
GOL: Aggiornamento 2024-2025 del Piano di Attuazione Regionale (PAR). Modifiche e
integrazioni;

- Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 dicembre 2025, “Modalita di
riparto delle risorse del PNRR per le annualita 2024, 2025 e 2026 e destinate all'intervento
M5C1 “1.1 Politiche attive del Lavoro e formazione”, nel’ambito del Programma nazionale per
la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”;



https://www.lavoro.gov.it/media/88186
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- DDD n. 56/PSL del 16/03/2026 “Terza Assegnazione risorse per il finanziamento del Piano
Attuativo Regionale Marche del Programma di Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL).
Missione 5C1-2 del PNRR — Decreto MLPS 04/12/2025 - Accertamento entrate capitolo
1201010874 importo complessivo € 73.877.941,93 - Bilancio 2026/2028, Annualita 2026 e
20277;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la formazione
del bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilita 2026)”;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione
2026/2028”;

VISTA la DGR n.1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dellAssemblea legislativa regionale n.7 del 23
dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/2028”;

VISTA la DGR n.1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dellAssemblea legislativa regionale n.7 del 23
dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028”

VISTAla DGR n. 123 del 17/02/2026 “Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 — Iscrizione nel Bilancio
di Previsione del triennio 2026-2028 di entrate derivanti da assegnazione di fondi vincolati a
scopi specifici e relativi impieghi. Fondi Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Variazione al Documento tecnico di Accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale del
triennio 2026/2028”

Motivazione
Nel corso del 2025 & stato avviato il percorso di revisione complessiva del PNRR al fine di
assicurare il completamento delle iniziative di investimento e riforma entro la scadenza finale
fissata a livello europeo.
La Proposta di Decisione di esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final) recepisce le
modifiche al PNRR valutate positivamente dalla Commissione europea in sede di negoziato con
le Autorita italiane.
Per quanto attiene all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», le
modifiche approvate hanno riguardato:
- la rimodulazione del target M5C1-4 e l'introduzione del target M5C1-4 bis, con due
momenti distinti di monitoraggio al 31 dicembre 2025 e al 30 giugno 2026;
- la conseguente modifica dell’assegnazione dell'obiettivo dei beneficiari formati
(M5C1-4) che le Regioni e Province Autonome si impegnano a raggiungere negli anni
2024, 2025 e 2026;
- la rideterminazione della dotazione finanziaria complessiva del programma GOL e la
conseguente riduzione delle risorse da assegnare alle Regioni e Province Autonome.
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pertanto adottato il Decreto del 04 dicembre
2025 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 13 gennaio 2026 recante le “Modalita di riparto
delle risorse del PNRR per le annualita 2024, 2025 e 2026 e destinate all’intervento M5C1 “1.1
Politiche attive del Lavoro e formazione”, nellambito del Programma nazionale per la Garanzia
occupabilita dei lavoratori (GOL)”. Il DM assegna target e risorse finanziarie per le annualita
2024-2025-2026.

Le risorse attribuite alla Regione Marche sono pari a complessivi € 73.877.941,93 (€
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62.057.471,22 per le annualita 2024-2025 e € 11.820.470,71 per I'annualita 2026), come
previsto nella Tabella 1 dell’Allegato A di cui all’articolo 1, comma 1, del citato DM.

In misura proporzionale alle risorse assegnate, il DM assegna gli obiettivi per le annualita 2024-
2026 e per 'annualita 2026.
Per le annualita 2024-2025, gli obiettivi regionali al 31/12/2025 sono:
- 56.918 Numero di beneficiari di GOL;
- 14.724 Numero di beneficiari GOL formati (con attivita di formazione conclusa nel 2024
e nel 2025) di cui 8.538 con attivita di formazione per il rafforzamento delle
competenze digitali conclusa nel 2024 e nel 2025.
Per I'annualita 2026, gli obiettivi regionali sono rivolti al raggiungimento entro il 30/06/2026 del
rimodulato target M5C1-4 bis (beneficiari formati):
- 2.134 Numero di beneficiari GOL formati (con attivita di formazione conclusa al
30/06/2026).

Rispetto agli obiettivi regionali da raggiunge al 31/12/2025 si rappresenta quanto segue:
- Il numero di beneficiari raggiunti dai LEP & di 87.908 (a fronte di un target minimo
richiesto complessivo per tutte le annualita di 70.030 beneficiari);
- Il numero di beneficiari formati raggiunti & di 18.301 (a fronte di un target minimo
richiesto per tutte le annualita di 15.187 formati).
Con riguardo all'obiettivo fissato per il 30/06/2026, al 28/02/2026 risultano gia beneficiari formati
pari a 1.233.
Sulla base di quanto previsto all’articolo 1, comma 2, la Regione ha proceduto all’aggiornamento
del quadro finanziario contenuto nel Piano di Attuazione Regionale del Programma GOL,
approvato da ultimo con DGR n. 1206 del 28/07/2025. L’aggiornamento ha riguardato solo la
revisione della tabella 5.1.6 del Piano, trattasi quindi di una revisione dal punto di vista finanziario
e non sostanziale in quanto gli interventi attuati sono gli stessi previsti in precedenza.
La proposta di aggiornamento del PAR ¢ stata valutata positivamente dalla DG PASLIO del
MLPS con nota n. 906 del 16/01/2026.
Le risorse finanziarie per le annualita 2024-2025 costituiscono una riprogrammazione delle
risorse gia assegnate per le stesse annualita con il precedente DI del 11/02/2025; le risorse
assegnate per il 2026 sono invece necessarie per programmare le attivita volte al
raggiungimento del target M5C1-4bis (previsto al 30 giugno 2026). Le risorse risultano suddivise

tra le varie linee di intervento come seque:
2024-2025 2026

Assessment - -
Percorso 1 — Reinserimento 24.851.894,40 € 5.163.845,34 €
lavorativo

Percorso 2 — Upskilling 10.124.686,39 € 1.954.050,55 €
Percorso 3 — Reskilling 14.183.477,30 € 3.493.237,90 €
Percorso 4 — Lavoro e Inclusione 10.406.449,90 € 802.942,20 €
Percorso 5 — Ricollocazione collettiva 2.490.963,23 € 406.394,72 €

TOTALE € 62.057.471,22 € 11.820.470,71
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La copertura finanziaria, intesa come disponibilita della spesa conseguente I'adozione del
presente & assicurata dalla disponibilita presente nel Bilancio di previsione 2026-2028,
annualita 2026 e 2027 come di seguito indicato:

CAPITOLO DENOMINAZIONE CAPITOLO IMPORTO ANNO | IMPORTO ANNO
2026 2027

2150210236 Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del €5.049.1 07’38 € 19.351 783,40

PNRR- 1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualita
2024, 2025 e 2026) - Spese per Politiche della Formazione -
Trasferimenti correnti a altre imprese - M15/P02

2150310073 Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del €6.771.363.33 € 42.705.687.82

PNRR- 1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualita
2024, 2025 e 2026) - Spese per Politiche del Lavoro -
Trasferimenti correnti a altre imprese M15/P03

Correlato capitolo di entrata e accertamenti:

CAPITOLO 2026 2027
TOTALE
acc.to importo € acc.to importo €
1201010874
1225/2026 | 11.820.470,71|422/2027 |62.057.471,22 73.877.941,93

Le risorse riservate al presente intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con
le finalita di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di
Bilancio, fatte salve eventuali variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della
spesa in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.Igs. n. 118/2011 e
alla codifica SIOPE.

Esito dell’istruttoria

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone alla Giunta Regionale |'approvazione
dell’'aggiornamento del Piano di Attuazione del Programma GOL di cui all’allegato A e allegati
B1 e B2 al presente atto.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento

Marisa Fabietti
Documento informatico firmato digitalmente
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PROPOSTA E PARERE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Il sottoscritto propone la presente deliberazione e, considerata la motivazione espressa nell’atto,
esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica.
Dichiara, altresi, che ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche

potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il direttore del Dipartimento
Roberta Maestri

Documento informatico firmato digitalmente

FIRMATARI

MARISA FABIETTI (responsabile procedimento)
ROBERTA MAESTRI (direttore del dipartimento politiche sociali, lavoro, istruzione e formazione)

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELL’ATTO

MARCHE PAR GOL AGGIORNATO 2024_2025_2026_revl.pdf -
C27FF2AEF2D5A8C95D22C11771ECDB91A52F86721F951713ADE6C73EB943F7FE

All B1 Piano finanziario 2024 2025 .pdf - 85C6BD312B658EBAF725F6C2CF4554725B96A78D6057BCC3CC765E433715D149
All.B2_Piano finanziario semestre 01 gennaio-30 giugno 2026.pdf -
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Allegato A

Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)

Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1

PIANO ATTUATIVO REGIONALE

Regione Marche

Aggiornamento 2024, 2025 e 2026

Programma GOL - Piano Attuativo Regionale — Regione Marche 1



SCHEDA ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE TITOLARE

AMMINISTRAZIONE TITOLARE: Regione Marche
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott.ssa Roberta Maestri

INDIRIZZO MAIL: dipartimento.socialelavoroistruzione@regione.marche.it

INDIRIZZO PEC: regione.marche.socialelavoroistruzione@emarche.it

MEMBRI COMITATO DIRETTIVO (Gia nominati)®

Dott.ssa Roberta Maestri (roberta.maestri@regione.marche.it)

Dott. Massimo Rocchi (massimo.rocchi@regione.marche.it)

EVENTUALI MEMBRI SUBENTRATI (allegare atto di nomina):

ALTRI REFERENTI PROGRAMMA:

Marisa Fabietti (marisa.fabietti@regione.marche.it )

Samuela Belcecchi (samuela.belcecchi@regione.marche.it )

1 Si prega di provvedere a comunicazione formale dei membri eventualmente decaduti o sostituiti.

Programma GOL - Piano Attuativo Regionale — Regione Marche
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INTRODUZIONE

Il presente Aggiornamento 2024, 2025 e 2026 adegua il Piano Attuativo Regionale (di seguito anche
“Piano” o “PAR”) gia approvato dalla soppressa Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e
adottato dalla Giunta Regionale.

Tenendo conto delle interlocuzioni con la Commissione Europea e la Decisione di esecuzione del Con-
siglio 15106/25, che prevede una rimodulazione delle risorse per gli enti attuatori, ovvero del target
M5C1-4 “beneficiari formati” e I'introduzione del nuovo target M5C1-4bis, confluite nel Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 dicembre 2025, “Modalita di riparto delle risorse
del PNRR per le annualita 2024, 2025 e 2026 e destinate all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del
Lavoro e formazione”, nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavora-
tori (GOL)”, si rende necessario adeguare |'ultimo Aggiornamento PAR 2024 e 2025, che e stato veri-
ficato con esito positivo dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali comunicato con Nota Prot.
n. 15470 del 28/07/2025, per rimodulare il piano finanziario e programmare le attivita per il target
M5C1-4bis fino al 30 giugno 2026.

Il template che segue & un estratto delle parti oggetto di adeguamento e programmazione annuale.

'aggiornamento del Piano adottato dalla Giunta Regionale e la sua approvazione da parte del Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali avranno la medesima forma e pubblicita prevista per il Piano
originariamente adottato.

Si compila I'estratto del template del Piano di attuazione regionale nei paragrafi sotto riportati, rela-
tivi agli elementi di aggiornamento previsti dagli articoli 1, 2 e 3 del Decreto di riparto 2024, 2025 e
2026.

Nella tabella 5.1.2. e stato inserito |'obiettivo del numero di persone da raggiungere con il Programma
entro il 31.12.2025 ed entro il 30.06.2026, come riportato nelle Tabelle 2 e 3 dell’Allegato A del De-
creto di riparto 2024, 2025 e 2026.

Non si procede alla modifica di altre sezioni del Piano attuativo regionale gia approvato.
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DICHIARAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE TITOLARE

La Regione Marche intende programmare percorsi di formazione avvalendosi del Modulo DUALE-
GOL per I'annualita 2024 e 2025 secondo le “Indicazioni operative Modulo Duale-Gol” adottate con
Decreto direttoriale del 10 aprile 2025 n. 0000176.

X Sl
[ INO

Pertanto, in allegato al presente Piano Attuativo si trasmette I’Addendum Modulo DUALE-GOL
(allegati C e C1) compilato e validato dalla Divisione IV della Dg PALSLIO con nota Prot. n. 11205 del
30/05/2025 (Allegato D) che ne costituisce parte integrante.

ESTRATTO
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4. AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA

Nell’ambito della sezione 4 si richiede I’aggiornamento del paragrafo 4.3.3. cosi come di seguito
riformulato.

4.3. Le azioni per la compatibilita tra il Programma GOL e le misure regionali o nazionali a
valere su FSE+ in termini di programmazione (da compilarsi solo in caso di utilizzo di altre
risorse).

In questa sezione sono descritte, distintamente per ogni annualita, le azioni finalizzate a rendere compatibile
la pianificazione regionale sulle politiche attive con quanto previsto dal Programma GOL, anche per quanto
riguarda la gestione territoriale di iniziative nazionali, con esplicita dichiarazione di salvaguardia dal rischio di
doppio finanziamento con altre risorse comunitarie.

4.3.3. Azioni per la compatibilita tra Programma GOL e misure regionali, nazionali e/o comunitarie

La programmazione delle risorse da destinare alle politiche attive del lavoro negli ultimi due anni ha richiesto
un ingente sforzo per garantire la copertura di tutti i fabbisogni espressi dal territorio e
contemporaneamente allocare le attivita nelle diverse tipologie di risorse a disposizione che potesse
scongiurare la possibilita di un doppio finanziamento.

Nello specifico, avendo a disposizione risorse FSE+ 2021/2027, risorse derivanti dal POC MARCHE
2014/2020, risorse derivanti dal Fondo di rotazione dell’accordo di coesione 2021/2027, risorse derivanti
dall’utilizzo dei residui degli ammortizzatori sociali ex art. 44, comma 6-bis del D. Lgs. 148/2015, risorse
derivanti dal PN Giovani, Donne e Lavoro e dal PNRR — Missione 5 — Componente 1 — Riforma 1.1, la
programmazione regionale ha provveduto ad individuare e abbinare in forma esclusiva determinate
tipologie di interventi a determinate risorse, garantendo cosi la massima complementarita e varieta di
possibili politiche da attivare senza sovrapposizioni.

Rimanendo nell'ambito delle risorse FSE+ 21/27 la scelta di programmazione effettuata ha visto finanziare
la formazione per disoccupati in modo quasi esclusivo nell'ambito del Programma GOL, anche in virtu del
target impegnativo assegnato. Di contro risultano finanziate in modo esclusivo con il PR Marche FSE+
2021/2027 le seguenti misure di politica attiva, comunque destinate anche ad utenti compresi nel target
GOL da erogare in complementarita con quelle previste dal citato Programma anche se non possono essere
considerate utili per il conseguimento del target:

“borsa lavoro” che si concretizza con la realizzazione di una “formazione on the job”, finalizzata
all’acquisizione di competenze professionali e volta a contrastare l'inattivita e migliorare le
condizioni di accesso al mercato del lavoro dei partecipanti. Tale misura sara proposta in subordine
rispetto al Tirocinio extracurricolare che si prevede di attivare con Fondi PNRR o senza
finanziamento. L’intervento e stato attuato sia nel 2024 che nel 2025 e proseguira anche nel 2026;

- “creazione d’'impresa” che ha |'obiettivo di generare nuove realta economiche e nuove opportunita
occupazionali, dando sostegno all’avvio di nuove iniziative imprenditoriali, in grado di contribuire
allo sviluppo e alla diversificazione del sistema produttivo regionale e ad incrementare i livelli
occupazionali. La misura si sostanzia nell’erogazione di un contributo a fondo perduto da assegnare
ad ogni impresa che si intende avviare. |l contributo viene erogato quale “somma forfettaria” ai
sensi dell’art. 53.1.c del Reg. (UE) n. 2021-1060. La misura non prevede corsi di formazione
sull’autoimpiego e autoimprenditorialita. L'intervento e stato attuato nelle annualita 2024 e 2025.

Nell’ambito del Fondo di rotazione dell'accordo di coesione 2021/2027 & stato attuato dalla Regione un
intervento per la concessione di incentivi destinati alle imprese marchigiane per I'assunzione di soggetti
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disoccupati e per aiuti alle assunzioni di soggetti svantaggiati (ovvero giovani, donne, over 50, persone con
disabilita e disoccupati di lunga durata). Tale misura, in complementarita con le politiche fruibili attraverso
il Programma GOL, pur se non costituisce target, permette di raggiungere appieno I'obiettivo occupazionale
con particolare attenzione ai lavoratori piu fragili e vulnerabili.

Sono invece da considerare utili al raggiungimento del target M5C1-4 e 4bis le seguenti attivita di
formazione/tirocinio di seguito elencate:

- Attivita di formazione ex art. 10 della L.R. 16/90 (cfr. allegato E) ossia formazione erogata da enti
accreditati, sulla base del Catalogo regionale FORMICA ma per la quale non & previsto
finanziamento pubblico. L'attivita formativa viene considerata solo se erogata a favore di un
soggetto che ha sottoscritto un Patto di Servizio GOL prima dell’avvio del corso ed & comunque
soggetta ad approvazione da parte della Regione Marche, che ne monitora anche la corretta
esecuzione e rilascio dell’attestazione finale.

- Tirocini extracurriculari non co-finanziati promossi dai soggetti previsti dalla disciplina regionale in
vigore per i quali esiste una Comunicazione Obbligatoria di avvio successiva alla sottoscrizione di un
Patto di Servizio GOL e di durata complessiva, comunque, non inferiore a 60gg.

Le fonti di finanziamento per ciascuna misura/servizio di ogni percorso sopra elencate sono quelle di seguito
riportate:

Annualita 2024 e 2025:

Come indicato nel paragrafo precedente, le misure di politica attiva “borse lavoro” e “creazione d’'impresa”
indicate nei Percorsi 101 e 102 sono finanziate solo con fondi del PR FSE+ Marche 2021-2027.

Annualita 2026:
Come indicato nel paragrafo precedente, la misura di politica attiva “borse lavoro” prevista nei Percorsi 101
e 102 sara finanziata solo con fondi del PR FSE+ Marche 2021-2027.

5. INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITA, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE

Nell’ambito della sezione 5 si richiede ’aggiornamento dei paragrafi 5.1.2., 5.1.5. e 5.1.6. come
sotto riportati.

5.1.2. Obiettivi regionali (target 1 e target 2)

La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2025
(M5C1-3 e M5C1-4) e dal 01 gennaio 2026 al 30 giugno 2026 (M5C1-4bis). Come gia previsto, la tabella e
aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione delle risorse adottate con il Decreto di riparto
2024, 2025 e 2026.

TARGET 1 TARGET 2
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BENEFICIARI GOL COINVOLTI
IN ATTIVITA DI FORMAZIONE
PER IL RAFFORZAMENTO

BENEFICIARI GOL COIN-
BENEFICIARI GOL DI CUI VULNERABILI  VOLTI IN ATTIVITA DI

FORMAZIONE DELLE COMPETENZE DIGITALI
2025 600 mila + 200 mil
q .. . ™ . mila mila .
Milestone - 3 milioni 2,25 milioni (M5CL-4 + M5CL- 4bis) 300 mila
2026
L 2024
?eb[;tr?avlz - 56.918 42.688 14.724 8.538
g 2025
regionale

Si richiede la descrizione delle modalita attuative di erogazione della formazione riguardo le
competenze digitali e la relativa quantificazione alla luce dei target annuali.

La Regione Marche, come gia descritto nell’ultima revisione del Piano di Attuazione Regionale, ha ritenuto
necessario aggiornare la sua proposta formativa principalmente in risposta alla tipologia e alle esigenze dei
beneficiari del programma che si collocano principalmente nei percorsi 1 e 2.

Pertanto sono stati proposti percorsi formativi di breve durata, da fruire sia in presenza che a distanza, in
maniera sincrona o asincrona. | soggetti esecutori si sono dotati di software e risorse necessarie al fine di
assicurare standard qualitativi adeguati e in grado di garantire I'effettiva ed agevole frequenza del corso da
parte di ciascun beneficiario.

Inoltre la quasi totalita dei corsi presenti nel catalogo della formazione regionale e destinati sia alla
formazione per I'upskilling che per il reskilling prevede appositi moduli formativi destinati a colmare il gap
di competenze digitali.

Esclusivamente per i beneficiari del Percorso 1, quando si rileva in sede di orientamento specialistico la
necessita di procedere ad un aggiornamento delle competenze investendo in un percorso formativo di
breve durata che possa comunque incrementare le possibilita di reinserimento occupazionale, a seguito
della Skill Gap Analysis (SGA) I'operatore del CPl competente individua e propone un corso di aggiornamento
delle competenze individuandone la tipologia, fra quelle di seguito indicate, piu adatte alle specifiche
esigenze dell’utente in carico:
- Corsi a catalogo di breve durata finalizzati al rafforzamento delle competenze digitali. Questi corsi
sono erogati, anche a distanza in modalita sincrona, dagli enti di formazione che hanno stipulato
I"atto di adesione in risposta all’avviso DDS n.702/FOAC del 01/09/2022 e ss.mm.ii.;
- Corsi di breve durata erogati dai Servizi per I'lmpiego pubblici (senza finanziamento a carico del
PNRR) finalizzati all’aggiornamento delle competenze trasversali e digitali (cfr allegato F — Decreto
n. 1206/2024 di cui all’aggiornamento PAR MARCHE 2023) ritenute necessarie all’inserimento nel
mondo del lavoro. | corsiavranno una durata media di 10 ore e saranno fruibili a distanza in modalita
asincrona, attraverso una piattaforma che consente di monitorarne I'accesso e I'effettiva frequenza
(Bussola Digitale), in conformita a quanto previsto dalla nota congiunta UdM — DGPASLIO Prot. n.
14983 del 23/07/2025;
- Corsi erogati dalla piattaforma nazionale EDO.

In esito a citati percorsi formativi viene rilasciata un’attestazione di messa in trasparenza delle competenze
in coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto 2022, n. 1 cosi come aggiornata con
Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 8 del 31/03/2025.

Per la quantificazione delle proposte formative sopra indicate si veda il piano finanziario (allegati B1 e B2)
al presente documento.
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5.1.5. Unita di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali)

Il programma richiede I'utilizzo delle unita di costo standard (UCS) della delibera ANPAL del 16/05/2022 come
modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai Percorsi
non & possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti.

UCS DELIBERA ANPAL DEL
16/05/2022 COME MODIFICATA
DALLA DELIBERA N. 5 DEL
12/04/2023

LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018)

A) Accoglienza e prima informazione

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica
professionale

C) Orientamento di base

D) Patto di servizio personalizzato

E) Orientamento specialistico X
F1) Accompagnamento al lavoro %
F2) Attivazione del tirocinio X
F3) Incontro Domanda Offerta X

J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di
lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti
non autosufficienti

0) Supporto all’ autoimpiego X
C sweperafomaoneneol |

Percorsi di aggiornamento X

Percorsi di riqualificazione X

Percorsi di formazione nelle competenze di base X

Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la
partecipazione e il successo formativo

Percorsi per la creazione di impresa

Identificare le tipologie di misura/servizio per le quali si intende adottare le UCS regionali previa validazione
da parte dell Amministrazione centrale. Per ciascuna misura/servizio vanno descritte la denominazione
dell’indicatore, I'UCS adottato e I'unita di misura dell’indicatore stesso. Va altresi fornita una breve descrizione
delle caratteristiche della misura, della determinazione dell’'UCS e delle motivazioni del suo utilizzo nell’ambito
del Programma.

Per le UCS relative alla programmazione del Modulo Duale-GOL si rimanda al relativo Addendum.
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Per il Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” nel caso di erogazione di attivita di formazione continua e
limitatamente a tale intervento saranno utilizzate le UCS regionali previste dal Documento Attuativo del
Programma Regionale PR Marche — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 21/27.

La metodologia applicata e descritta nel paragrafo “6.1 Costi standard per le attivita formative” estratto
del Documento attuativo del PR Marche — FSE+ 21/27 (cfr. allegato G) attualmente in vigore e aggiornato
con DGR n. 1264 del 08/05/2025 (cfr. allegato H).
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5.1.6. Costo dei percorsi- Annualita 2024 e 2025

La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in ottica di complementarita o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL.

In caso di adesione alla proposta di Modulo DUALE-GOL espressa in precedenza, si chiede di riportare nella sottostante tabella, nel Percorso 3, il numero dei
percorsi programmati e il relativo costo medio e totale, cosi come quantificati nell’allegato Addendum Modulo DUALE-GOL.

La Regione/PA dovra garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo
e anche a percorso concluso 'assenza di doppio finanziamento. A titolo esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo

dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per I'lmpiego, in quanto gia finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego.

PERCORSO

N. TOTALE PERCORSI
PROGRAMMATI 2024-

2025

COSTO MEDIO

PERCORSO
INDIVIDUALE

D

2024-2025

E F

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO

di cui misure e
servizi a valere su
PNRR

di cui ulteriori
misure e servizi
a valere su
ALTRE FONTI

di cui ulteriori misure
e servizi a valere su
FSE+

Dettaglio
ALTRE FONTI

Totale (AxB)

COSTO DEI PERCORSI

di cui misure e
servizi a valere sul
PNRR

(AxD)

di cui ulteriori
misure e servizi a
valere su FSE+

(AXE)

di cui ulteriori

misure e servizi

a valere su altre
FONTI
(AXF)

*i beneficiari e le risorse per il DUALE GOL sono comprese nel totale del Percorso 3

(*) Non indicare se attivita gestita esclusivamente dai CPI.

Si specifica che nel Percorso 5, in corrispondenza dell’attivita di Orientamento specialistico & presente un arrotondamento di € 1,23 che si aggiunge all'importo
calcolato tra UCS ora, numero di ore massimo erogabili e numero di utenti programmati. L’arrotondamento e necessario al fine di programmare tutte le risorse

finanziarie assegnate (cfr. All.B1).
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Assessment *
PERCORSO 1 - Reinserimento 40.499 949,34 € 613,64 € 335,70 € 38.447.286,40 € 24.851.894,40 € 13.595.392,00 €
lavorativo
TOTALE 20.499 38.447.286,40 €| 24.851.894,40 €| 13.595.392,00 €
PERCORSO 2 - Upskilling 9.691 2.080,11 € 1.044,75 € 103536 € 20.158.329,87 € 10.124.686,39 € 10.033.643,48 €
TOTALE 9.691 20.158.329,87 €|  10.124.686,39 € | 10.033.643,48 €
PERCORSO 3 - Reskilling 5.038 5.969,77 € 281530 € 315447 € 30.075.677,30 € 14.183.477,30 € 15.892.200,00 €
TOTALE 5.038 30.075.677,30 €| 14.183.477,30 € | 15.892.200,00 €
Modulo DUALE-GOL* 72 6.654,00 € 479.088,00 €
PERCORSO 4 - Lavoro e 5123 203132€ 203132€ 10.406.449,90 € 10.406.449,90 €
Inclusione
TOTALE 5.123 10.406.449,90 €|  10.406.449,90 €
PERCORSO 5 - Ricollocazione 570 4370,11€ 4370,11€ 2.490.963,23 € 2.490.963,23 €
collettiva
TOTALE 570 2.490.963,23 € 2.490.963,23 €
TOTALE 60.921 101.578.706,70 € | 62.057.471,22 € | 39.521.235,48 €
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5.1.6. Costo dei percorsi- Semestre 01 gennaio — 30 giugno 2026

La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in complementarita o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL, ai fini del raggiungimento
del target M5C1-4bis, ovvero degli obiettivi di occupabilita previsti dal Programma. La Regione/PA dovra garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il
tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo e anche a percorso concluso I'assenza di doppio finanziamento. A titolo
esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per I'lmpiego,
in quanto gia finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego.

Semestre 01 gennaio — 30 giugno 2026

D E 3 G
COSTO DEI PERCORSI

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO
PERCORSO

COSTO MEDIO di cui misure e di cui ulteriori di cui ulteriori

N. TOTALE PERCORSI PERCORSO di cui misuree  di cui ulteriori misure @i wlieient servizi a valere sul  misure e servizi a misure e servizi a

misure e servizi Dettaglio
INDIVIDUALE servizi a valere su e servizi a valere su g Totale (AxB) PNRR valere su FSE+ valere su altre FONTI
o FeEe a valere su ALTRE FONTI (AXE) (AXF)
ALTRE FONTI
{AxD)

PROGRAMMATI 2026

Assessment *
PERCORSO 1 - Reinserimento 6.650 181342 € 776,52 € 1.036,90 € 12.059.237,34 € 5.163.845,34 € 6.895.392,00 €
lavorativo
TOTALE 6.650 12.059.237,34 € 5.163.845,34 €]  6.895.392,00 €
PERCORSO 2 - Upskilling 1.550 2.156,68 € 1.260,68 € 896,00 € 3342.850,55 € 1.954.050,55 € 1.388.800,00 €
TOTALE 1.550 3.342.850,55 € 1.954.050,55 € 1.388.800,00 €
PERCORSO 3 - Reskilling 800 4.366,55 € 436655 € 3.493.237,90 € 3.493.237,90 €
TOTALE 800 3.493.237,90 € 3.493.237,90 €
PERCORSO 4 - Lavoro e 900 892,16 € 892,16 € 802.942,20 € 802.942,20 €
Inclusione
TOTALE 900 802.942,20 € 802.942,20 €
PERCORSO 5 - Ricollocazione 100 4.063,95 € 4.063,95 € 406.394,72 € 406.394,72 €
collettiva
TOTALE 100 206.394,72 € 406.394,72 €
TOTALE 10.000 20.104.662,71 € | 11.820.470,71 € 8.284.192,00 €

(*) Non indicare se attivita gestita esclusivamente dai CPI.

Si specifica che nel Percorso 5, in corrispondenza dell’attivita di Orientamento specialistico € presente un arrotondamento di € 65,56 che si aggiunge all'importo
calcolato tra UCS ora, numero di ore massimo erogabili e numero di utenti programmati. L’arrotondamento e necessario al fine di programmare tutte le risorse
finanziarie assegnate (cfr. All.B2).
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ALLEGATO B1

Piano finanziario di dettaglio - PAR GOL Annualita 2024-2025

Durata (ore, mesi,

Costo medio del percorso

Nome Percorso Servizi ucs persona)| costo servizio|numero beneficiari |costo totale individuale NOTE
LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 6 239,64 € 18.498 4.432.860,72 € 4.432.860,72 € 239,64
LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 6 - € 22.001 - € - € Attivita svolta dai CPI
Corso di durata media 20 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del
corso cosi calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo
0,90 €. Costo corso per allievo in classe da minimo 8 pers.
347,08€. Costo corso per allievo in classe da 15 pers. 193,51€.
LEP H - FORMAZIONE: Percorso breve su competenze digitali (rif. DI Costo medio del corso per allievo 270,29 € + 70€
30/03/2024) 340,29 € 1 340,29 € 2.000 680.580,00 € 680.580,00 € 340,29 |indennita di frequenza)
LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e
digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - € 5.000 - € - € Attivita formativa svolta dai CPI
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 10 399,40 € 12.949 5.171.670,84 € 5.171.670,84 € 399,40
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 10 - € 15.401 - € - € Attivita svolta dai CPI
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 675,60 € 1 675,60 € 7.399 4.998.899,52 € 4.998.899,52 € 675,60
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 1 - € 8.800 - 3 - € Attivita svolta dai CPI
Percorso 1: Reinserimento LEP F2 - Tirocinio extracurriculare
occupazionale tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 2.627 7.880.148,00 € 7.880.148,00 € 3.000,00
tirocinio - promozione 215,00 € 1 215,00 € 2.627 564.743,94 € 564.743,94 € 215,00
tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 2.627 1.049.110,37 € 1.049.110,37 € 399,40
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare (CPI)
tirocinio - indennita 6 - € 2.200 - € - € indennita pagata da ente ospitante
tirocinio - promozione 1 - £ 2.200 - € - € Attivita svolta dai CPI
tutoraggio 10 - € 2.200 - € - € Attivita svolta dai CPI
LEP O - Supporto all'autoimpiego 39,94 € 10 399,40 € 185 73.881,01 € 73.881,01 € 399,40
LEP O - Supporto all'autoimpiego (CPI) 10 - € 880 - € - £ Attivita svolta dai CPI
LEP F2 - Borse Lavoro 6.944,00 € 1 6.944,00 € 993 6.895.392,00 € - £ 6.944,00 [Finanziata con PR FSE+
Creazione d'impresa 20.000,00 € 1 20.000,00 € 335 6.700.000,00 € - € 20.000,00 |Finanziata con PR FSE+
Tirocinio extracurriculare promosso da Enti privati non co-
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare non co-finanziato 300 finanziati
Attivita formativa riconosciuta ai sensi della L.R. 16/90,
LEP H - FORMAZIONE: corsi autorizzati ex L.R. 16/90, art. 10 353 art. 10 non finanziata con risorse pubbliche
40.499 38.447.286,40 € 24.851.894,40 € 613,64
LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 6 239,64 € 1.878 450.043,92 € 450.043,92 € 239,64
LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 6 - € 7.813 - € Attivita svolta dai CPI
Corso di durata media 20 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del
corso cosi calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo
0,90 €. Costo corso per allievo in classe da minimo 8 pers.
347,08€. Costo corso per allievo in classe da 15 pers. 193,51€.
LEP H - FORMAZIONE: Percorso breve su competenze digitali (rif. DI Costo medio del corso per allievo 270,29 € + 70€
30/03/2024) 410,29 € 1 340,29 € 3.000 1.020.870,00 € 1.020.870,00 € 340,29 |indennita di frequenza)
Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
LEP H - FORMAZIONE: Percorso di aggiornamento per le competenze del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di
digitali o che prevede moduli per le competenze digitali 1.361,16 € 1 1.361,16 € 1.000 1.361.160,00 € 1.361.160,00 € 1.361,16 |frequenza)
Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di
LEP H - FORMAZIONE: Percorso di aggiornamento 1.361,16 € 1 1.361,16 € 1.848 2.515.423,68 € 2.515.423,68 € 1.361,16 |frequenza)
LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e
Percorso 2- Upskilling digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - € 150 - € - € Attivita formativa svolta dai CPI
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 10 399,40 € 1.315 525.051,24 € 525.051,24 € 399,40
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 10 - € 5.469 - € Attivita svolta dai CPI
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 998,10 € 1 998,10 € 751 749.772,72 € 749.772,72 € 998,10
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 1 - € 3.125 - € Attivita svolta dai CPI
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare
tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 939 2.817.000,00 € 2.817.000,00 €
tirocinio - promozione 322,50 € 1 322,50 € 939 302.827,50 € 302.827,50 €
tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 939 375.036,60 € 375.036,60 €
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare (CPI)
tirocinio - indennita 6 - € 3.125 - € - € indennita pagata da ente ospitante
tirocinio - promozione 1 - € 3.125 - £ - € Attivita svolta dai CPI




Percorso 3: Reskilling

Percorso 4: Lavoro e Inclusione

tutoraggio 10 - € 3.125 - € - € Attivita svolta dai CPI

LEP O - Supporto all'autoimpiego 39,94 € 10 399,40 € 19 7.500,73 € 7.500,73 € 399,40

LEP O - Supporto all'autoimpiego (CPI) 10 - € 313 - € Attivita svolta dai CPI

LEP F2 - Borse Lavoro 6.944,00 € 1 6.944,00 € 200 1.388.800,00 € 6.944,00 |Formazione finanziata con PR FSE+

Creazione d'impresa 20.000,00 € 1 20.000,00 € 200 4.000.000,00 € 20.000,00 [|Formazione finanziata con PR FSE+

LEP H - FORMAZIONE: Percorso di aggiornamento 1.289,16 € 1 1.289,16 € 3.603 4.644.843,48 € 1.289,16 |Formazione finanziata con PR FSE+
Attivita formativa riconosciuta ai sensi della L.R. 16/90,

LEP H - FORMAZIONE: corsi autorizzati ex L.R. 16/90, art. 10 88 art. 10 non finanziata con risorse pubbliche
Tirocinio extracurriculare promosso da Enti privati non co-

LEP F2 - Tirocinio extracurriculare non co-finanziato 250 finanziati

9.691 20.158.329,87 € 10.124.686,39 € 1.044,75

LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 10 399,40 € 968 386.619,20 € 386.619,20 € 399,40

LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 10 - € 4.070 - € Attivita svolta dai CPI
Classi da 8 studenti fino a 15 studenti, con durata fino a 350
ore (UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo per
allievo in classe da minimo 8 pers. 6.073,81€. Costo per allievo

Formazione: Percorso di riqualificazione che prevede moduli per le in classe da 15 pers. 3.386,37€. Costo medio del corso per

competenze digitali 5.955,09 € 1 5.955,09 € 1.200 7.146.108,00 € 7.146.108,00 € 5.955,09 |allievo 4,730,09€ + 1.225 € indennita di frequenza)
Classi da 8 studenti fino a 15 studenti, con durata fino a 350
ore (UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo per
allievo in classe da minimo 8 pers. 6.073,81€. Costo per allievo
in classe da 15 pers. 3.386,37€. Costo medio del corso per

Formazione: Percorso di riqualificazione 5.955,09 € 1 5.955,09 € 800 4.764.072,00 € 4.764.072,00 € 5.955,09 |allievo 4,730,09€ + 1.225 € indennita di frequenza)
Percorsi di leFP per I'anno formativo 2025/2026. n. 4 corsi di
IV anno in moddalita duale per 990 ore ciascuno per n. 70
allievi (68 allievi terminano nel 2025, 2 allievi terminano nel

Formazione: percorsi formativi MODULO DUALE GOL 6.654,00 € 1 6.654,00 € 72 479.088,00 € 479.088,00 € 6.654,00 [2026). Costo medio del corso per allievo 6.654,00

LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e

digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - € 10 0,00 € - € Attivita formativa svolta dai CPI

LEP F2 - Tirocinio extracurriculare

tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 145 435.600,00 € 435.600,00 €

tirocinio - promozione 430,00 € 1 430,00 € 145 62.436,00 € 62.436,00 €

tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 145 57.992,88 € 57.992,88 €

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 15 599,10 € 678 405.950,16 € 405.950,16 € 599,10

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 15 - € 2.849 - € Attivita svolta dai CPI

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 1.120,90 € 1 1.120,90 € 387 434.012,48 € 434.012,48 € 1.120,90

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 1 - € 1.628 - € Attivita svolta dai CPI

LEP O - Supporto all'autoimpiego 39,94 € 15 599,10 € 19 11.598,58 € 11.598,58 € 599,10

LEP O - Supporto all'autoimpiego (CPI) 15 - € 122 - € Attivita svolta dai CPI

Formazione: Percorso di riqualificazione 5.400,00 € 1 5.400,00 € 2.943 15.892.200,00 € 5.400,00 |Formazione finanziata con PR FSE+
Attivita formativa riconosciuta ai sensi della L.R.16/90,

LEP H - FORMAZIONE: corsi autorizzati ex L.R. 16/90, art. 10 13 art. 10 non finanziata con risorse pubbliche
Tirocinio extracurriculare promosso da Enti privati non co-

LEP F2 - Tirocinio exgtracurriculare non co-finanziato 200 finanziati

5.038 30.075.677,30 € 14.183.477,30 € 2.815,30

LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 10 399,40 € 223 89.066,20 € 89.066,20 € 399,40

LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 10 - € 4.900 - € 0,00 |Attivita svolta dai CPI
Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di

Formazione: Percorso di formazione nelle competenze di base 1.361,16 € 1 1.361,16 € 326 443.738,16 € 443.738,16 € 1.361,16 |frequenza)

LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e

digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - € 9 - € - € Attivita formativa svolta dai CPI

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 20 798,80 € 33 26.719,86 € 26.719,86 € 798,80

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 735 - € 0,00 |Attivita svolta dai CPI

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 1.351,20 € 1 1.351,20 € 11 15.065,88 € 15.065,88 € 1.351,20

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 245 - € 0,00 |Attivita svolta dai CPI

tirocinio - indennita 500,00 € 12 6.000,00 € 1.270 7.620.000,00 € 7.620.000,00 € 6.000,00

tirocinio - promozione 537,50 € 1 537,50 € 1.270 682.625,00 € 682.625,00 € 537,50

tutoraggio 39,94 € 16 639,04 € 1.270 811.580,80 € 811.580,80 € 639,04

tirocinio - indennita 500,00 € 12 6.000,00 € 100 600.000,00 € 600.000,00 € 6.000,00

tirocinio - promozione 537,50 € 1 537,50 € 100 53.750,00 € 53.750,00 € 537,50




tutoraggio

39,94 €

16

639,04 €

100

63.904,00 €

10.406.449,90 €

63.904,00 €
10.406.449,90 €

639,04

Percorso 5: Ricollocazione
collettiva

TOTALE

LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 6 239,64 € 471 112.871,67 € 112.871,67 €

LEP E - Orientamento specialistico (CPI) - € 99 - € Attivita svolta dai CPI

LEP F2 - Tirocinio extracurriculare

tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 200 600.000,00 € 600.000,00 €

tirocinio - promozione 322,50 € 1 322,50 € 200 64.500,00 € 64.500,00 €

tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 200 79.880,00 € 79.880,00 €

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 20 798,80 € 470 375.436,00 € 375.436,00 €

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 6 - € 99 - £ - € Attivita svolta dai CPI

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 675,60 € 1 675,60 € 470 317.532,00 € 317.532,00 €

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 1 - € 99 - € - € Attivita svolta dai CPI
Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di

Percorso di aggiornamento 1.361,16 € 1 1.361,16 € 100 136.116,00 € 136.116,00 € 1.361,16 [frequenza)
Classi da 8 studenti fino a 15 studenti, con durata fino a 350
ore (UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo per
allievo in classe da minimo 8 pers. 6.073,81€. Costo per allievo
in classe da 15 pers. 3.386,37€. Costo medio del corso per

Percorso di riqualificazione 5.955,09 € 1 5.955,09 € 90 536.292,83 € 536.292,83 € 5.955,09 |allievo 4.730,09€ + 1.225 € indennita di frequenza)
Classi fino a 8 allievi, con durata fino a 100 ore COA 22,00 euro
(UCS ora corso € 18,85, UCS ora allievo € 3,15). Costo medio
del corso per allievo € 2.200,00.
Classi oltre 8 allievi e fino a 15, con durata fino a 100 ore COA
11,50 euro (UCS ora corso € 9,85, UCS ora allievo € 1,65).
Costo medio del corso per allievo € 1.150,00.

Percorso di formazione continua 1.675,00 € 1 1.675,00 € 160 268.334,73 € 268.334,73 € 1.675,00 |Costo medio per un corso di 100 ore per allievo € 1.675,00

LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e

digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - £ 2 - € - € Attivita formativa svolta dai CPI

2.490.963,23 €

2.490.963,23 €




ALLEGATO B2

Piano finanziario di dettaglio - PAR GOL Semestre 01 gennaio — 30 giugno 2026

Durata (ore, mesi,

Costo medio del percorso

Nome Percorso Servizi ucs persona)| costo servizio|numero beneficiari |costo totale O individuale NOTE
LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 6 239,64 € 3.325 796.803,00 € 796.803,00 € 239,64
LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 6 - € 3.325 - € - € Attivita svolta dai CPI
Corso di durata media 20 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del
corso cosi calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo
0,90 €. Costo corso per allievo in classe da minimo 8 pers.
347,08€. Costo corso per allievo in classe da 15 pers. 193,51€.
LEP H - FORMAZIONE: Percorso breve su competenze digitali (rif. DI Costo medio del corso per allievo 270,29 € + 70€
30/03/2024) 340,29 € 1 340,29 € 400 136.116,00 € 136.116,00 € 340,29 |indennita di frequenza)
LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e
digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - £ 400 - € - € Attivita formativa svolta dai CPI
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 10 399,40 € 1.995 796.803,00 € 796.803,00 € 399,40
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 10 - € 1.995 - € - € Attivita svolta dai CPI
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 675,60 € 1 675,60 € 1.330 898.548,00 € 898.548,00 € 675,60
. . LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 1 - £ 1.330 - € - € Attivita svolta dai CPI
Percorso 1: Reinserimento e -
. LEP F2 - Tirocinio extracurriculare
TR tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 683]  2.049.862,50 € 2.049.862,50 € 3.000,00
tirocinio - promozione 215,00 € 1 215,00 € 683 146.906,81 € 146.906,81 € 215,00
tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 683 272.905,03 € 272.905,03 € 399,40
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare (CPI)
tirocinio - indennita 6 - € 333 - € - € indennita pagata da ente ospitante
tirocinio - promozione 1 - £ 333 - € - € Attivita svolta dai CPI
tutoraggio 10 - € 333 - € - € Attivita svolta dai CPI
LEP O - Supporto all'autoimpiego 39,94 € 10 399,40 € 165 65.901,00 € 65.901,00 € 399,40
LEP O - Supporto all'autoimpiego (CPI) 10 - € 166 - € - € Attivita svolta dai CPI
LEP F2 - Borse Lavoro 6.944,00 € 1 6.944,00 € 993 6.895.392,00 € - £ 6.944,00 |Finanziata con PR FSE+
Tirocinio extracurriculare promosso da Enti privati non co-
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare non co-finanziato 100 finanziati
Attivita formativa riconosciuta ai sensi della L.R. 16/90,
LEP H - FORMAZIONE: corsi autorizzati ex L.R. 16/90, art. 10 150 art. 10 non finanziata con risorse pubbliche
650 059 4 o 84 4q O
LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 6 239,64 € 310 74.288,40 € 74.288,40 € 239,64
LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 6 - € 1.240 - € Attivita svolta dai CPI
Corso di durata media 20 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del
corso cosi calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo
0,90 €. Costo corso per allievo in classe da minimo 8 pers.
347,08€. Costo corso per allievo in classe da 15 pers. 193,51€.
LEP H - FORMAZIONE: Percorso breve su competenze digitali (rif. DI Costo medio del corso per allievo 270,29 € + 70€
30/03/2024) 410,29 € 1 340,29 € 300 102.087,00 € 102.087,00 € 340,29 |indennita di frequenza)
Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
LEP H - FORMAZIONE: Percorso di aggiornamento per le competenze del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di
digitali o che prevede moduli per le competenze digitali 1.361,16 € 1 1.361,16 € 400 544.464,00 € 544.464,00 € 1.361,16 |frequenza)
Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di
LEP H - FORMAZIONE: Percorso di aggiornamento 1.361,16 € 1 1.361,16 € 462 628.855,92 € 628.855,92 € 1.361,16 |frequenza)
Percorso 2- Upskilling LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e
digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - € 340 - € - € Attivita formativa svolta dai CPI
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 10 399,40 € 177 70.573,98 € 70.573,98 € 399,40
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 10 - € 868 - € Attivita svolta dai CPI
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 998,10 € 1 998,10 € 124 123.764,40 € 123.764,40 € 998,10
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 1 - € 496 - € Attivita svolta dai CPI
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare
tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 109 325.500,00 € 325.500,00 €
tirocinio - promozione 322,50 € 1 322,50 € 109 34.991,25 € 34.991,25 €
tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 109 43.334,90 € 43.334,90 €
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare (CPI)
tirocinio - indennita 6 - € 434 - £ - € indennita pagata da ente ospitante
tirocinio - promozione 1 - £ 434 - £ - € Attivita svolta dai CPI
tutoraggio 10 - € 434 - £ - € Attivita svolta dai CPI




Percorso 3: Reskilling
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LEP O - Supporto all'autoimpiego 39,94 € 10 399,40 € 16 6.190,70 € 6.190,70 € 399,40
LEP O - Supporto all'autoimpiego (CPI) 10 - € 50 - € Attivita svolta dai CPI
LEP F2 - Borse Lavoro 6.944,00 € 1 6.944,00 € 200 1.388.800,00 € 6.944,00 |Formazione finanziata con PR FSE+
Attivita formativa riconosciuta ai sensi della L.R. 16/90,
LEP H - FORMAZIONE: corsi autorizzati ex L.R. 16/90, art. 10 50 art. 10 non finanziata con risorse pubbliche
Tirocinio extracurriculare promosso da Enti privati non co-
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare non co-finanziato 100 finanziati
0 4 850 054.050 60,68
LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 10 399,40 € 160 63.904,00 € 63.904,00 € 399,40
LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 10 - € 640 - € Attivita svolta dai CPI
Classi da 8 studenti fino a 15 studenti, con durata fino a 350
ore (UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo per
allievo in classe da minimo 8 pers. 6.073,81€. Costo per allievo
Formazione: Percorso di riqualificazione che prevede moduli per le in classe da 15 pers. 3.386,37€. Costo medio del corso per
competenze digitali 5.955,09 € 1 5.955,09 € 350 2.084.281,50 € 2.084.281,50 € 5.955,09 |allievo 4,730,09€ + 1.225 € indennita di frequenza)
Classi da 8 studenti fino a 15 studenti, con durata fino a 350
ore (UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo per
allievo in classe da minimo 8 pers. 6.073,81€. Costo per allievo
in classe da 15 pers. 3.386,37€. Costo medio del corso per
Formazione: Percorso di riqualificazione 5.955,09 € 1 5.955,09 € 200 1.191.018,00 € 1.191.018,00 € 5.955,09 |[allievo 4,730,09€ + 1.225 € indennita di frequenza)
LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e
digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - £ 100 0,00 € - € Attivita formativa svolta dai CPI
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare
tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 16 48.000,00 € 48.000,00 €
tirocinio - promozione 430,00 € 1 430,00 € 16 6.880,00 € 6.880,00 €
tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 16 6.390,40 € 6.390,40 €
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 15 599,10 € 64 38.342,40 € 38.342,40 € 599,10
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 15 - € 256 - € Attivita svolta dai CPI
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 1.120,90 € 1 1.120,90 € 40 44.836,00 € 44.836,00 € 1.120,90
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 1 - € 160 - € Attivita svolta dai CPI
LEP O - Supporto all'autoimpiego 39,94 € 15 599,10 € 16 9.585,60 € 9.585,60 € 599,10
LEP O - Supporto all'autoimpiego (CPI) 15 - € 192 - € Attivita svolta dai CPI
Attivita formativa riconosciuta ai sensi della L.R.16/90,
LEP H - FORMAZIONE: corsi autorizzati ex L.R. 16/90, art. 10 20 art. 10 non finanziata con risorse pubbliche
Tirocinio extracurriculare promosso da Enti privati non co-
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare non co-finanziato 80 finanziati
300 49 90 49 90 4.366
LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 10 399,40 € 180 71.892,00 € 71.892,00 € 399,40
LEP E - Orientamento specialistico (CPI) 10 - € 720 - € 0,00 |Attivita svolta dai CPI
Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di
Formazione: Percorso di formazione nelle competenze di base 1.361,16 € 1 1.361,16 € 150 204.174,00 € 204.174,00 € 1.361,16 |frequenza)
LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e
digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025) 10 - £ 150 - £ - € Attivita formativa svolta dai CPI
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 39,94 € 20 798,80 € 54 43.135,20 € 43.135,20 € 798,80
LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI) 108 - € 0,00 |Attivita svolta dai CPI
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta 1.351,20 € 1 1.351,20 € 18 24.321,60 € 24.321,60 € 1.351,20
LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI) 36 - € 0,00 |Attivita svolta dai CPI
tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 70 210.000,00 € 210.000,00 € 6.000,00
tirocinio - promozione 537,50 € 1 537,50 € 70 37.625,00 € 37.625,00 € 537,50
tutoraggio 39,94 € 16 639,04 € 70 44.732,80 € 44.732,80 € 639,04

tirocinio - indennita 500,00 € 6 3.000,00 € 40 120.000,00 € 120.000,00 € 6.000,00
tirocinio - promozione 537,50 € 1 537,50 € 40 21.500,00 € 21.500,00 € 537,50
tutoraggio 39,94 € 16 639,04 € 40 25.561,60 € 25.561,60 € 639,04
802.942,20 € 802.942,20 € 892,16
LEP E - Orientamento specialistico 39,94 € 6 239,64 € 80 19.236,76 € 19.236,76 €
LEP E - Orientamento specialistico (CPI) - € 20 - € Attivita svolta dai CPI
LEP F2 - Tirocinio extracurriculare
tirocinio - indennita 500,00 € 3 1.500,00 € 50 75.000,00 € 75.000,00 €
tirocinio - promozione 322,50 € 1 322,50 € 50 16.125,00 € 16.125,00 €
tutoraggio 39,94 € 10 399,40 € 50 19.970,00 € 19.970,00 €




Percorso 5: Ricollocazione
collettiva

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro

39,94 €

20

798,80 €

80 63.904,00 €

63.904,00 €

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (CPI)

- €

20 = &

-3

Attivita svolta dai CPI

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta

675,60 €

675,60 €

80 54.048,00 €

54.048,00 €

LEP F3 - Incontro Domanda e Offerta (CPI)

Percorso di aggiornamento

1.361,16 €

- €

1.361,16 €

20 = &

35 47.640,60 €

-3

47.640,60 €

1.361,16

Attivita svolta dai CPI

Corso di 80 ore. Classi da 8 a 15 alunni (costo del corso cosi
calcolato: UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo
corso per allievo in classe da minimo 8 pers. 1.388,30 €. Costo
corso per allievo in classe da 15 pers. 774,03€. Costo medio
del corso per allievo 1.081,16 € + 280 € indennita di
frequenza)

Percorso di riqualificazione

5.955,09 €

5.955,09 €

10 59.885,63 €

59.885,63 €

5.955,09

Classi da 8 studenti fino a 15 studenti, con durata fino a 350
ore (UCS ora corso 131,63€, UCS ora allievo 0,90€. Costo per
allievo in classe da minimo 8 pers. 6.073,81€. Costo per allievo
in classe da 15 pers. 3.386,37€. Costo medio del corso per
allievo 4.730,09€ + 1.225 € indennita di frequenza)

Percorso di formazione continua

1.675,00 €

1.675,00 €

30 50.584,73 €

50.584,73 €

1.675,00

Classi fino a 8 allievi, con durata fino a 100 ore COA 22,00 euro
(UCS ora corso € 18,85, UCS ora allievo € 3,15). Costo medio
del corso per allievo € 2.200,00.

Classi oltre 8 allievi e fino a 15, con durata fino a 100 ore COA
11,50 euro (UCS ora corso € 9,85, UCS ora allievo € 1,65).
Costo medio del corso per allievo € 1.150,00.

Costo medio per un corso di 100 ore per allievo € 1.675,00

LEP H - FORMAZIONE: Percorso aggiornamento competenze trasversali e
digitali (DDS 1406/2024 e nota UdM-DG PASLIO 14983/2025)

10

Subtotale

100 406.394,72 €

406.394,72 €

Attivita formativa svolta dai CPI

10.000 20.104.662,71 €

11.820.470,71 €




REGIONE
(09 MARCHE

Giunta regionale

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria per I'importo complessivo di € 73.877.941,93 intesa come
disponibilita, a carico del bilancio di previsione 2026/2028, Annualita 2026 e 2027, dei capitoli di
spesa, come di seguito indicato:

Capitolo Importo Importo
annualita 2026 annualita 2027
2150210236 €5.049.107,38 €19.351.783,40
2150310073 €6.771.363,33 €42.705.687,82

Il responsabile della E.Q.
Controllo contabile delle entrate e delle spese 1
(Stefania Denaro)

Documento informatico firmato digitalmente
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