REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI PER L'IMPIEGO E POLITICHE DEL
LAVORO
n. 59 del 18 febbraio 2025
Oggetto: DGR n.2000/2024 — Revisione della disciplina della Regione Marche in materia di
tirocini extracurriculari. Approvazione nuova modulistica di attuazione.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO Tarticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione
e di ordinamento del personale della Giunta regionale)

DECRETA

- Di dare attuazione alla DGR n.2000 del 20/12/2024, mediante la quale & stata disposta
la revisione della disciplina della Regione Marche in materia di tirocini extracurriculari, nel
quadro delle Linee guida definite nell’Accordo Stato — Regioni e Province autonome del
25 maggio 2017.

- Di approvare, pertanto, i modelli aggiornati, contenuti negli allegati A1, A2, A3, A4, A5,
A6, A7, A8, A9, A10, A11 e A12 al presente decreto, parti integranti e sostanziali dello
stesso, per la gestione dei tirocini extracurriculari nella Regione Marche, tra i quali
Convenzione, Progetto Formativo Individuale e Attestazione finale dei risultati, come
indicato, in particolare, dagli artt. 3, comma 4, e 3.13, comma 1, della DGR n.2000/2024.

- Di dare atto che la nuova modulistica di cui al punto precedente dovra essere utilizzata,
in sostituzione di quella attualmente in uso approvata con il DDPF n.430/SIM del
29/12/2017, ai fini dell’attivazione e gestione dei tirocini disciplinati dalla DGR
n.2000/2024 (in vigore dal 1/3/2025), fino all’entrata a regime della procedura di
gestione informatizzata regionale di cui allart.3, comma 5, della stessa DGR
n.2000/2024.

- Didare atto che dall’'adozione del presente provvedimento non deriva né pud derivare un
impegno di spesa a carico della Regione Marche.

- Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

- Di dare evidenza pubblica del presente decreto, completo dei suoi allegati, anche
attraverso la pubblicazione sul sito regionale nella pagina dedicata al link:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Tirocini.

Si attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art.6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

- L.R. Marche 25/01/2005, n. 2 — Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro (art.18).

- D.Lgs. 14/09/2015, n. 150 — Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183.

- Accordo tra Governo, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” a sensi dell’art. 1,
commi 34 e 36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92, approvato nella Conferenza del 25
maggio 2017 (Atto rep. N. 86/CSR).

- DGR n. 1474 del 11/12/2017 — Recepimento ed attuazione dell’Accordo Stato — Regioni
e Province autonome del 25 maggio 2017 contenente le Linee guida in materia di tirocini,
ai sensi dell’art. 1 commi 34 e 36 della L n. 92/2012. Revoca della DGR n. 1134/2013.

- DDPF n.430/SIM del 29/12/2017 — DGR n. 1474/2017 — Linee guida in materia di tirocini
extracurriculari. Approvazione della modulistica di attuazione.

- DGR n. 2000 del 20/12/2024 — Revisione della disciplina della Regione Marche in materia
di tirocini extracurriculari, nel quadro delle Linee guida definite nel’Accordo Stato —
Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017. Revoca della DGR n. 1474/2017.

MOTIVAZIONE

Il 25 maggio 2017 & stato approvato, in sede di Conferenza Stato, Regioni e Province autonome
di Trento e Bolzano, I'Accordo avente ad oggetto le Linee guida in materia di tirocini formativi e
di orientamento, ai sensi dell’art.1, commi da 34 a 36, della Legge n. 92 del 28 giugno 2012, al
fine di fornire una cornice nazionale condivisa entro la quale le Regioni e le Province autonome
potessero costruire le proprie normative.

La Regione Marche, con la deliberazione n.1474 dell’11 dicembre 2017, ha recepito ed attuato
le Linee guida nazionali in materia di tirocini formativi e di orientamento e ha approvato la
regolamentazione contenuta nell’allegato A) della delibera stessa. Contestualmente, ha
revocato la precedente deliberazione n. 1134 del 27 luglio 2013, recante: “L.R. n. 2/2005, art.
18: tirocini formativi — Approvazione principi e criteri applicativi sulla base delle Linee guida in
materia di tirocini definite ai sensi dell’art. 1 commi 34 e 36 della L n. 92/2012”.

La predetta deliberazione n.1474/2017 stabiliva che con successivo decreto dirigenziale fossero
adottati gli atti conseguenti in attuazione della delibera stessa e approvata la modulistica
necessaria per la gestione dei tirocini extracurriculari.

Pertanto, con il DDPF n.430/SIM del 29/12/2017 sono stati approvati i modelli di Convenzione,
Progetto Formativo Individuale (PFIl) e Attestazione di risultati, redatti nel rispetto delle
indicazioni contenute nella DGR n. 1474/2017, nonché la modulistica necessaria per la gestione
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dei tirocini: modelli di autodichiarazione del soggetto ospitante e del/la tirocinante, registro
presenze, comunicazione di interruzione, comunicazione di sospensione, comunicazioni
inerenti il tirocinio, prospetto riepilogativo. Nello stesso decreto si stabiliva che la predisposizione
e I'adozione del modello di Dossier individuale sarebbe avvenuta con successivo e separato
provvedimento dirigenziale.

| significativi cambiamenti intervenuti negli ultimi anni, sia a livello generale (in primis quelli
indotti dalla pandemia da Covid-19) sia nel mercato del lavoro e nella sua organizzazione,
hanno, tuttavia, determinato la necessita di aggiornare la vigente disciplina regionale dei tirocini
extracurriculari (DGR n.1474/2017) per adeguarla al mutamento dei tempi.

La nuova regolamentazione, le cui disposizioni entreranno in vigore a partire dal 1/3/2025, é
stata approvata con la DGR n.2000 del 20/12/2024 e si inscrive allinterno della cornice
nazionale di riferimento preesistente, rappresentata dal’Accordo approvato in sede di
Conferenza Stato-Regioni il 25 maggio 2017.

La stessa DGR 2000/2024 demanda al Dirigente del Settore Servizi per 'impiego e politiche del
lavoro gli adempimenti attuativi, compreso I'eventuale aggiornamento, in via provvisoria fino alla
piena operativita della procedura digitale, della modulistica per la gestione dei tirocini
extracurriculari attualmente in uso.

Occorre, pertanto, approvare, con il presente atto, i modelli aggiornati della Convenzione, del
Progetto Formativo Individuale e dell’Attestazione finale dei risultati, come indicato, in
particolare, dagli artt. 3, comma 4, e 3.13, comma 1, della DGR n.2000/2024, nonché di tutti i
documenti e le comunicazioni necessarie per la gestione dei tirocini: autodichiarazioni del
soggetto ospitante e del/la tirocinante, registro presenze, comunicazioni di interruzione e di
sospensione, comunicazioni inerenti al tirocinio, richiesta di proroga, prospetto riepilogativo e
dossier individuale.

La nuova modulistica di cui al punto precedente, contenuta negli allegati A1, A2, A3, A4, A5,
A6, A7, A8, A9, A10, A11 e A12, parti integranti e sostanziali del presente decreto, dovra essere
utilizzata, in sostituzione di quella attualmente in uso approvata con il DDPF n.430/SIM del
29/12/2017, ai fini dell’attivazione e gestione dei tirocini disciplinati dalla DGR n.2000/2024
(in vigore dal 1/3/2025), fino all’entrata a regime della procedura di gestione
informatizzata regionale di cui all’art.3, comma 5, della stessa DGR n.2000/2024.

| soggetti promotori dei tirocini (art.2.2 DGR 2000/2024) hanno I'obbligo di conservare agli atti
tutta la documentazione e di inviare semestralmente alla Regione Marche I'elenco dei tirocini
promossi, utilizzando il prospetto riepilogativo di cui all’Allegato A10, fino all’entrata a regime
della procedura di gestione informatizzata.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6
bis della L. 241/1990 e s.m.i.
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ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del presente decreto avente ad
oggetto:

‘DGR n.2000/2024 — Revisione della disciplina della Regione Marche in materia di tirocini
extracurriculari. Approvazione nuova modulistica di attuazione.”

Il responsabile del procedimento
(Filippo Gabrielli)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

A1 — CONVENZIONE

A2 — PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

A3 — AUTODICHIARAZIONE SOGGETTO OSPITANTE
A4 — AUTODICHIARAZIONE TIROCINANTE

A5 — REGISTRO PRESENZE

A6 — COMUNICAZIONE SOSPENSIONE

A7 — COMUNICAZIONE INTERRUZIONE

A8 — COMUNICAZIONI INERENTI AL TIROCINIO
A9 — PROROGA

A10 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO

A11 - DOSSIER INDIVIDUALE

A12 — ATTESTAZIONE FINALE
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