
ID AREE DI RISCHIO SETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA PROCESSO

Riconoscimento CE a strutture che 

svolgono attività di

1 B

produzione, lavorazione e 

commercializzazione degli

alimenti

Tenuta  dell'elenco  dei  Laboratori  

di  analisi

2 B
non  annessi alle  industrie alimentari 

(Autocontrollo)

Autorizzazioni mangimifici

3 B

Autorizzazione commercializzazione 

farmaci veterinari

4 B

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Interventi assistiti con gli animali 

iscrizione strutture

5 C nell'elenco regionale

6 C

7 C

Legge 218/1988 Liquidazione 

indennità per

8 C
abbattimento  di  animali  per 

malattie infettive

Mappa procedimenti a rischio corruzione ARS

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Concessione  di  contributi  ai  

Comuni  singoli  o associati per  il  

mantenimento  dei  cani  randag nei 

canili sia pubblici che privati

Legge 123/2005 Assegnazione fondi 

per la protezione dei malati di 

celiachia



Rapporti di tipo economico con I.Z.S. 

e ASUR per

9 C

assegnazione fondi ai fini 

dell’attuazione dei

piani di profilassi e con UNICAM di 

fondi per il progetto

10 C

Accordi regionali con le 00.SS delle 

farmacie

11 C convenzionate per la DPC e AIR

Concorso per sedi farmaceutiche

12 B

13 C Assistenza farmaceutica
Redazione del Prontuario Ospedale 

Territorio Regionale (PTOR)

14
D1;D2;D3 

D4;D5.
Sistema integrato delle emergenze

Acquisizione apparati radio per 

garantire le comunicazioni di 

emergenza 118

15 C
Prevenzione e Promozione della 

salute nei luoghi di vita e di lavoro

Contributo per il funzionamento del 

Registro Regionale dei casi di 

mesotelioma asbesto correlati a 

favore dell'Università degli Studi di 

Camerino

16 C
Prevenzione e Promozione della 

salute nei luoghi di vita e di lavoro

Contributo all'Università degli Studi 

di Urbino per lo svolgimento delle 

attività in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro Osservatori 

Olympus.

17 B
Prevenzione e Promozione della 

salute nei luoghi di vita e di lavoro

Rilascio nulla osta impiego radiazioni 

ionizzanti ai sensi del D.Lgs. 230/95

D. Lgs. Vo 117/2017 Registro 

Regionale Organizzazioni  di 

Volontariato  - Sezione “tutela e 

protezioni animali"

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Prevenzione Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare

Assistenza farmaceutica

Assistenza farmaceutica



18 P
Prevenzione e Promozione della 

salute nei luoghi di vita e di lavoro

Predisposizione degli atti 

programmatori e di indirizzo in 

merito ai Piani vaccinali per la

popolazione

19 P
Prevenzione e Promozione della 

salute nei luoghi di vita e di lavoro

Attuazione progetti del Ministero 

della Salute CCM Centro Controllo 

Malattie

20 G
Prevenzione e Promozione della 

salute nei luoghi di vita e di lavoro

Sanzioni amministrative ai sensi della 

Legge 24.11.1981 n.689 in materia di 

rischio chimico

21 G
Prevenzione e Promozione della 

salute nei luoghi di vita e di lavoro

Sanzioni amministrative ai sensi della 

Legge 24.11.1981

n. 689 in materia di tutela e sicurezza 

del lavoro

22 A Affari generali ARS Progressioni di carriera

23 A Affari generali ARS
Conferimento incarichi di 

collaborazione

24 D Affari generali ARS Provveditorato, gare e contratti

25 F Affari generali ARS Predisposizione bilancio di esercizio

26 D HTA e Tecnologie Biomediche

Forniture di beni e servizi di 

competenza della Struttura: Attività 

di Commissione giudicatrice



27 D HTA e Tecnologie Biomediche

Forniture di beni e servizi di 

competenza della Struttura: 

Direzione di esecuzione dei contratti

28 D HTA e Tecnologie Biomediche

Attività  di  verifica  /collaudo  

nell’ambito  dei contratti 

competenza  della struttura

29 D HTA e Tecnologie Biomediche

Forniture di beni e servizi di 

competenza della Struttura: 

Responsabile unico del 

procedimento

30 G
Flussi Informativi sanitari e 

Monitoraggio SSR

Procedure di svolgimento delle 

attività di controllo dei dati sanitari

31 G
Flussi Informativi sanitari e 

Monitoraggio SSR

Verifica dei tempi di realizzazione 

delle attività di acquisizione e 

diffusione dei dati sanitari

32 G
Flussi Informativi sanitari e 

Monitoraggio SSR

Monitoraggio dei dati del Servizio 

sanitario Regionale

33 C
Assistenza ospedaliera,emergenza-

urgenza e ricerca
Erogazione contributi a Enti del SSR

34 P
Assistenza ospedaliera,emergenza-

urgenza e ricerca

Programmazione risorse destinate ad 

Enti del Servizio Sanitario Regionale 

(SSR)

35 P
Assistenza ospedaliera,emergenza-

urgenza e ricerca

Verifica obiettivi Enti del Servizio 

Sanitario Regionale

36 C
Assistenza ospedaliera,emergenza-

urgenza e ricerca
Erogazione contributi a Enti del SSR

37 P
Assistenza ospedaliera,emergenza-

urgenza e ricerca

Programmazione risorse destinate ad 

Enti del Servizio Sanitario Regionale 

(SSR)

38 P
Assistenza ospedaliera,emergenza-

urgenza e ricerca

Verifica obiettivi Enti del Servizio 

Sanitario Regionale

39 C
Territorio ed intetgrazione socio-

sanitaria
Erogazione contributi a Enti del SSR



40 C
Territorio ed intetgrazione socio-

sanitaria

Erogazione contributi risorse 

ministeriali a Enti del SSR o a privati 

che presentano una progettualità per 

dipendenze e gioco d'azzardo 

patologico

41 C
Territorio ed intetgrazione socio-

sanitaria

Erogazione contributi risorse 50% 

ministeriali e 50% ue a Regioni e Enti 

SSR che presentano la progettualità 

Fondo Asilo Migrazione Integrazione 

(FAMI) da assegnare ai

Partner beneficiari partecipanti ai 

progetti

42 S
Territorio ed intetgrazione socio-

sanitaria

Rapporti con soggetti erogatori - 

Autorizzazione all'esercizio

43 S
Territorio ed intetgrazione socio-

sanitaria

Rapporti con soggetti erogatori - 

Accreditamenti istituzionali

44 RS Sistema integrato delle emergenze
Raccordo  operativo-funzionale  con  

le  componenti  dei PSAP2

45 A Sistema integrato delle emergenze

Gestione operativa delle risorse 

umane (pianificazione turnistica, 

predisposizione ferie, gestione 

assenze)

46 A Sistema integrato delle emergenze
Coordinamento attività formative 

rivolte a operatori CUR 112

47 B Sistema integrato delle emergenze

Attività formative e informative sul 

NUE 112 rivolte alle componenti dei 

PSAP2, scuole, cittadinanza, etc

48 B Sistema integrato delle emergenze

Redazione e aggiornamento 

istruzioni operative e documenti 

tecnico-funzionali per l'operatività 

della CUR 112 in ottemperanza a 

quanto previsto nel Disciplinare 

Tecnico Operativo (DTO)



49 A Sistema integrato delle emergenze

Gestione, coordinamento, 

organizzazione, supervisione e 

monitoraggio attività della CUR NUE 

112

50 H Sistema integrato delle emergenze

Gestione delle richieste, di natura 

tecnica e non, provenienti da 

Autorità Giudiziarie o altri soggetti

51 G Sistema integrato delle emergenze
Gestione dell'infrastruttura IT 

(amministratore di sistema)

52 D.5 Sistema integrato delle emergenze

Gestione, coordinamento e 

monitoraggio delle attività di 

manutenzione preventiva, correttiva, 

adeguativa ed evolutiva della CUR 

112 in tutte le sue componenti 

infrastrutturali

53 G Sistema integrato delle emergenze

Raccordo tecnico-operativo con gli 

stakeholders funzionali di ambito 

tecnico (componenti tecniche PSAP2, 

CUR 112 Toscana vicaria, ditte 

fornitrici, Operatori di Telefonia, 

Ministero   dell'Interno)

54 D.1 Sistema integrato delle emergenze

Monitoraggio e verifica periodica del 

fabbisogno di risorse tecniche, 

strumentali e strutturali necessarie 

per l'efficace erogazione delle attività 

istituzionali previste

55 D.2 Sistema integrato delle emergenze

Progettazione, affidamento ed 

esecuzione di affidamenti 

manutentivi e di beni e servizi 

inerenti alla CUR 112

56 B Sistema integrato delle emergenze
Coordinamento attività Gruppo REM 

(Rete Elisuperfici Marche)

57 C Sistema integrato delle emergenze

Commissione di valutazione per 

valutazione domande di pagamento 

per "realizzazione di elisuperfici 

destinate e servizi sanitari e prot. 

civile" (Reg. UE 1305/2013 – PSR 

2014-2022)

Sistema integrato delle emergenze
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B

Adempimenti previsti nell'ambito 

dell'implementazione di siti di 

atterraggio (standard e non standard 

(art. 3 - DGR 448/22)

59 B Sistema integrato delle emergenze Gestione rapporti con ENAC

60 C Sistema integrato delle emergenze

Stesura Schema di convenzione con 

CNSAS - SR Marche nell'ambito delle 

attività svolte in convenzione con gli 

Enti del SSR

61 P Sistema integrato delle emergenze

Attività Tavolo tecnico monitoraggio 

degli interventi di soccorso ed 

elisoccorso

62 C Sistema integrato delle emergenze

Redazione Protocolli d'Intesa e 

schemi di convenzione con Enti (RFI) 

e Strutture/servizi  (118, elisoccorso) 

del SSR.

63 P Sistema integrato delle emergenze

Attività di raccordo con il Servizio di 

Protezione Civile la condivisione dati 

relativa alle richieste di emergenza 

pervenute alla CUR 112

64 G Sistema integrato delle emergenze

Gestione inventariale informatizzata 

del parco radio regionali 

veicolari/portatili in uso al 118 e 

assegnazione apparati alle PoTES

65 G Sistema integrato delle emergenze

Monitoraggio stato di operatività 

ponti radio 118 e testing di 

funzionalità e operatività del traffico 

radio

66 G Sistema integrato delle emergenze

Apertura, gestione e coordinamento 

interventi tecnici manutentivi su 

apparati radio a bordo dei mezzi di 

soccorso, ponti radio, rete e 

connettività, radio-server, etc., in 

raccordo con le ditte manutentrici

67 D.2 Sistema integrato delle emergenze

Progettazione, affidamento ed 

esecuzione di affidamenti 

manutentivi e di beni e servizi 

inerenti alla rete radio 118
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68 G Sistema integrato delle emergenze

Raccordo con il Servizio di Protezione 

Civile per attività di manutenzione 

preventiva, correttiva, evolutiva sulla 

rete radio integrata 

nell'infrastruttura Marche Way

69 G Sistema integrato delle emergenze
Gestione database informatizzato dei 

DAE dislocati nella Regione Marche

70 G Sistema integrato delle emergenze
Gestione piattaforma informatizzata 

"DAE Marche"

71 D.2 Sistema integrato delle emergenze

Progettazione, affidamento ed 

esecuzione di affidamenti 

manutentivi e di servizi necessari per 

l'efficace funzionamento operativo-

funzionale della rete informativa 

"DAE Marche"

72 RS Sistema integrato delle emergenze

Accreditamento Centri formativi 

finalizzati al rilascio 

dell'autorizzazione all'impiego dei 

DAE (DGR n. 161/17 e succ.) e 

aggiornamento piattaforma dedicata

73 P Sistema integrato delle emergenze

Attuazione della L.R. n.39/2020 sulla 

diffusione delle tecniche salvavita e 

disostruzione in età pediatrica e di 

rianimazione cardiopolmonare, 

nonché delle tecniche di primo 

soccorso

74 P Sistema integrato delle emergenze
Indirizzo e programmazione - 

Sistema dei Trasporti Sanitari



ALLEGATO 2

FATTORI 

ABILITANTI
LIVELLO DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE

C1; C2; C3
Molto 

basso

Verifica da parte del dirigente nella fase istruttoria della documentazione 

correlata alle istanze sia coerente ed

esaustiva. Verifica del report annuale

con l'analisi dei casi rilevati dal Registro ed analizzati. Predisposizione di 

check list per standardizzare la fase

controllo.

C1;C2;C3
Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la

documentazione correlata alle istanze sia coerente ed esaustiva. Verifica 

delle attività svolte e dell'aggiornamento del sito web specifico

C1;C2;C3
Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione correlata alle

istanze sia coerente ed esaustiva.

Predisposizione di check list per standardizzare la fase controllo. Chiarezza 

ed esaustività della motivazione

inserita nell’atto

C1; C2;C3
Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione   correlata    alle

istanze   sia   coerente   ed   esaustiva. Predisposizione di check list per 

standardizzare la fase controllo. Chiarezza ed esaustività della 

motivazione inserita nell’atto.

B3;C1;C2;

C3

Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione   correlata    alle

istanze   sia   coerente   ed   esaustiva.

Predisposizione di check list per standardizzare la fase controllo. Chiarezza 

ed esaustività della motivazione

inserita nell’atto
B3; C1; 

C2;C3

Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione correlata alle
istanze sia coerente ed esaustiva.

Predisposizione di check list per standardizzare la fase controllo. Chiarezza 

ed esaustività della motivazione

inserita nell’atto.
Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione correlata alle
istanze sia coerente ed esaustiva.

Predisposizione di check list per standardizzare la fase controllo. Chiarezza 

ed esaustività della motivazione

inserita nell’atto.

B3; C1; C2; 

C3
Basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione correlata alle

istanze sia coerente ed esaustiva.

Predisposizione di check list per standardizzare la fase controllo. Chiarezza 

ed esaustività della motivazione

B3; C1; 

C2;C3

Molto 

basso

Mappa procedimenti a rischio corruzione ARS



inserita nell’atto.

B3;C1;C2;

C3
Basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione correlata alle

istanze sia coerente ed esaustiva.

Predisposizione di check list per standardizzare la fase controllo. Chiarezza 

ed esaustività della motivazione

inserita nell’atto.
B3;C1;C2;

C3
Basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione correlata alle
istanze sia coerente ed esaustiva.

Predisposizione di check list per standardizzare la fase controllo. Chiarezza 

ed esaustività della motivazione

inserita nell’atto.

A1; A2 Basso
Definizione     parametri     economici     e     prestazioni     da     

remunerare

direttamente o indirettamente - valutazione degli scostamenti rispetto 

alle medie di riferimento.

A1;C3;B3 Basso
Controllo/verifiche domande di ammissione - Attinenza ai criteri stabiliti 

dal bando Decreto ARS n.lO/17 e di cui

al DPCM n.298 del 30/3/94 e s.m.i.

A1;C3;B3 Basso

DGR per PTOR Dichiarazione dei personali conflitti di interessi da parte dei 

componenti della CRAT (commissione regionale per

l'appropriatezza terapeutica)

Aggiornamento periodico delle dichiarazioni almeno ogni anno Rotazione

A1;B3;C1;

C2;C 3

Molto 

basso

Previsione  di  meccanismi  idonei  a  monitorare  i  tempi  procedimentali. 

Motivazione   degli   atti   - Tracciabilità   delle   decisioni   rilevanti   prese.

Rotazione degli operatori economici (inviti e affidamenti diretti).  Attività 

di controllo nel merito dell’esecuzione

C1;B3;C3
Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente che nella fase istruttoria la 

documentazione correlata alle istanze sia coerente ed esaustiva. Verifica 

del report annuale con l'analisi dei

casi  rilevati  dal  Registro  ed  analizzati. Predisposizione  di  check  list  

per standardizzare la fase controllo.

C1;B3:C3
Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente che nella fase istruttoria la 

documentazione correlata alle istanze sia coerente ed esaustiva. Verifica 

del report annuale con l'analisi dei

casi rilevati dal Registro ed analizzati. Predisposizione di check list per 

standardizzare la fase controllo.

A1;B3;C1;

C2

Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente che nella fase istruttoria la 

documentazione correlata alle istanze sia coerente ed esaustiva. 

Predisposizione di check list

per standardizzare la fase controllo.



B3;C3
Molto 

basso

Predisposizione di check list per standardizzare la fase  del controllo  sugli

aspetti operativi del progetto. Criteri oggettivi che limitino la 

discrezionalità ed evitino l'interpretazione.

C1;B3;C3
Molto 

basso

Predisposizione di check list per standardizzare la fase del controllo sugli

aspetti  operativi  del  progetto.  Criteri  oggettivi  che  limitino  la 

discrezionalità ed evitino l'interpretazione

B3;C1;C2;

C3

Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente, insieme al responsabile del procedimento,

che nella fase istruttoria la documentazione correlata alle istanze sia 

coerente ed esaustiva. Verifica possibili conflitti di interesse.

B3;C1;C2;

C3

Molto 

basso

Verifica da parte del Dirigente, insieme al responsabile del procedimento,

che nella fase istruttoria la documentazione correlata alle istanze sia 

coerente ed esaustiva. Verifica possibili conflitti di interesse

A1;C1;C2;

C3

Molto 

basso

Massima aderenza alla normativa in materia.

Trasparenza  nella  definizione,  adozione e  pubblicizzazione di  requisiti  

e criteri, con ampia campagna di comunicazione.

Definizione di requisiti il più possibile oggettivi e valutabili.

A1:C1;C2;

C3

Molto 

basso

Dichiarazioni situazioni di conflitto di interessi.

Pubblicazione    sul    sito    istituzionale    degli    avvisi    di    selezione    

per l'affidamento dell'incarico e l'elenco degli incarichi.

Formalizzazione ove possibile di criteri di rotazione nell'assegnazione 

degli incarichi   professionali   nonché

C1;C2;C3
Molto 

basso

Piena  applicazione  del  D.Lgs.  163/2006  (Codice  dei  contratti  pubblici  

di lavori, servizi e forniture) e del DPR 207/10 (regolamento di esecuzione 

ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006 n.163).

Attuazione  di una  procedura  di scelta  del  contraente  caratterizzata 

dall'adozione preventiva  di regole  atte

a  garantire  un maggior  grado di tutela della concorrenza (es. incremento 

del num. di preventivi richiesti).

B3;C1
Molto 

basso

Verifica puntuale della corrispondenza di dati e informazioni da parte di 

funzionari e dirigente Dichiarazione di adesione al codice di 

comportamento. Verifica dell'attività in itinere

Trasparenza: definizione e pubblicizzazione delle modalità di analisi dei 

dati

B3;C1;C2;

C3.
Basso

Analisi delle possibili situazioni di conflitto di interesse dei componenti la 

commissione giudicatrice prima della sua nomina.  Valutazione delle

offerte anomale eseguita  congiuntamente da RUP e  Commissione di 

gara,

formalizzata con verbale scritto.



B3;C1:C2;

C3.
Medio Controllo da parte del RUP della corretta esecuzione dell'attività del DEC.

C1:C2;C3 Medio Controllo da parte del RUP della corretta esecuzione dell'attività.

C1:C2;C3 Alto

Analisi delle possibili situazioni di conflitto di interesse prima della nomina 

- L'alternanza di più professionisti con il ruolo di RUP riduce la probabilità 

di manifestazione.    Prassi    interne    per    la    corretta    conservazione 

della documentazione di gara per un tempo congruo al fine di consentire 

verifiche successive, menzione nei

verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell’integrità e 

della conservazione delle buste

B1;B3;C1;

C2
Medio

Controllo della completezza e della qualità dei dati sulla base delle 

indicazioni

e criteri ministeriali contenute nelle  specifiche relative ai flussi 

informativi sanitari obbligatori

B1;B3;C1;

C2
Medio

Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure di acquisizione dei dati 

sulla base delle linee guida del GAF Regionale rispetto della tempistica per 

l’invio

dei flussi informativi sanitari al ministero della salute

B1;B3;C1;

C2
Medio

Trasparenza: definizione e pubblicizzazione delle modalità di analisi dei 

dati Definizione di indicatori e condivisione del percorso di analisi dei dati 

con più figure professionali

A3,B2 Basso

Verifica da parte del Dirigente e del funzionario che nella fase istruttoria 

la documentazione correlata alle istanze sia coerente ed esaustiva;  

Chiarezzaed esaustività della motivazione inserita nell’atto

B2,B3 Basso
Chiarezza ed esaustività della motivazione inserita nell’atto; Verifica 

possibili conflitti di interesse.

B1, B2,B3 Medio
Criteri oggettivi che limitino la discrezionalità ed evitino l'interpretazione; 

Verifica possibili conflitti di interesse.

A3,B2
Molto 

basso
Motivazione degli atti - Tracciabilità delle decisioni rilevanti prese

B2,B3
Molto 

basso

Riparametrare le risorse in base ai fabbisogno effettivamente 

rendicontanti dagli Enti del SSR

B1, B2,B3 Medio
Verifica con i flussi resi disponibili e motivazione puntuale del 

raggiungimento/parziale raggiungimento/non raggiungimento

C1
Molto 

basso
Motivazione degli atti - Tracciabilità delle decisioni rilevanti prese



A1,C1
Molto 

basso
Motivazione degli atti - Tracciabilità delle decisioni rilevanti prese

A1,C1
Molto 

basso
Motivazione degli atti - Tracciabilità delle decisioni rilevanti prese

B3, C1, C2, 

C3
Basso

Redazione e aggiornamento periodico del manuale di autorizzazione 

all'esercizio,  verifica nella relazione presentata dai valutatori del rispetto 

dei criteri indicati nei manuali; la procedura che assegna gli incarichi dei 

valutatori è volta ad evitare che si verifichino conflitti di interesse degli 

stessi nei riguradi delle strutture oggetto

di valutazione

B3, C1, C2, 

C3
Basso

Redazione e aggiornamento periodico del manuale di accreditamento,  

verifica nella relazione presentata dai valutatori del rispetto dei criteri 

indicati nei manuali; la procedura che assegna gli incarichi dei valutatori è 

volta ad evitare che si verifichino conflitti di interesse degli stessi nei 

riguradi delle strutture oggetto di valutazione

B1
Molto 

basso
Valutazione congiunta del Dirigente - EQ del Settore

B1
Molto 

basso
Valutazione congiunta del Dirigente - EQ del Settore

B1
Molto 

basso
Valutazione congiunta del Dirigente - EQ del Settore

B3, C3
Molto 

basso
Valutazione congiunta del Dirigente - EQ del Settore

A2
Molto 

basso
Valutazione congiunta del Dirigente - EQ del Settore



A3 Basso Valutazione congiunta del Dirigente - EQ del Settore

C2 Basso Valutazione congiunta del Dirigente - EQ del Settore

A3, B1, C1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A2, A3, B1, 

B3, C1
Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A2, C1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A1, B3, C2, 

C3
Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A2, C1
Molto 

basso
Valutazione congiunta del Gruppo e tracciabilità decisioni

C1
Molto 

basso
Valutazione congiunta Commissione e tracciabilità decisioni



A2, C1 Basso Duplice valutazione: funzionario/Gruppo REM

C1
Molto 

basso
Valutazione ENAC quale Autorità unica di regolazione tecnica

C1, C2 Basso Valutazione congiunta del Tavolo tecnico di monitoraggio

C1
Molto 

basso
Valutazione congiunta del Tavolo tecnico di monitoraggio

C1, C2
Molto 

basso
Valutazione congiunta EQ/Dirigente/Parti sottoscriventi

B1
Molto 

basso
Valutazione congiunta EQ/Dirigente/Protezione Civile

A3, B1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

C1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A2, A3, B1, 

B3, C1
Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A1, B3, C2, 

C3
Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST



A2, B1, C1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A3, B1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A3, B1, C1 Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

A1, B3, C2, 

C3
Basso Valutazione congiunta del Dirigente e del Dirigente in convenzione AST

B3, C1 Basso Valutazione congiunta Commissione

C2 Basso Valutazione congiunta EQ/Dirigente/Parti sottoscriventi

B3, C1, C2 Medio
Valutazione congiunta Dirigente/ CPS in convenzione con  AST Ancona/ 

Dirigente in convenzione AST/Tavolo tecnico di monitoraggio
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