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In data 28 ottobre 2024 è stata sottoscritta l’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo triennio 2023-
2025, annualità 2024 del personale non dirigente dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Fondo risorse decentrate, 
di seguito riportato. 
 
La Giunta regionale, con deliberazione n.1763 del 18 novembre 2024 ha autorizzato la delegazione trattante di 
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI del personale non dirigente dell’Agenzia Regionale Sanitaria 
– annualità 2024.  
In data 25 novembre 2024, le parti negoziali, come di seguito composte: 
 
 

Delegazione trattante di 
parte pubblica 

Nominativi Firma 

Presidente Flavia Carle  

Componente Paolo Aletti  

Componente Andrea Fazi  

Componente Marco Pompili  

 
 
 
 

Delegazione trattante di 
parte sindacale 

Nominativi Firma 

FP CGIL Matteo Pintucci  

CISL FP Salvatore Sena  

UIL FPL Simone Pigliapoco  

Coordinatore RSU Matteo Scaradozzi  

                

hanno completato la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria – annualità 2024.                   

Firmato digitalmente da
Matteo Scaradozzi
C = IT

Firmato digitalmente da
Salvatore Sena
CN = Salvatore Sena
C = IT

Firmato digitalmente da

Pier Matteo Pintucci
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Art. 1 - Risorse Decentrate 

1. la costituzione del fondo delle risorse decentrate è stata effettuata con Decreto del Direttore 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 101 del 2/10/2024. Le risorse disponibili per l’anno 2024, da 
destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 
16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall’art. 80, del medesimo CCNL, non comprensive degli oneri 
riflessi, sono pari a € 695.900,34, ripartite, secondo quanto individuato nel prospetto di cui 
all’allegato (A) al presente contratto il quale ne costituisce parte integrante. 

 
 

Art. 2 - Trattamento normativo 
 

1. Sono confermate le disposizioni normative di cui al CCDI 2023-2025, salvo quanto previsto dagli 
articoli che seguono. 

 
 

Art. 3 - Definizioni delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree. 

1. Il testo di cui al comma 4 dell’art.16 del CCDI 2023-2025 Ars, è sostituito dal seguente: “Il 
numero di differenziali stipendiali attribuiti in modo selettivo, per ciascuna area e in 
relazione agli aventi diritto (50%), viene definito annualmente in sede di contrattazione 
integrativa in coerenza con le risorse stabili di cui all’art.79 del CCNL 2019-2021; per 
l’annualità 2024 viene stabilito quanto riportato nella tabella sottostante: 

 

 

Funzionari e 
dell’Elevata 
Qualificazione 

 
 

TOT. AVENTI DIP: 7 

 
 

€ 1.600,00 

 
 

N.4 

Area Istruttori 

TOT. AVENTI DIP.: 5 

€ 750,00  
 

N.3 

2. Ne segue che il nuovo testo dell’art. 16 è il seguente: 
 

Art.16 Definizioni delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree 

1. L’istituto della progressione economica all’interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1- 
bis del D. Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante l’attribuzione di “differenziali stipendiali" di 
pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di 
ciascun differenziale stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilità, è 
individuata, distintamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL 2019-2021. 

2. Il “differenziale stipendiale” acquisito per precedenti progressioni economiche orizzontali non 
pregiudica l’attribuzione degli ulteriori “differenziali stipendiali” previsti dal CCNL 2019- 2021 
che ove conseguiti aggiungono allo stesso; 

3. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali” avrà decorrenza dal primo gennaio dell’anno in cui 



CCDI 2024 

6 

 

 

 

 

viene sottoscritto l’accordo specifico che prevede l’attivazione dell’istituto e la conclusione 
delle procedure, come concordato dalle parti; 

4. Il numero di differenziali stipendiali attribuiti in modo selettivo, per ciascuna area e in relazione 
agli aventi diritto (50%), viene definito annualmente in sede di contrattazione integrativa in 
coerenza con le risorse stabili di cui all’art.79 del CCNL 2019-2021.; per l’annualità 2024 viene 
stabilito quanto riportato nella tabella sottostante: 

 

 

Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione 

 

TOT. DIP: 7 

 
 

€ 1.600,00 

 
 

N.4 

Area Istruttori 

TOT. DIP: 

5 

€ 750,00  
 

N.3 

 

 

5. Il personale interessato è quello titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data 
di decorrenza della progressione; il personale comandato o distaccato presso altri enti, 
amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare alle selezioni per l’attribuzione del 
differenziale stipendiale. A tal fine l’Agenzia Regionale Sanitaria richiederà all’ente di 
utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio; 

6. la procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del Dirigente del Settore Affari 
Generali, da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente per almeno 10 (dieci) giorni; 

 
Art. 4 - Modifica dell’articolo 22 del CCDI ARS 2023/2025 

1. Il testo di cui all’art. 22 (La ripartizione dei compensi legati alla performance individuale legati 
all’eccellenza - Differenziazione del premio individuale), al comma 3, dopo le parole “istituto 
contrattuale,” è integrato inserendo l’inciso “considerando la percentuale di presenza”. 

2. Nel comma 5, alla fine del punto a) si aggiunge l’inciso “con almeno 2 anni di valutazioni”. 
Inoltre, al punto b), si sostituisce la parola “due” con “tre”. 

3. Di seguito viene riportato il nuovo testo dell’art. 22: 
1. A decorrere dal 1° gennaio 2023 la maggiorazione del premio individuale, di cui all’articolo 

81 del CCNL del 16. 11.2022, spetta al massimo al 15% del personale del comparto, esclusi 
gli incarichi di EQ o posizione organizzativa. 

2. In attuazione dell'articolo 81, comma quattro del precitato CCNL, le parti concordano di 
definire la quota di maggiorazione del premio individuale pari al 20% del valore pro capite 
del premio attribuito al personale valutato positivamente sulla base del sistema di 
misurazione e valutazione della performance. 

3. La quota massima di personale a cui la maggiorazione può essere attribuita è fino al 15% del 
personale destinatario del presente istituto contrattuale, considerando la percentuale di 
presenza in servizio presso la singola struttura dirigenziale alla data del 31 dicembre 
dell'anno di riferimento. 

4. Il riconoscimento della maggiorazione spetta ai dipendenti che hanno conseguito un 
punteggio non inferiore a 145. 
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5. In caso di parità dei punteggi relativi alle valutazioni, la suddetta maggiorazione è attribuita 
secondo i seguenti criteri, in ordine di priorità: 
a. superiore valutazione media del triennio, con almeno due anni di valutazioni; 
b. non aver percepito la maggiorazione del premio nei tre anni precedenti; 
c. il dipendente con più anzianità di servizio. 

6. Al termine della liquidazione delle indennità legate alla performance, così come nel caso di 
qualsiasi altra indennità considerata all'articolo precedente, eventuali resti verranno 
assommati al fondo per l'anno successivo 

 
Art.5 – Modifica all’art.25 del CCDI ARS 2023/2025 

1. Nell’art. 25 è inserito il comma 7 con il seguente testo: “Per quanto riguarda l’indennità di cui 
al punto Tab C11, in caso di assenza superiore a 60 gg. continuativi, il referente di turno può 
essere sostituito nell’esercizio delle attività comportanti l'indennità per la specifica 
responsabilità da un altro operatore individuato dal dirigente competente. La misura 
dell’indennità corrisposta al sostituto del referente di turno è commisurata al numero dei 
giorni di supplenza del referente, pur nel limite complessivo annuo stabilito per la specifica 
singola responsabilità, come riportato in tabella.” 

2. Ne segue che il nuovo testo dell’art. 25 è il seguente: 
 

Art.25 - Indennità per specifiche responsabilità 
 

1. Ai sensi dell’art. 84 comma 1 del CCNL 2022, per compensare l’eventuale esercizio di compiti che 
comportano specifiche responsabilità al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori 
e Funzionari ed EQ (che non risultino titolari di incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 del CCNL) può essere 
riconosciuta una indennità di importo fino a euro 3.000,00 annui lordi elevabili al massimo di 
4.000,00 euro per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari. 

 

2. La locuzione “specifiche responsabilità” non coincide con “responsabilità del procedimento”, 
pertanto non è sufficiente l’assegnazione di una responsabilità di procedimento per far sorgere il 
diritto al compenso. La specifica responsabilità, anche di procedimento, deve qualificarsi come 
particolarmente complessa o deve riferirsi a incarichi che impongono l’assunzione di una qualche e 
diretta responsabilità di iniziativa e di risultato. L’atto di conferimento dell’incarico di specifica 
responsabilità deve essere scritto e adeguatamente motivato. L’importo dell’indennità è 
proporzionato secondo i criteri / parametri inseriti nella Tabella C. Per quelle riportate alla Tab. C1, 
Tab. C10 e Tab. C14 possono essere considerati anche i seguenti fattori: 

• coordinamento di personale interno e/o esterno 

• complessità degli incarichi in relazione alle responsabilità; 

• livello di autonomia; 

• rapporti con l'utenza. 

3. All’interno dell’Agenzia Regionale Sanitaria vengono individuati le seguenti specifiche 
responsabilità, indicate nella seguente tabella C: 

 
 

 Compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del 
personale delle Aree 

Compensi 
annui 
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Tab C 1 Referente flussi informativi per NSIS (Nuovo sistema 
Informativo sanitario). Personale appartenente all’Area 
Istruttori. 
Ai fini dell’attribuzione dell’indennità viene preso in 
considerazione lo svolgimento di funzioni di amministratore di 
almeno 3 sistemi di software complessi (DB server, DB, 
Application server, XML document management utilities, Web 
server, Procedure di back up, profilatura degli utenti per gli 
applicativi, implementazione data warehouse regionale) 
nell’ambito del sistema Informativo sanitario, con lo scopo di 
raccogliere, elaborare, validare e storicizzare i dati relativi ai 
flussi di competenza dell’NSIS. L’assegnazione dell’indennità 
verrà effettuata sulla base dei seguenti elementi di giudizio: a. 
Numero di DB gestiti; b. Complessità degli XML document 
management utilizzati; c. Implementazione nel sistema data 
warehouse regionale; d. Numero degli utenti profilati per gli 
applicativi; 
e. Creazione/aggiornamento delle specifiche tecniche regionali 
nei singoli flussi informativi Ministeriali; 
f. Gestione di Big-data con operazioni di ottimizzazione del 
flusso per condivisione con utenti interni/esterni; 
g. Gestione di percorsi sui flussi Informativi che richiedono 
interconnessione operativa con MEF/NSIS nella creazione della 
criptazione (anonimizzatine); 
h. Monitoraggio e Valutazione del dato per utenti 
interni/esterni attraverso il linkage di più viste/db; 

 

Max € 1.000 
Min € 600 

Tab C3 Referente della sicurezza dei sistemi informatici, per quanto 
attiene la tutela dei dati personali e sensibili nelle attività di 
gestione della posta elettronica, della rete e dei trattamenti del 
comparto s  a n i t a r i o : personale  a p p a r t e n e n t e 
a l l ’ A r e a d e i funzionari e dell’Elevata qualificazione e/o 
degli istruttori. 

€ 650 

Tab C4 Referente informatico. Installazioni, manutenzioni ed assistenza 
tecnica di primo livello nel caso di malfunzionamenti hardware e 
software; attivazione postazioni utenti, configurazione schede 
di rete, Internet, posta elettronica, applicazioni web-based 
(rilevazione presenze, Paleo, ecc); raccolta e risoluzione delle 
esigenze di base degli utenti delle strutture; raccordo con la 
struttura competente in materia dei sistemi informativi per la 
ricerca di una soluzione; controllo delle cartelle di rete assegnate 
alle strutture ovvero: pulizia dei dati ridondanti e archiviazione in 
supporti diversi per tutti i dati obsoleti; nonché supporto ai Dirigenti 
delle strutture nella corretta gestione delle autorizzazioni di 
accesso a tutte le risorse condivise. svolgimento di attività che 
implicano conoscenze particolari legate all’utilizzo di programmi 
ed applicazioni per la pubblicazione dei contenuti sulla Intranet 
regionale e sui portali regionali; nell’utilizzo 
delle funzionalità di content management e collaboration e nei 

€ 600 
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 servizi per l’inserimento di file e dati e per la consultazione di 
informazioni attraverso gli strumenti utilizzati dalla Regione 
Marche 

 

Tab C5 Addetto al protocollo informatico (PALEO): Per registrazione 
PALEO si intende la registrazione completa del documento che 
comprende l'acquisizione ottica, la classificazione, la 
fascicolazione e la trasmissione.: personale appartenente 
all’Area dei Operatori Esperti e Istruttori. 
Ai fini dell’attribuzione dell’indennità viene preso in 
considerazione lo svolgimento dell’attività di registrazione sul 
sistema PALEO, con le seguenti valorizzazioni: 
Fino a 1.000 registrazioni: 0 € 
Da 1.001 a 2.000 registrazioni: 200,00 € 
Da 2.001 a 3.000 registrazioni: 300,00 € 
Oltre 3.000 registrazioni: 400,00 € 

 

Tab C6 Supervisore del registro unico di protocollo: individuato da 
apposita designazione del Direttore dell'ARS, con abilitazione 
esclusiva alla gestione del registro di protocollo ed al presidio 
della casella di posta elettronica certificata (PEC) associata al 
protocollo 

€ 400,00 

Tab C7 Accertamenti di natura tecnico-ispettivo: Dipendenti 
appartenenti nell’Area degli operatori esperti, Istruttori, 
Funzionari e dell’Elevata qualificazione individuati da apposita 
designazione del dirigente di appartenenza per l'anno di 
riferimento, e per lo svolgimento di accertamenti di natura 
ispettiva che comportano la redazione e la sottoscrizione del 
verbale relativo al sopraluogo, o con attribuzione di potere 
certificatorio, a cui è correlata specifica responsabilità di 
prodotto, in aggiunta ai procedimenti e/o processi di lavoro 
assegnati dal dirigente della struttura di appartenenza. 
L'erogazione dell'indennità è correlata a specifica dichiarazione 
da parte del dirigente circa lo svolgimento del sopra luogo e la 
redazione e sottoscrizione del relativo verbale. Tale indennità è 
cumulabile con un'altra contemplata nel presente accordo. 

€ 15 ad 
accertamento 

fino a (500 
max) 

Tab C8 Responsabile dell’esercizio di compiti correlati a specifici 
obblighi derivanti dall’adozione di specifici atti connessi a 
scadenze periodiche e non occasionali in corso d’anno, correlate 
a specifiche responsabilità derivanti dall’obbligo di 
predisposizione, di adozione e di trasmissione di atti e 
documenti entro termini collegati a scadenze periodiche, 
continue e improrogabili. Lo svolgimento dell’attività, che 
prevedono un termine il quale, se non rispettato, comporta 

Scadenze 
mensili €600 

 
 

Scadenze 
trimestrali € 

400,00 
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 decadenze o applicazioni di sanzioni diverse, deve risultare da 
atto formale di assegnazione da parte del 
Dirigente competente, il quale deve indicare la tipologia di 
scadenza, la fonte normativa che la prevede, il carattere 
inderogabile della stessa, cosi come l’insostituibilità del 
dipendente, nonché il periodo espresso in numeri mesi all’anno. 
Dipendenti delle aree Operatori Esperti ed Istruttori (B – C) 
come di lato indicato. 

Scadenze 
semestrali € 

250,00 
 

Scadenze 
annuali € 
150,00 

Tab C9 Responsabile della corretta applicazione del regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016 per le infrastrutture a supporto dei procedimenti digitali: 
personale appartenente all’Area dei funzionari e dell’Elevata 
qualificazione. Svolge l'''attività di amministratore di sistema", o 
supporto allo stesso, nei seguenti ambiti: intero sistema 
informativo (DB server DB application server web server); 
infrastrutture di rete e di sicurezza (specificato in totale rete, 
porzione o indirizzi IP, firewall etc.); DB; Application server; 
Procedure di back up; Dominio; Web server; Autenticazione di 
rete; Autenticazione rete e client; Profilatura degli utenti per gli 
applicativi e Accesso in modalità remota securizzata (VPN). 

€ 600,00 

Tab C10 Indennità di specifica responsabilità: Area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione riconducibili, ad uno o più dei seguenti 
ambiti: 
1) affidamento di un significativo numero di tipologie di 

procedimenti amministrativi e/o di procedimenti 
amministrativi complessi e/o di procedimenti 
amministrativi che appartengono a tipologie disomogenee, 
non comportanti l’adozione dell’atto finale del 
procedimento (salvo eccezioni previste da leggi o dai 
Regolamenti dell’Ente); 

2) responsabilità    di     gestione     di     significative     risorse 
economiche (a partire da € 40.000,00); 

3) affidamento del compito di coordinamento di dipendenti di 
pari area; 

4) svolgimento di funzioni per cui è prevista l’iscrizione ad un 
albo professionale; 

5) attribuzione di incarichi relativi a ruoli che richiedono 
conoscenze e professionalità specifiche; 

6) specifiche responsabilità derivanti dall’essere punto di 
riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile in 
procedimenti complessi. 

Responsabilità di procedimenti che si concludono con l’adozione 
di provvedimenti a rilevanza esterna. 
L’erogazione dell’indennità ha come presupposto l’adozione di 
un atto formale, redatto dal dirigente del Settore competente, 
con il quale viene attribuita la responsabilità di procedimenti o 
processi di lavoro. La liquidazione dell’indennità è legata a 
specifica    attestazione    dello    stesso    dirigente    in    merito 

Fino ad € 
2.500,00 entro 

il limite 
massimo 

contrattuale di 
€ 4.000,00 nel 

caso di 
cumulabilità 

con altri 
compensi 
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 all’espletamento di una o più attività sopra descritte, indicando 
la tipologia e i relativi presupposti normativi, nonché il grado di 
autonomia del dipendente. L’assenza di una sola di tali 
indicazioni comporta la non attribuzione dell’indennità. 
L’assegnazione dell’indennità viene effettuata dal Direttore ARS, 
sentiti congiuntamente i Dirigenti di Settore, sulla base dei 
seguenti elementi di giudizio: 

• grado di esposizione economica/amministrativa del 
funzionario verso ARS e/o verso soggetti esterni; 

• complessità dei procedimenti/gare gestiti; 
• rispondenza a precise indicazioni del Settore di 

appartenenza sui tempi di espletamento / conclusione 
dei procedimenti / gare; 

• numero dei procedimenti / gare direttamente gestiti 

 

Tab C11 Referenti di Turno NUE 112: Tale specifica responsabilità viene 
individuata all’interno del Settore Sistema Integrato delle 
Emergenze a beneficio degli operatori tecnici della Centrale 
Unica di Risposta del numero unico emergenza 112 che 
coordinano un numero di dipendenti della stessa area pari o 
superiore a 3. Svolge l’attività di coordinamento eseguendo le 
direttive impartite dal Responsabile del Coordinamento 
operativo della CUR e dal Dirigente. 

€ 800,00 

Tab C12 Referente Piao (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) di 
cui all’art.6 del D.L 80/2021. Personale Area funzionari. 

€ 700,00 

Tab C13 Addetti a funzioni di segreteria della Dirigenza, individuato dai 
dirigenti di struttura, con orario di lavoro articolato per garantire 
la presenza in servizio in modalità programmata e funzionale alle 
esigenze della struttura e del dirigente, come di seguito indicato: 
- strutture fino a 8 dipendenti: € 200,00 
- strutture da 8 a 20 dipendenti: € 300,00 

strutture con oltre 20 dipendenti: € 500,00 

 

Tab C14 Referente di supporto alle funzioni tecniche (limitatamente ai 
dipendenti delle aree: Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari): 
supporta i Dirigenti di struttura alla redazione di elaborati, anche 
di natura amministrativa, che riguardano il collaudo per i lavori 
e la verifica di conformità per i servizi e per le forniture. 
Con l’entrata in vigore del Regolamento per la costituzione del 
fondo di cui all’articolo 45 del decreto legislativo n. 36 del 2023 
e per il riconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche, 
l’indennità non sarà più erogabile. 
Da un minimo di €100 a un massimo di €500 in funzione dei 
procedimenti in cui il dipendente è coinvolto. 
Tale indennità non può essere attribuita per le medesime attività 
già remunerate con altre indennità per specifiche responsabilità. 

 

4. Ad ogni dipendente non possono essere attribuite più di due indennità per specifiche responsabilità 
con l’eccezione di quanto riportato alla Tab. C14 che può essere cumulata con altre due tipologie. In 
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caso di cumulo, l’importo massimo erogabile è pari: 

a. € 3.000,00 per l’Area degli Operatori esperti e Istruttori; 

b. € 4.000,00 per l’Area dei funzionari dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione. 
 
 

5. Gli incarichi per specifiche responsabilità hanno cadenza annuale, decadono se sono intercorsi 
mutamenti organizzativi, variazioni contrattuali o di disponibilità del fondo specifico approvato dal 
CCDI, altrimenti si intendono automaticamente rinnovati. Possono essere revocati prima della 
scadenza, con atto scritto e motivato del Dirigente del Settore a cui afferisce la specifica 
responsabilità: 

a. in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o contrattuali; 

b. in conseguenza dell’accertamento di inadempienze da parte dell’incaricato; 

c. in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale; 

d. In caso di trasferimento ad altro Servizi. 
 
 

6. Gli importi delle indennità sopra indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno per l’intero 
anno. Per il personale a part time è determinata in proporzione alle ore lavorative contrattuali. 

 
 

7. Per quanto riguarda l’indennità di cui al punto Tab C11, in caso di assenza superiore a 60 
gg. continuativi, il referente di turno può essere sostituito nell’esercizio delle attività 
comportanti l'indennità per la specifica responsabilità da un altro operatore individuato 
dal dirigente competente. La misura dell’indennità corrisposta al sostituto del referente 
di turno è commisurata al numero dei giorni di supplenza del referente, pur nel limite 
complessivo annuo stabilito per la specifica singola responsabilità, come riportato in 
tabella. 

 
 

Art. 6 - Disposizioni applicative 
 

1. Nel caso in cui l’ammontare dei compensi da erogare in relazione ai vari istituti contrattuali 
destinati al finanziamento del salario accessorio superi lo specifico importo stanziato 
nell’ambito della contrattazione del fondo per le risorse decentrate, la quota pro capite 
spettante a ciascun dipendente è ridotta in misura proporzionale. 

 

 
Art.7 - Disposizioni finali 

 
1. L’allegato A) al presente contratto costituisce parte dello stesso. 
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ALLEGATO A Costituzione e prospetto di utilizzo delle risorse fondo risorse decentrate Comparto Ars 2024 

 

 
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 DELL'ARS MARCHE 

  

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario 
accessorio consolidato all'anno 2017. 

€ 158.995,50 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte 
salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano 
state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso 
nell'unico importo storicizzato). 

€ - 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità 
di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al 
limite). 

€ 2.496,00 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali 
differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al 
limite). 

€ 1.188,07 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) 
Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli 
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio 
l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle 
cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

€ - 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai 
sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 
(trattamenti economici più favorevoli in godimento). 

€ - 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. 
e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli 
enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

€ - 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. 
f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica 
dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui 
all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. 

€ - 

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) 
Riduzione stabile dello straordinario. 

€ - 

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in 
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei 
dipendenti e dei dirigenti non può superare quello del 2010 ed è ridotto 
automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i da 
sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico 
importo storicizzato). 

€ - 

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di 
esternalizzazione o trasferimento di personale 

€ - 

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte 
professionalità, compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza. 

€ - 

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con 
decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio). 

€ 2.535,00 

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile 
della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di 
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale (somme non 
soggette al limite in quanto legate esclusivamente ai trasferimenti strutturali e stabili per 

€ 12.050,34 
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aumento della dotazione organica).  

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 
2022. 

€ 1.195,48 

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3. € - 

SOMMA RISORSE STABILI € 178.460,39 
  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI 

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) 
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione – 
convenzioni – contributi dell’utenza già esistenti). 

€ - 

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del 
CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione 
dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti 
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 
556 del 1996. 

€ - 

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione 
risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli 
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno 
in corso. 

€ - 

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte 
rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 

€ - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori 
personale delle case da gioco. 

€ - 

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base 
annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente 
CCNL. 

€ - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 
21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del 
personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega 
di funzioni. 

€ - 

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo 
sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche 
connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato. 

€ - 

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € - 
  

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI 

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il 
tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016. 

€ 158.995,50 

Art. 23 c. 2 d.lgs. 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo 
del salario accessorio dell'anno 2016. 

-€ 27.140,00 

  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI 

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) 
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove 
sponsorizzazioni – convenzioni – contributi dell’utenza). 

€ 56.000,00 

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 
e) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui 

€ 3.461,82 
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all’art. 14.  

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) € 1.095,83 

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli 
accertamenti IMU e TARI. 

€ - 

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020. € - 

Dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate 
in deroga. 

€ 481.729,50 

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile 
nell'anno. 

€ - 

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, 
quota d'incremento del fondo proporzionale. 

€ 2.292,80 

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota 
una tantum annualità 2021 e 2022. 

€ - 

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, 
quota d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualità 2022. 

€ - 

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 
2016. 

€ - 

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 544.579,95 
  

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 695.900,34 
 

 
UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali (di cui 7450 euro per 
nuove progressioni da realizzare nell'anno in corso). 

€ 14.200,01 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennità di comparto. € 34.276,68 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbi- bile. € 25.945,27 

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godi- 
mento superiore a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale. 

€ - 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 
21.05.2018 Incremento indennità personale educativo asili nido. 

€ - 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII 
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa. 

€ - 

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 74.421,96 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI 

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa. € 33.000,00 

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € 367.923,22 

Art. 81 c. 2 CCNL 2022 Differenziazione del premio individuale € 11.093,16 

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di lavoro, disagio. € - 

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori. € 25.300,00 

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennità di turno. € 127.062,00 

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennità di reperibilità.  

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilità (di cui per specifiche 
responsabilità Area dei Funzionari Tab C10: €25.000) 

€ 57.100,00 

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 621.478,38 

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione prevalente delle risorse variabili ai trattamenti econo mici 
del c. 2 lett. a), b), c), d), e) e f). 

0,00% 
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Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili ai trattamenti eco- 
nomici del c. 2 lett. b) 

0,00% 

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 695.900,34 

TOTALE UTILIZZO € 695.900,34 
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PARTE I: La Relazione Illustrativa  
 
Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione Pre-intesa 17/09/2024 Contratto __/__/___ 

Periodo temporale di vigenza 

Il presente contratto nei limiti delle risorse 
complessive e di quelle destinate ai singoli istituti 
del salario accessorio, nonché per la disciplina 
relativa alle modalità ed ai criteri di utilizzo delle 
risorse s'intende rinnovato tacitamente di anno in 
anno fino alla sottoscrizione del successivo che ne 
definirà per l'anno di riferimento i nuovi importi. 

Composizione 
della delegazione trattante 

1. Parte Pubblica: 

- Presidente: Prof.ssa Flavia Carle, 

Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria 

- Componenti:  

• Dott. Paolo Aletti, Dirigente del Settore 
Affari Generali dell’Agenzia Regionale 
Sanitaria; 

• Dott. Marco Pompili, Dirigente del 
Settore Flussi Informativi Sanitari e 
Monitoraggio SSR 

• Dott. Andrea Fazi, Dirigente del Settore 
Sistema Integrato Emergenze 

2. Organizzazioni sindacali ammesse alla 
contrattazione (elenco sigle): 

• C.G.I.L. FP; 

• C.I.S.L – FP; 

• U.I.L. FLP;  
 
3. Organizzazioni sindacali firmatarie:  

• Matteo Pintucci C.G.I.L. FP; 

• Gianluca Sena C.I.S.L.- FP; 

• Simone Pigliapoco U.I.L. – FLP; 
- Rappresentanza Sindacale Unitaria 
(Coordinatore RSU) 

• Matteo Scaradozzi 

Soggetti destinatari 
Personale, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato o a tempo determinato, del 
comparto Funzioni Locali. 

Materie trattate dal contratto 
integrativo parte normativa 

Indennità per specifiche responsabilità. 
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(descrizione sintetica) 

Materie trattate dal contratto 
integrativo parte economica 
(descrizione sintetica) 

Utilizzo delle risorse finanziarie del fondo delle 
risorse decentrate per l’anno di riferimento. 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo 
interno.  

Allegazione 
della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di 
controllo interno? 

No, essendo la presente relazione riferita alla pre-
intesa è, quindi, propedeutica al parere dell’organo 
interno.  

In fase di sottoscrizione definitiva dell’accordo verrà 
inserita la certificazione del predetto organo 
acquisita sulla presente relazione. 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia 
effettuato rilievi, descriverli. 

_____________________ 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance 
previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009? 

Ai sensi 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021 
gli obiettivi/piano performance sono inseriti come 
specifica sezione del PIAO.  

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 94 del 
30.01.2024 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione per il triennio 2024/2026. 

È stato adottato il Programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 10, 
comma 8, lettera a) del d.lgs.33/2013 del d.lgs. 
150/2009? 

Ai sensi 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021 
il Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza risulta inserito come 
specifica sezione del PIAO.  

Con Deliberazione di Giunta Regionale n.719 del 
13/05/2024 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione per il triennio 2024/2026. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai 
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 

L’art.11 è stato abrogato e sostituito dal D.Lgs. n. 
33/2013. Tutti gli obblighi di pubblicazione vengono 
regolarmente rispettati con l’inserimento dei 
relativi dati nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” 
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La Relazione della Performance è stata validata 
dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del 
d.lgs. n. 150/2009? 

Il Nucleo di Valutazione redige annualmente le 
rilevazioni finali sul raggiungimento degli obiettivi 
previsti nel PIAO. 

Eventuali osservazioni 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto 
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 
nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo normativo 

Non è stato rinnovato il contratto decentrato integrativo normativo in quanto non è cambiato il CCNL di 
riferimento. 

 

b) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo economico 

Il contratto decentrato integrativo economico ha disciplinato l’utilizzo del fondo del salario accessorio, 
andando a quantificare le risorse assegnate per l’anno di riferimento ai singoli istituti contrattuali, che di 
norma vengono discusse annualmente. 

 

c) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 
risorse del Fondo unico 

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno di riferimento vengono erogate sulla base 
delle destinazioni fisse e vincolate, come ad es. indennità di comparto, progressioni orizzontali, poi 
sulla base degli istituti variabili legati a peculiari attività che si prevede vengano svolte nell’anno di 
riferimento, infine la parte di risorse residuali vengono destinate a finanziare la performance. 

 
d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto 
verso il personale si applica il Regolamento per la Misurazione e Valutazione della Performance, 
adottato con deliberazione della Giunta Regionale n.861 del 11/07/2022. 
Viene inoltre rispettato quanto disposto dall’art. 80 c.3 del CCNL 2022 ai sensi del quale la 
contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), 
e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere c), f), 
g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali 
risorse. 
Nonché viene rispettato il principio di differenziazione del premio individuale previsto dall’art. 81 
del CCNL 2022 Ai dipendenti che conseguano le valutazioni più elevate, secondo quanto previsto 
dal sistema di valutazione dell’ente, è attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui 
all’art. 80, comma 2, lett. b), che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale 
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valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi. La misura di detta maggiorazione, definita in 
sede di contrattazione integrativa, non potrà comunque essere inferiore al 30% del valore medio 
pro-capite dei premi destinati al personale ai sensi del comma 1. Gli enti che abbiano dato 
attuazione alla disciplina di cui al comma 4 possono definire un minor valore percentuale, 
comunque non inferiore al 20%. 
 
e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 
progressioni economiche; 
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche selettive per l’anno di riferimento i cui 
beneficiari non superano complessivamente il 50% degli idonei. 
 
f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 
con gli strumenti di programmazione gestionale 
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al 
raggiungimento di specifici obiettivi di produttività previsti nel piano degli obiettivi dell’anno di 
riferimento ci si attende un incremento della produttività del personale.       
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PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa  

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno di riferimento, è stato costituito con Decreto ARS n. 

101 del 02/10/2024, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, mentre con 
deliberazione della Giunta Regionale n.1099 del 24/07/2023 è stata nominata la delegazione 

trattante di parte pubblica e sono state formulate le linee di indirizzo alla stessa per la 

contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente. 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo sono così determinate: 

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio 
consolidato all'anno 2017. 

 €    158.995,50  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, 
esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire 
solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €                     -    

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale 
in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 

 €         2.496,00  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti 
dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). 

 €         1.188,07  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione 
risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo 
le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

 €                     -    

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi 
dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più 
favorevoli in godimento). 

 €                     -    

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somme 
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a 
seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                     -    

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le 
Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 
0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti 
salvi gli accordi di miglior favore. 

 €                     -    

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione 
stabile dello straordinario. 

 €                     -    

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 
Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non 
può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del 
personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già 
ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €                     -    

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di 
esternalizzazione o trasferimento di personale 

 €                     -    

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalità, 
compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza. 

 €                     -    
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Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 
01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio). 

 €         2.535,00  

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della 
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei 
maggiori trattamenti economici del personale (somme non soggette al limite in quanto legate 
esclusivamente ai trasferimenti strutturali e stabili per aumento della dotazione organica). 

 €       12.050,34  

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.  €         1.195,48  

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.  €                     -    

SOMMA RISORSE STABILI  €    178.460,39  

 

Sezione II - Risorse variabili  

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno, sono così determinate: 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione – convenzioni – contributi 
dell’utenza già esistenti). 

 €                     -    

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 
21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 
della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero 
evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del 
D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. 

 €                     -    

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse 
dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso. 

 €                     -    

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per 
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 

 €                     -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle 
case da gioco. 

 €                     -    

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del 
monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL. 

 €                     -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. 
e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 

 €                     -    

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di 
scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 
personale a tempo determinato. 

 €                     -    

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €                     -    

 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazioni – convenzioni – contributi 
dell’utenza). 

 €       56.000,00  

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 
b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa. 

 €                     -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti 
edilizi, indennità centralinisti non vedenti. 

 €                     -    

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi 
censimento e ISTAT. 

 €                     -    
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Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

 €         3.461,82  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai 
sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percentuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 

 €                     -    

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)  €         1.095,83  

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €                     -    

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.  €                     -    

Dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.  €    481.729,50  

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.  €                     -    

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 
d'incremento del fondo proporzionale. 

 €         2.292,80  

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota una tantum 
annualità 2021 e 2022. 

 €                     -    

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota 
d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualità 2022. 

 €                     -    

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016.  €                     -    

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €    544.579,95  

 

Sezione III – Rispetto dei limiti del salario accessorio 

Vengono svolti i calcoli finalizzati al rispetto dei limiti del salario accessorio ai sensi dell’art. 23 c. 2 

del dlgs 75/2017: 

Calcolo del rispetto del limite complessivo del salario accessorio rispetto l'anno 2016 

fondo salario accessorio anno corrente  € 158.995,50  

fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente  € 27.140,00  

salario accessorio direttore generale anno corrente  € 144.000,00  

fondo dirigenza anno corrente  € 434.825,60  

fondo straordinario anno corrente  € 5.988,00  

eventuali altre voci accessorie anno corrente  € -  

 ammontare parziale salario accessorio anno corrente   € 770.949,10  

fondo salario accessorio anno 2016  € 158.995,50  

Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno 2016  € -  

salario accessorio direttore generale anno 2016  € 136.400,00  

fondo dirigenza anno 2016  € 442.425,60  

fondo straordinario anno 2016  € 5.988,00  

eventuali altre voci accessorie anno 2016  € -  

 limite salario accessorio anno 2016   € 743.809,10    

Eventuale aumento o decurtazione sul fondo corrente rispetto l'anno 2016 -€ 27.140,00  

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto 
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016. 

 €    158.995,50  

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario 
accessorio dell'anno 2016. 

-€      27.140,00  
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI 

Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL 01.04.1999)  €        5.988,00 

Fondo lavoro straordinario in deroga, finanziato da trasferimenti  (fuori dal limite)  €        8.000,00 

Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni  €      27.140,00 

Aumento fondo Elevate Qualificazioni con risorse in deroga (fuori dal limite)  €      24.796,13 

Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite)  €           356,13 

Quota dell'indennità di comparto finanziata da bilancio  €        3.178,26  

 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione legate alla composizione della dotazione 

organica 

 
UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali (di cui 7450 euro 
per nuove progressioni da realizzare nell'anno in corso). 

€ 14.200,01 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennità di comparto. € 34.276,68 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbi- 
bile. 

€ 25.945,27 

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godi- 
mento superiore a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale. 

€ - 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 
21.05.2018 Incremento indennità personale educativo asili nido. 

€ - 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII 
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa. 

€ - 

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 74.421,96 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:  
 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI 

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa. € 33.000,00 

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € 367.923,22 

Art. 81 c. 2 CCNL 2022 Differenziazione del premio individuale € 11.093,16 

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di lavoro, disagio. € - 

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori. € 25.300,00 

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennità di turno. € 127.062,00 

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennità di reperibilità.  

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilità (di cui per specifiche 
responsabilità Area dei Funzionari Tab C10: €25.000) 

€ 57.100,00 

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 621.478,38 

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione prevalente delle risorse variabili ai trattamenti 
economici del c. 2 lett. a), b), c), d), e) e f). 

0,00% 

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili ai trattamenti 
eco- nomici del c. 2 lett. b) 

0,00% 

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI 
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TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 695.900,34 

TOTALE UTILIZZO € 695.900,34 

 € 0,00 

   

 

Il Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria 

Prof.ssa Flavia Carle 

 

______________________________________ 

Flavia Carle
05.11.2024
13:32:35
GMT+02:00


