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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE E 
CONTABILITÀ

##numero_data## 

Oggetto:  O.C.S.R. n. 75/2019 - Art. 50 bis del D.L. 189/2016 e s.m.i.. Rimborso spese sostenute 
dal Comune di Fiastra per le assunzioni di personale a tempo determinato. Periodo 
01/04/2023 - 30/06/2023.Importo da trasferire € 33.034,91.                                               

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 “Disposizioni di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale”.

VISTA l’attestazione di copertura finanziaria rilasciata dal Settore affari generali, personale e 
contabilità;

DECRETA

 Di rimborsare al Comune di Fiastra, ai sensi dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016, la spesa 
sostenuta per le assunzioni di personale a tempo determinato per un importo complessivo di 
€ 33.034,91 (trentatremilatrentaquattro/91) per il periodo 01/04/2023 - 30/06/2023;

 Di liquidare l’importo complessivo di € 33.034,91 (trentatremilatrentaquattro/91) a favore del 
Comune di Fiastra (MC), via Roma n.1 - C.F. 8100025043 e P.I. 00291490431, sul conto di 
Tesoreria Unica n. 0303802;

  Che la copertura finanziaria del presente atto pari ad € 33.034,91 (trentatremilatren-
taquattro/91) è autorizzata per l’annualità 2023 dalla legge n.197 del 29 dicembre 2022, art. 
1 comma 739 confermata con nota CGRTS prot. 32243 del 14.06.2023, a valere sulle risorse 
della contabilità speciale n. 6044, aperta presso la Tesoreria dello Stato di Ancona ed 
intestata a “V.C. PRES. REG. MARCHE D.L. 189-16”, istituita ai sensi dell’articolo 4, comma 
4 del decreto legge del 17 ottobre 2016, n. 189 “Interventi urgenti in favore delle popolazioni 
colpite dagli eventi sismici del 2016”, che presenta adeguata disponibilità;

 Di autorizzare l’addetto al riscontro contabile ad emettere il relativo mandato di pagamento 
per l’importo complessivo a favore del beneficiario come sopra indicato;

 Di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi dell'art. 4 
della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.
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Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i..

La Dirigente
(Dott.ssa Silvia Moroni)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

- Decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni 
colpite dal sisma del 24 agosto 2016”, convertito con modificazioni dalla legge n. 229/2016, 
e s.m.i..

- Ordinanza del commissario del Governo per la ricostruzione n. 75 del 2 agosto 2019 
concernente “Linee direttive per la ripartizione delle risorse per il funzionamento della 
Struttura Commissariale centrale e degli Uffici speciali per la ricostruzione, ai sensi e per gli 
effetti degli articoli 3,50,50 bis del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189. Modalità di 
anticipazione e rimborso del trattamento economico del personale della struttura, nonché di 
destinazione e ripartizione delle risorse assegnate agli USR (articolo 50, comma 8; articolo 
50, comma 7-bis; articolo 3, comma 1, decreto legge n. 189/2016”;

- Legge n. 197 del 29 dicembre 2022, art. 1 commi 738 - 739, con il quale vengono prorogati 
lo stato di emergenza e la gestione straordinaria finalizzata alla ricostruzione di cui al D.L. 
189/2016 e s.m.i., fino al 31 dicembre 2023;

- Legge n. 213 del 30 dicembre 2023, art. 1 commi 412 - 413, con il quale vengono prorogati 
lo stato di emergenza e la gestione straordinaria finalizzata alla ricostruzione di cui al D.L. 
189/2016 e s.m.i., fino al 31 dicembre 2024.

Motivazione ed esito dell’istruttoria

Il D.L. 189/2016 all’art. 50-bis, dispone che, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di 
personale di cui al decreto legge 78/2010 e alla legge 296/2006, i Comuni del cratere di cui agli 
allegati 1 e 2 del decreto legge n. 189/2016 possono:
- assumere personale con contratti di lavoro a tempo determinato (comma 1),
- incrementare la durata della prestazione lavorativa dei rapporti di lavoro a tempo parziale già 
in essere con professionalità di tipo tecnico o amministrativo (comma 1 bis),
- effettuare le assunzioni con facoltà di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per 
assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. Qualora 
dalle graduatorie esistenti non risulti individuabile personale con il profilo professionale richiesto, 
il Comune può procedere all’assunzione previa indizione di pubblica selezione, anche per soli 
titoli, sulla base di criteri di pubblicità, trasparenza e imparzialità (comma 3).
In particolare secondo quanto disposto dall’articolo 50bis, comma 2, del decreto legge n. 
189/2016 il Commissario straordinario con ordinanza n. 6/2016 ha fissato il contingente (1° 
Tranche) del personale da assegnare alla Regione Marche ed ai Comuni del cratere, nel limite 
percentuale di ripartizione fra le Regioni interessate dal sisma, pari al 62% per la Regione 
Marche e, al comma 2, ha previsto che il Presidente della Regione, in qualità di Vice 
Commissario, procedesse alla ripartizione delle unità di personale pari a n. 217. Con ordinanza 
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n. 22/2017 ha determinato un ulteriore contingente (2° Tranche) di personale da assegnare alla 
Regione Marche, ai Comuni e alle Province del cratere sempre nella misura del 62% ovvero 
pari ad ulteriori n. 217 unità, previa ripartizione delle stesse ed autorizzazione alle relative 
assunzioni da parte del Vice Commissario, con tale ordinanza sono state assegnate ai Comuni 
n. 175 unità e alle Province n. 42 unità, quest’ultime non interessate alla ripartizione della 1^ 
tranche.
Di conseguenza, il Vice Commissario, ha autorizzato al Comune di Fiastra le unità come da 
tabella seguente:

ASSUNZIONI 
AUTORIZZATE

1^ tranche
O.C.S.R. n. 6

ASSUNZIONI 
AUTORIZZATE

2^ tranche
O.C.S.R. n. 22

ASSUNZIONI 
CIRCOLARE 

del 
06/09/2019 

Commissario 
Straordinario 
Prot. CGRTS 

15776

TOTALI 
ASSUNZIONI 

AUTORIZZATE

Unità 
stabilizzate 
ai sensi del 

D.P.C.M. 
09/10/2021

Unità da 
rendicontare 

art. 50 bis
Anno 2023 

costo 
unitario 
massimo 

annuo/unità

4 4 0 8 4 4 € 41.428,57

Con decreto del dirigente del Settore affari generali, personale e contabilità n. 308/AAD del 
23/10/2023, al Comune di Fiastra è stato rimborsato l’importo di € 32.400,30, relativamente alle 
spese sostenute nel periodo 01/01/2023 - 31/03/2023.

Con ID n. 342996 del 21/11/2023 trasmesso tramite Cohesion Work PA prot. n. 4184 del 
10/01/2024 e successive integrazioni pervenute in data 07/03/2024 prot. n. 31901, 11/03/2024 
prot. n. 33230 ed in data 14/03/2024 prot. n. 35256, il Comune di Fiastra ha provveduto a 
rendicontare la spesa sostenuta per il periodo 01/04/2023 - 30/06/2023 in relazione 
all’assunzione di 4 unità tutte a tempo pieno, 1 di categoria B1 e 3 di categoria C. Tutte con 
profili professionali individuati nei relativi atti ed impiegate per le attività legate agli interventi post 
sismici.

Il Comune di Fiastra ha prodotto la seguente documentazione:
- Atti amministrativi che dispongono la liquidazione degli straordinari per il 2023, con la relativa 

attestazione delle attività svolte esclusivamente per la ricostruzione;
- Attestazione del rappresentante legale del Comune della non iscrizione all’Elenco Speciale 

Professionisti di cui all’art. 34 del D.L. 189/2016, dei dipendenti assunti ed in forza nel periodo 
oggetto di rimborso;

- cedolini mensili di stipendio;
- quietanze di pagamento a copertura dei mandati indicati con ID sopra richiamato/i nella 

piattaforma CWPA in relazione al trattamento economico fondamentale, al trattamento 
economico accessorio, agli oneri ed all’irap; 

- F24 ep quietanzati;
- Prospetto riepilogativo firmato digitalmente delle spese sostenute per un importo complessivo 

di € 33.034,91 (trentatremilatrentaquattro/91).

Risulta prodotta tutta la documentazione richiesta con nota del dirigente della P.F. Attività 
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amministrativa della direzione del 06/06/2017 e con nota del 02/08/2023, con la quale sono state 
dettagliate le modalità ed i criteri per l’effettuazione delle assunzioni nonché per la 
rendicontazione delle relative spese sostenute. Con le medesime note è stato altresì specificato 
che il costo annuo rimborsabile nei confronti di ciascuna unità assunta ammonta ad € 41.428,57 
e che, in relazione ad eventuale prestazione lavorativa straordinaria, sono riconosciuti 
unicamente gli importi relativi alle ore di straordinario prestate per la ricostruzione.

Per quanto sopra e tenuto conto anche delle disposizioni di cui alla nota del 06.06.2017 il 
rimborso corrispondente al costo delle unità di personale assunto dal Comune di Fiastra ai sensi 
dell’articolo 50_bis del decreto legge n. 189/2016 è determinato in complessivi € 33.034,91 
(trentatremilatrentaquattro/91).

Si attesta, ai sensi dell’art. 50 della L.R. 31/2001, che la documentazione prodotta è idonea, 
completa e regolare e che la stessa è conservata agli atti dell’Ufficio Speciale per la 
Ricostruzione - Settore Affari generali, personale e contabilità. 

Sulla base di quanto sopra esposto col presente atto si propone di liquidare l’importo 
complessivo di € 33.034,91 (trentatremilatrentaquattro/91) a favore del Comune di Fiastra (MC), 
via Roma n.1 - C.F. 8100025043 e P.I. 00291490431, sul conto di Tesoreria Unica n. 0303802.

La copertura finanziaria del presente atto pari ad € 33.034,91 (trentatremilatrentaquattro/91) è 
autorizzata, per l’annualità 2023 dalla legge n.197 del 29 dicembre 2022, art. 1 comma 739, 
confermata con nota CGRTS prot. 32243 del 14.06.2023, a valere sulle risorse della contabilità 
speciale n. 6044, aperta presso la Tesoreria dello Stato di Ancona ed intestata a “V.C. PRES. 
REG. MARCHE D.L. 189-16”, istituita ai sensi dell’articolo 4, comma 4 del decreto legge del 17 
ottobre 2016, n. 189 “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 
2016”, che presenta adeguata disponibilità.

L’istruttoria del presente decreto è stata curata da Beatrice Baldoni.

I pagamenti relativi al presente atto non sono soggetti all’obbligo della preventiva verifica di cui 
all’art. 48 bis del DPR 602/1973, come recepito con DGR 605/2011, in quanto destinato a favore 
di Pubbliche Amministrazioni.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Per le motivazioni tutte indicate si propone l’adozione di conforme decreto.

Il responsabile del procedimento
         (Dott.ssa Antonina Di Nucci)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATO
Nessun allegato
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