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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA
n. 52 del 16 maggio 2024

Oggetto: Approvazione Schema di Convenzione tra '’Agenzia Regionale Sanitaria e la Regione
Marche per l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, indetto dalla Regione
Marche, relativa all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di personale dell’Area
degli Istruttori, con profilo professionale - C/AF “Assistente Amministrativo Contabile”.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO rarticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1. di approvare lo schema di convenzione tra ’Agenzia Regionale Sanitaria e la Regione
Marche, Allegato “A” al presente atto, per I'utilizzo della graduatoria relativa al concorso
pubblico per titoli ed esami, indetto dalla Regione Marche, relativa all’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di personale dell’Area degli Istruttori - profilo professionale -C/AF
“Assistente Ammnistrativo Contabile;

2. di stabilire che I'Allegato “A” forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di autorizzare il Dott. Paolo Aletti, Dirigente del Settore Affari Generali alla successiva
sottoscrizione digitale della convenzione di cui all’allegato “A”;

Il direttore
(Prof.ssa Flavia Carle)

Documento informatico firmato digitalm
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

- Art.4 della legge regionale del 17 luglio 1996, n. 26 avente ad oggetto: “Riordino del
servizio sanitario regionale”

- Articolo 9 comma 61, della legge 16/01/2003, n. 3 ad oggetto “Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione”;

- Legge 24 dicembre 2003, n. 350 ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004)";

- Art. 25 della legge regionale 27 novembre 2012, n. 37, ad oggetto “Assestamento del
bilancio 20127;

- DGRM n.794 del 28.06.2021 ad oggetto “Articoli 6 e 6 ter D.lgs. 165/2001 — Programma

triennale 2021-2023 del fabbisogno di personale dellAgenzia Regionale Sanitaria —
Piano occupazionale anno 2021-;

- DGRM n.803 del 27 giugno 2022 ad oggetto “Art. 3 L.R. n.18/2021- Approvazione del
Piano Integrato Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) del’Agenzia Regionale Sanitaria per
il periodo 2022/2024, di cui all’art. 6 del D.L. 80/2021”.

Motivazione

L'art. 4 della L.R. 26/96 e s.m.i istituisce I'Agenzia Regionale Sanitaria (ARS), soggetto di diritto
pubblico dotato di autonomia amministrativa e contabile, quale strumento operativo delle
funzioni delle strutture regionali competenti in materia di sanita e di politiche sociali e per il
raccordo con gli enti del servizio sanitario regionale.

All'interno della Sezione 3.3. del PIAO dell’Agenzia Regionale Sanitaria, approvato con DGRM
n.1439 del 09 ottobre 2023, & stato quantificato e riportato, all’interno delle capacita
assunzionale, il fabbisogno di personale relativo ai piani occupazionali pregressi (2020/21/22).
Il fabbisogno, nello specifico, & quantificato in n.4 posti afferenti rispettivamente all’Area dei
funzionari e dell’Elevata qualificazione con profilo professionale di funzionario amministrativo
contabile per n.2 unita di personale e n.2 posti afferenti allArea degli Istruttori con profilo
professionale di istruttore amministrativo-contabile per le restanti unita di personale. Le relative,
procedure di mobilita, previste all’interno del corrispondente piano occupazionale, avviate con
Decreti Ars n.49/2020, n.42/2022 e n.68/2022, sono andate deserte per mancata presentazione
dei candidati. Le modalita di copertura del fabbisogno, nei rispettivi piani occupazionali,
prevedano, altresi, I'utilizzo delle graduatorie di altri enti qualora le procedure di mobilita fossero
andate deserte.

L’articolo 9 della legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell’art. 17 della legge 400/1988;

La legge 24 dicembre 2003, n. 350, ed in particolare I'articolo 3, comma 61, in ordine alla
possibilita per le pubbliche amministrazioni, nelle more dellemanazione del predetto

. 2]
TR




REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

regolamento, di effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo con le amministrazioni interessate;

La legge regionale 27 novembre 2012, n. 37, all’articolo 25 che stabilisce che i soggetti di cui al
comma 3, tra i quali la Giunta regionale e I'’Agenzia regionale sanitaria, previa programmazione
delle assunzioni, prima dell’indizione di un concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione
organica possono ricoprire i posti vacanti e disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione contrattuale approvate dai soggetti di
cui al medesimo comma 3.

Con nota contrassegnata dal protocollo ARS n. 1936 del 26/01/2024 & stata rappresentata, alla
Regione Marche, la necessita di assumere n.2 unita di personale da inquadrare nel profilo
professionale C/AF “Assistente amministrativo contabile” - Area degli Istruttori - mediante utilizzo
di graduatorie valide di concorsi pubblici a tempo indeterminato di altre pubbliche
amministrazioni;

Con note n. 302693 del 13/03/2024, n. 388593 del 03/04/2024 e n. 431615 del 12/04/2024 la
Regione Marche ha comunicato I'assenso all’'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti di profilo professionale C/AF “Assistente
amministrativo contabile”, approvata con decreto del dirigente della Direzione Risorse umane e
strumentali n. 438 del 24.07.2023 e rettificata con decreto n. 454 del 03.08.2023, e inviato i
nominativi dei candidati idonei collocatisi in posizione utile, secondo I'ordine di merito.

Viste le competenze definite con la delibera di giunta Regionale n. 113/2022, si propone che il
Dirigente del Settore Affari Generali provveda alla sottoscrizione della Convenzione in oggetto.

Pertanto, si propone di approvare lo Schema di Convenzione tra 'Agenzia Regionale Sanitaria
e la Regione Marche, per l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, indetto
dallAmministrazione Regionale, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di personale
dell’Area degli Istruttori - Profilo Professionale - C/AF “Assistente Amministrativo Contabile, di
cui all’'Allegato “A” che ne forma parte integrante e sostanziale.

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto si propone I'adozione del presente provvedimento nei termini del
dispositivo.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento
(Maurizio Meduri)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

Allegato “A” Schema di Convenzione, tra ’Agenzia Regionale Sanitaria e Regione Marche per
I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, indetto dalla Regione Marche, per 'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di personale dell’Area degli Istruttori -profilo professionale C/F
“Assistente Amministrativo- Contabile”
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