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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA
##numero_data## 

Oggetto: Convenzione unica regionale per il programma di inserimento lavorativo ai sensi 
dell’art.11 della Legge n.68/ e s.m.i- Approvazione;

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

VISTO il Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 109 del 15.10.2024 ad 
oggetto “Approvazione del bilancio preventivo anno 2025”

Vista la Delibera di Giunta Regionale n.464 del 31.03.2025 ad oggetto “Art. 6, Decreto-Legge 9 
giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113 e s.m.i.- Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia Regionale Sanitaria per il periodo 2025/2027”;

DECRETA

1. di approvare lo schema di Convenzione, di cui all’Allegato “A” che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto, ad oggetto “Convenzione per il programma di 
inserimento lavorativo ai sensi dell’art.11 della L.68/99 presso Datori di lavoro pubblici da 
sottoscrivere tra l’Agenzia Regionale Sanitaria e la Regione Marche Dipartimento 
Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione  Settore Formazione, servizi per 
l’impiego e crisi aziendali, per il tramite del Centro per l’Impiego di Ancona;     

2. di stabilire che la Convenzione è finalizzata all’assunzione nell’arco temporale di 24 mesi 
dalla sottoscrizione di n. 2 soggetti ex.art.1 della Legge 68/99 e n.1 ex.art.18 della Legge 
68/99;

3. di stabilire che la Convenzione potrà essere modificata d’intesa con i competenti uffici 
regionali, in relazione alle specifiche e particolari esigenze organizzative dell’Agenzia, in 
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno del personale e del piano 
occupazionale annuale nonché al variare degli obblighi assunzionali relativi ai soggetti di 
cui alla L.68/1999 e s.m.i; 

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore
(Prof.ssa Flavia Carle)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
 Legge n. 68/1999 e s.m.i., ad oggetto: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
 Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i., ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche “;
 DGRM n. 987/2011, ad oggetto: “Linee guida per la definizione delle modalità 

d’applicazione dell’intesa in materia di diritto al lavoro dei disabili in attuazione dell’art.11 
della L. 68/99 e dell’art. 39 del D.lgs. 165/2001”;

 DGRM n. 737/2018, ad oggetto “Legge 12 Marzo 1999, n.68 e s.m.i recante norme per 
il diritto al lavoro dei disabili – Approvazione Linee di indirizzo operativo”;

 DGRM n. 893/2018, ad oggetto: “Legge 12 Marzo 1999, n.68 e s.m.i – Approvazione dei 
modelli di Convenzione unica regionale, per il programma di inserimento lavorativo ai 
sensi dell’art. 11 della medesima legge”;

 Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 1/2019, ad oggetto “Chiarimenti 
e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette”;

Motivazione ed esito dell’istruttoria

La Legge n. 68/1999, ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, stabilisce l’obbligo 
per i datori di lavoro pubblici e privati di assumere persone con disabilità e appartenenti alle 
categorie protette, secondo specifiche percentuali legate alla dimensione dell’organico 
aziendale e indicate all’art.3 della stessa legge. 
L’articolo 11 della Legge 68/1999 individua, quale strumento fondamentale per favorire 
l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità, la convenzione da sottoscriversi tra i datori 
di lavoro (pubblici e privati) e gli uffici competenti regionali o provinciali.
Sulla base del prospetto informativo, ex art.9, comma 6, della Legge n.68/1999, alla data del 
31/12/2024 l’Agenzia Regionale Sanitaria presentava le seguenti scoperture di unità:

- n.4 di cui all’art. 1 L.68/1999;
- n.1 di cui all’ art.18 c.2 L.68/1999;

Nel corso del 2025, su richiesta dell’Agenzia, ai fini dell’assolvimento degli obblighi 
occupazionali di cui all’art.1 della L.68/1999, la Regione Marche Dipartimento Politiche Sociali, 
Lavoro, Istruzione e Formazione Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali, per 
il tramite del Centro per l’Impiego di Ancona ha autorizzato, con note assunte al prot. ARS   n. 
4742 del 25/02/2025 e n. 8473 del 16/04/2025, al computo nella quota di riserva n.2 dipendenti, 
sulla base di quanto previsto dall’art.4 c.3bis e co.4 della Legge 68/99.

Pertanto, la situazione delle scoperture viene rideterminata come segue:
- n.2 di cui all’art. 1 L.68/1999;
- n.1 di cui all’ art.18 c.2 L.68/1999.

Con riferimento al contenuto della convenzione è stata condivisa, con il competente Centro per 
L’impiego di Ancona, la programmazione rispetto, alla durata della convenzione, ai profili, al 
numero di unità da reclutare tenendo conto della peculiarità dell’Agenzia e del Piano Triennale 
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dei fabbisogni ora confluito nel PIAO e relativo al piano occupazionale per l’annualità 2025.
In coerenza con i principi della Legge 68/1999 e nel rispetto delle percentuali di riserva previste 
dagli articoli 1 e 18, l’Agenzia ha effettuato un’attenta analisi dei fabbisogni professionali, 
tenendo conto:

 delle esigenze organizzative e funzionali dell’Ente;
 del diritto al lavoro delle persone con disabilità;

L’esito di tale analisi è confluito del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025–
2027, approvato con Delibera di Giunta n.464 del 31/03/2025, con la decisione di procedere 
esclusivamente al reclutamento dei profili specificati nell'allegato “A”, attraverso l'organizzazione 
di concorsi pubblici riservati.
La decisione dei concorsi pubblici riservati è in linea con l’evoluzione normativa e amministrativa 
del “modus operandi” dell’Agenzia che impone competenze sempre più elevate derivanti dalla 
digitalizzazione e dalla informatizzazione dei processi, determinando un minor fabbisogno di 
personale con il solo requisito di accesso della scuola dell’obbligo.
A seguito del confronto con il Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione – 
Settore Servizi per l’Impiego e Politiche del Lavoro della Regione Marche per il tramite del 
Centro per l’impiego di Ancona si è convenuto di procedere alla stipula della Convenzione, 
secondo lo schema allegato (Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto. Resta 
salva la possibilità di modificare detta Convenzione in relazione alle particolari esigenze 
organizzative aziendali, coerenti con la programmazione triennale del fabbisogno di personale 
al variare degli obblighi assunzionali delle categorie di che trattasi.
Con la stipula della convenzione ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68/1999, l’Agenzia assolve 
all’obbligo assunzionale previsto dall’art. 3 della medesima legge. Tale strumento consente di 
pianificare in modo strutturato l’inserimento lavorativo di persone con disabilità e/o appartenenti 
alle categorie protette, garantendo un equilibrio tra le esigenze organizzative e produttive 
dell’Ente e il diritto all’inclusione lavorativa.
In aderenza alle indicazioni riportate nel Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria 
n.34 del 21 settembre 2021 ad oggetto “Modalità operative per l’applicazione dell’imposta di 
Bollo su convenzioni, accordi e protocolli d’intesa- Addendum alle linee guida per la stipula di 
protocolli di intesa, accordi quadro, convenzioni dell’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS)”, la 
Convenzione è soggetta all’imposta di bollo del valore corrente pari a € 32,00.
Alla luce delle considerazioni, sopra riportate si propone di:

- approvare lo schema di Convenzione, di cui all’Allegato “A” che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto, ad oggetto “Convenzione per il programma di 
inserimento lavorativo ai sensi dell’art.11 della L.68/99 presso Datori di lavoro pubblici da 
sottoscrivere tra l’Agenzia Regionale Sanitaria e la Regione Marche Dipartimento 
Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione  Settore Formazione, servizi per 
l’impiego e crisi aziendali, per il tramite del Centro per l’Impiego di Ancona;

- stabilire che la Convenzione è finalizzata all’assunzione nell’arco temporale di 24 mesi 
dalla sottoscrizione di n. 2 soggetti ex.art.1 della Legge 68/99 e n.1 ex.art.18 della Legge 
68/99;

- stabilire che la Convenzione potrà essere modificata d’intesa con i competenti uffici 
regionali, in relazione alle specifiche e particolari esigenze organizzative dell’Agenzia, in 
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno del personale e del piano 
occupazionale annuale nonché al variare degli obblighi assunzionali relativi ai soggetti di 
cui alla L.68/1999 e s.m.i.
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Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 
6- bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il responsabile del procedimento
         (Maurizio Meduri)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

- ALLEGATO A Convenzione per il programma di inserimento lavorativo ai sensi dell’art.11 
della L.68/99 presso Datori di lavoro pubblici da sottoscrivere tra l’Agenzia Regionale 
Sanitaria e la Regione Marche Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e 
Formazione Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali, per il tramite del 
Centro per l’Impiego di Ancona
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