Tasso di Assenza = Somma ore per categoria di assenza/somma orelLavorabili

. Maternita

Malattia 1104 )

Congedi
2025 2,21% 0,95% 2,36%
Il Trimestre 1,51% 0,79% 3,16%
AFFARI GENERALI ARS 0,51% 0,72% 10,61%
ASSISTENZA FARMACEUTICA, PROTESICA, DISPOSITIVI MEDICI 0,86% 4,70% 0,00%
ASSISTENZA OSPEDALIERA, EMERGENZA-URGENZA E RICERCA 1,09% 0,63% 8,32%
DIREZIONE ARS 0,00% 0,00% 0,00%
FLUSSI INFORMATIVI SANITARI E MONITORAGGIO SSR 0,34% 0,55% 1,28%
HTA, TECNOLOGIE BIOMEDICHE E SISTEMI INFORMATIVI 0,96% 0,00% 0,00%
PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI VITAE DI LAVORO 0,00% 1,31% 0,00%
PREVENZIONE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE 0,00% 1,06% 0,10%
SISTEMA INTEGRATO DELLE EMERGENZE 3,13% 0,04% 5,29%
TERRITORIO ED INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 1,05% 0,71% 1,25%

Tasso di magg. presenza = Somma ore maggior presenza/somma ore lavorabili

2025

Ill Trimestre
AFFARI GENERALI ARS
ASSISTENZA FARMACEUTICA, PROTESICA, DISPOSITIVI MEDICI
ASSISTENZA OSPEDALIERA, EMERGENZA-URGENZA E RICERCA
DIREZIONE ARS
FLUSSI INFORMATIVI SANITARI E MONITORAGGIO SSR
HTA, TECNOLOGIE BIOMEDICHE E SISTEMI INFORMATIVI
PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI VITA E DI LAVORO
PREVENZIONE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
SISTEMA INTEGRATO DELLE EMERGENZE
TERRITORIO ED INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

Assenze Assenza non X
et .. Ferie
retribuite retribuite
2,08% 0,14% 1,42%
1,73% 0,12% 2,11%
1,57% 2,15% 3,35%
2,10% 0,00% 1,39%
4,34% 0,00% 2,26%
2,06% 0,00% 291%
2,20% 0,00% 2,40%
2,11% 0,00% 2,48%
0,16% 0,00% 1,78%
0,39% 0,10% 2,00%
1,70% 0,00% 1,84%
1,69% 0,00% 2,04%
Maggior presenza

17,36%

18,02%

25,12%

9,58%

12,03%

0,00%

24,72%

14,05%

73,57%

80,17%

0,50%

8,09%



